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Palavra do Presidente

Palavra do Presidente

esde que assumimos, em 23 de setembro de 2020, a gestao do
Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado do Rio de
Janeiro (CRMV-RJ) para o triénio 2020-2023, em meio a uma pandemia, a
Diretoria Executiva e Conselheiros reafirmaram o compromisso de adotar um
trabalho com foco na valorizagao profissional junto aos médicos-veterinarios,
que obtiveram lugar de destaque entre as profissdes da area de saude que

atuam na emergéncia da Covid-19; e aos zootecnistas
fluminenses, promovendo uma gestdao ainda mais
proxima e participativa.

Durante o ano, ainda ratificamos o nosso comprome-
timento na defesa e protegao da sociedade fluminense,
norteados pela Lein® 5.517/68 e Lei n°® 5.550/68.

Para tanto, apesar de termos mantido home office até
o més de julho, demos continuidade a prestacao dos
servigos administrativos, assim como nas atividades
fiscalizatéria com todo o cuidado que a pandemia do
novo coronavirus exige. Foram fiscalizados em todo o
exercicio quase 2.800 estabelecimentos veterinarios,
de 81 dos 92 municipios do Estado do Rio de Janeiro,
representando uma taxa de 88% de municipios
fiscalizados.

Com uma postura mais educativa e orientativa nas
acdes fiscalizatorias, obtivemos a regularizagédo de 577
estabelecimentos junto ao CRMV-RJ. Também foram
lavrados 430 autos de multas, das quais 58 foram
encaminhadas ao Ministério Publico do Estado do Rio
de Janeiro (MPRJ), sendo 46 denuncias encaminhadas
por maus-tratos e 12 denuncias encaminhadas por
exercicio ilegal da profissao.

Em 2020, o Conselho Regional atingiu a marca

de 8.138 empresas ativas; além de 11.560 médicos-veterinarios e 345
zootecnistas em plena atividade. Como forma de aperfeigoar os nossos
processos internos e facilitar a expedigdo de documentos aos profissionais
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e estabelecimentos registrados, foram emitidos 1.357 Certificados de
Regularidade on-line e 3.541 Anotagbes de Responsabilidade Técnica
homologadas eletronicamente.

Outra premissa da nossa gestdo, a valorizagdo profissional por meio
da capacitagao técnico cientifico dos profissionais, teve continuidade o

projeto de educagao continuada Vet Meeting, levando
conhecimento a mais de 200 participantes pelo
Noroeste Fluminense e pelo interior do estado. Com
o intuito de resguardar a ética profissional e combater
o exercicio ilegal da profissao, promovemos, ainda, o
Curso Basico de Responsabilidade Técnica para 100
meédicos-veterinarios e zootecnistas. Face a pandemia,
nao foi possivel realizar outros eventos como os quais.

Em virtude do que foi mencionado, é notério que
estes numeros expressivos somente foram possiveis
de serem alcangados devido a gestao responsavel do
orcamento aprovado, equilibrando as arrecadagoes
oriundas das anuidades e taxas com a redugao das
despesas para o exercicio em questdo, visando a
economicidade, a transparéncia e a assertividade das
acoes planejadas.

Dado o exposto, sabemos que as informagdes
constantes deste Relatério de Gestao Integrado (RGI)
expressam integralmente o compromisso assumido
com o aperfeicoamento continuo do nosso trabalho
para prestarmos cada vez mais um servicgo eficiente,
efetivo e de qualidade aos médicos-veterinarios,
zootecnistas e a sociedade fluminense.

Z -, ‘
Romulo Cezar Spinelli Ribeiro de Miranda
Presidente do CRMV-RJ
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ﬂ% da entidade, nome e personalidade juridica

Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado do Rio de Janeiro € uma Autarquia Federal, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas sob
on®42.147.611/0001-07, dotado de personalidade juridica de Direito Publico e, conforme a Lei 5517 de 23 de outubro de 1968, foi criado para exercer a
fiscalizagcao do exercicio da profissao médico-veterinaria, assim como para exercer a fiscalizagao do exercicio da profissao de zootecnista, conforme determina
a Lei 5550 de 04 de dezembro de 1968, em ambas orientando, supervisionando e disciplinando as atividades relativas a profissdao. Também, segundo a mesma
lei, os Conselhos tem a fung¢ao de érgao de consulta dos governos da Unido, dos Estados, dos Municipios e dos Territérios, em todos os assuntos relativos a

profissdao de médico-veterinario ou ligados, direta ou indiretamente, a produgao ou a industria animal.

O Conselho Federal de Medicina Veterinaria (CFMV), bem como os Conselhos Regionais de Medicina Veterinaria (CRMV'’s), constituem em seu conjunto uma

autarquia, sendo cada um deles dotado de personalidade juridica de direito publico com autonomia administrativa e financeira.

As atribuigoes dos Conselhos Regionais de Medicina Veterinaria sao as

seguintes:

organizar o seu regimento interno, submetendo-o a aprovagao do CFMV;

inscrever os profissionais registrados residentes em sua jurisdicao e
expedir as respectivas carteiras profissionais;

examinar as reclamagdes e representagdes escritas acerca dos
servigos de registro e das infragdes desta Lei e decidir, com
recursos para o CFMV,;

solicitar ao CFMV as medidas necessarias ao melhor
rendimento das tarefas sob sua algada e sugerir-lhe que
proponha a autoridade competente as alteragdes
desta Lei, que julgar convenientes, principalmente as
que visem a melhorar a regulamentagao do exercicio
da profissdao de médico-veterinario;

fiscalizar o exercicio da profissao, punindo os seus
infratores, bem como representando as autoridades competentes
acerca de fatos que apurar e cuja solugdo nao seja, de sua algada;

funcionar como Tribunal de Honra dos profissionais, zelando pelo
prestigio e bom nome da profissao;

aplicar as sangdes disciplinares, estabelecidas nesta Lei;

promover perante o juizo da Fazenda Publica e mediante processo de
executivo fiscal, a cobranga das penalidades previstas para a execugao
da presente Lei;

contratar pessoal administrativo necessario ao funcionamento

do Conselho;
eleger delegado-eleitor, para a reuniao a que se refere o
artigo 13.

A responsabilidade administrativa
de cada CRMV cabe ao respectivo Presidente,
inclusive a prestagao de contas perante o 6rgao
federal competente.



) N 01
.9 Area de Jurisdicao

0 CRMV-RJ tem como area de jurisdi¢ao os 92 municipios do estado do Rio de Janeiro, agrupados em oito Regides de
Governo: Regido das Baixadas Litoraneas, Regiao Centro-Sul Fluminense, Regidao Costa Verde, Regiao do Médio Paraiba,
Regido Metropolitana, Regido Noroeste Fluminense, Regido Norte Fluminense, Regido Serrana.
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@’ Miss30, vis30 e valores

Vis3o Geral Organizacional e Ambiente Externo

)
Missao 1S30 Valores

Atuar em beneficio da sociedade, por Ser uma entidade inovadora e moder- Exceléncia, respeito, aperfeicoamen-
meio da normatizagao, orientacao, na, reconhecida pela sociedade pela to continuo, efetividade, comprometi-
fiscalizacdo e valorizagdo da Medicina exceléncia na prestagdo de servigos, mento, responsabilidade social, ética e
Veterinaria e da Zootecnia. comprometida com o desenvolvimento uniao.

e valorizagdo da Medicina Veterinaria e

Zootecnia.
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GOVERNANGAY Y
SOCIEDADE

Médicos : Outras
Veterindriose . Cidad3o . partes
Zootecnistas interessadas

@ INSTANCIAS EXTERNAS

CFMV TCU

[“Com base nos quatro pilares da governanga na gestao publica,

Transparéncia, Acesso a informacgao, Accountability e Compliance,

@ INSTANCIAS INTERNAS XX
esta Unidade Prestadora de Contas (UPC), se estruturou para cumprir a
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- £ _ . Plendrio . i'n”tsetr?]';cs'adse . missdo, visdo e valores estabelecidos com o intuito de nortear todos os
. = . . . e

. 2 - Presidéncia . 3dpoio . - Py i i
- 2 v enci reseseaeaey o departamentos de forma clara e objetiva. Cabe ressaltar que a Diretoria
: = - Vice-presidéncia * Ouvidoriae : .

. 8 . . . : issO .« g . .
- < - Diretoria Executiva | C%T;i‘;is - que assumiu em setembro de 2020 a que se refere este trabalho, incluiu
* = . .« °

° ceeecsceosce °

< . no organograma o departamento de Controladoria Interna, iniciado em

‘ outubro de 2020, como uma das instancias internas de apoio, cujas
1: GESTAO EXECUTIVA fungdesvisamatuarno planejamento, controle, avaliagao e gerenciamento

‘ de riscos, entre outros.

0 GESTAO TATICA

}

9 GESTAO OPERACIONAL
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Vis3o Geral Organizacional e Ambiente Externo

#% Composi¢do da Diretoria Executiva

23/09/2020 a 31/12/2020

PRESIDENTE

Romulo Cezar Spinelli Ribeiro de Miranda
CRMV-RJ 2773

-

VICE-PRESIDENTE

Diogo Alves da Conceigao
CRMV-RJ 6990

-

SECRETARIO GERAL

Paulo Cesar Amaral Ribeiro da Silva
CRMV-RJ 4170
/

TESOUREIRA

Isabelle Correa Rochebois Campello
CRMV-RJ 8597

01/01/2020 a 22/09/2020

o)

PRESIDENTE
y

Romulo Cezar Spinelli Ribeiro de Miranda
CRMV-RJ 2773

VICE-PRESIDENTE

Jorge da Silva Pereira
CRMV-RJ 2403

o)

SECRETARIO GERAL

Diogo Alves da Conceigao

CRMV-RJ 6990
J

™

/
TESOUREIRO
Paulo Henrique Pereira de Moraes
CRMV-RJ 4967
J
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#% composic3o da

PRESIDENTE

&

| Romulo Cezar Spinelli Ribeiro de Miranda
CRMV-RJ 2773

Médico-veterinario formado pela Universidade Federal Fluminense
(UFF) em 1983. Ex-coordenador estadual do Programa de Sanidade
dos Suinos. Responsavel pelos Programas de Defesa Sanitaria Animal
do Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento (Mapa), na
Regiao Serrana do estado do Rio de Janeiro. Exerceu o cargo de chefe
do Servigo Nacional de Formacgao Profissional Rural do Centro Norte
Fluminense. Possui o Titulo de Benemérito do Estado do Rio de Janeiro,
entregue pela Assembleia Legislativa do Estado do Rio de Janeiro
(Alerj). Membro da Academia de Medicina Veterinaria no Estado do Rio
de Janeiro (Amverj). Membro da Delegacia Sindical do Rio de Janeiro,
ANFFA SINDICAL e Membro da Associagao Comercial, Industrial e

kAgrl'coIa de Nova Friburgo.

J

VICE-PRESIDENTE

Diogo Alves da Conceigao
CRMV-RJ 6990

Médico-veterindrio formado pela Universidade Federal Fluminense (UFF)
em 2002. Atua na Area de Clinica Médica e Cirurgia de Pequenos e Grandes
Animais. Atualmente, também ocupa o cargo de vice-presidente da Associagao
Nacional de Clinicos Veterinarios de Pequenos Animais do Estado do Rio
de Janeiro (Anclivepa-RJ), na gestdo 2019-2021. Foi homenageado com a
Medalha Sao Francisco de Assis por relevantes servigcos prestados aos animais
de Niter6i, pela Camara de Vereadores de Niter6i em 2016. Possui titulo de
cidadao niteroiense, concedido pela Camara Municipal de Niteréi-RJ em 2019.
E membro da Academia de Medicina Veterindria do Estado do Rio de Janeiro,
desde 2018, sendo o mais jovem até os dias atuais a ingressar, com apenas
38 anos, um dos imortais da medicina veterinaria do estado do Rio de Janeiro.
Recebeu o Prémio Médico-Veterinario do Ano, concedido pela Anclivepa Brasil/
Vetnil, tendo sido o mais novo e o primeiro médico-veterindrio do estado do Rio
kde Janeiro a ganhar tal honraria, em 2016.

VICE-PRESIDENTE

Jorge da Silva Pereira
CRMV-RJ 2403

Médico-veterindrio formado pela Universidade Federal Fluminense
(UFF). Atua na Area de Oftalmologia Veterinaria. Possui pés-graduacg&o
em Oftalmologia Veterinaria pelo Caspary Research Institute, de Nova
York e pelo Harbour UCLA, de Los Angeles. Mestre em Oftalmologia
Veterindria pela Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ)
e mestrando em Parasitologia Oftalmica pela UFRRJ. Exerceu o cargo
de presidente da Associagdo Nacional de Clinicos Veterinarios de
Pequenos Animais do Estado do Rio de Janeiro (Anclivepa-RJ), na gestao
1998-2000. Membro da Academia de Medicina Veterinaria no Rio de
Janeiro (Amverj). Diretor do Centro de Estudos, Pesquisa e Oftalmologia
Veterindria (Cepov).

TESOUREIRO

@y | Paulo Henrique Pereira de Moraes
\\ CRMV-RJ 496z

Zootecnista formado pela Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
(UFRRJ). Posstui licenciatura em Ciéncias Bioldgicas pela UFRRJ, mestrado
em Ciéncia e Tecnologia do Leite e Derivados pela Universidade Federal de
Juiz de Fora (UFRJF). Especialista em Gestdo em Administragdo Publica pela
Universidade Federal Fluminense (UFF). Estd cursando mestrado em Higiene
Veterinaria e Processamento Tecnologico de Produtos de Origem Animal,

na UFF. E Zootecnista da Defesa Agropecudria, da Secretaria Estadual de
Agricultura, Pecudria, Pesca e Abastecimento (Seapa-RJ).




% Composic3o da

SECRETARIO GERAL

Paulo Cesar Amaral Ribeiro da Silva
| CRMV-RJ 4170

Médico-veterindrio formado pela Universidade Federal Fluminense (UFF)
em 1990. Possui mestrado em Patologia Veterinaria (1998) e doutorado
em Ciéncias Veterinarias (2004), ambos pela Universidade Federal Rural
do Rio de Janeiro. Atualmente é Professor Titular, responsavel pela
Disciplina de Semiologia Veterinaria, do Departamento de Patologia e
Clinica Veterinaria, da Faculdade de Veterinaria da Universidade Federal
Fluminense. Presidente da Associagao de Buiatria do Estado do Rio de
Janeiro. Perito Médico-Veterinario. Tem experiéncia na area de Medicina
Veterinaria, com énfase em Clinica e Cirurgia, atuando principalmente
nos seguintes temas: ruminantes, equinos, respiratorio, locomotor,
digestério. E avaliador institucional e de cursos do MEC INEP SINAES e

\do CONAES - Sistema ARCU-SUL. )

Compete a
de junho de 1992:

a) cumprir e fazer cumprir, na drea da jurisdicdo do Conselho, a legislacao
vigente, assim como as Resolu¢des do CFMV, as do proprio Regional e
emanagcoes outras dispostas pelo Plenario;

b) dirigir o Conselho e representa-lo em juizo ou fora dele;

c¢) dar posse aos membros, efetivos e suplentes, do Conselho;

d) designar Relator para as matérias a serem submetidas ao Plenario;

e) presidir as Sessodes Plendrias, proclamando as decisdes adotadas;

f) proferir voto de qualidade, em caso de empate em Plenario;

g) assinar, juntamente com o Secretario-Geral, as Resolugdes do Conselho;
h) delegar a representagcdo do Conselho, sempre que impossibilitados os
membros da Diretoria Executiva;

i) zelar pelo bom funcionamento do Conselho, expedindo os atos
administrativos adequados;

(]

TESOUREIRA

Isabelle Correa Rochebois Campello
CRMV-RJ 8597

Médica-veterinaria com 13 anos de experiéncia na area de Seguranca
dos Alimentos. Possui especializagao latu sensu em Vigilancia Sanitaria
e Qualidade dos Alimentos e Higiene e Inspegao de Produtos de Origem
Animal. Atualmente atua na area da Gestdo da Qualidade no Exército
Brasileiro, onde realiza auditoria nas unidades de alimentagao buscando
certificagdes. Atua como Gestora do Meio Ambiente, sendo responsavel
pela elaboracdo do Projeto de Compostagem, Captagdo da Agua da
Chuva e Coleta seletiva solidaria. Realiza consultorias e treinamentos
em empresas do setor alimenticio. Mestranda em Ciéncia e Tecnologia
de Alimentos e presidente da Comissao de Alimentos do Conselho
Regional de Medicina Veterindria.

do CRMV-RJ cumprir todos os itens elencados abaixo determinados pelo artigo 11 da Resolugdo do CFMV n° 591, de 26

j) constituir comissdes especiais com a finalidade de elaborar estudos e/ou
trabalhos de interesse do Conselho;

I) levar ao conhecimento do Plendrio o “quadro de servidores” e respectiva
matéria salarial;

m) admitir e dispensar servidores, assim como conceder licencas e férias, ou
impor penas disciplinares;

n) coordenar os trabalhos de elaboragdo do orgamento (e eventuais
reformulagdes) do Conselho, a ser submetido a deliberagdo do Plenério;

0) autorizar o pagamento de despesas, requisitar passagens e movimentar,
com o Tesoureiro, as contas bancarias, assinando cheques, balangos e outros
documentos pertinentes a administragéo financeira do Conselho;

p) propor ao Plendrio a abertura de crédito e a transferéncia de recursos
necessarios a execug¢ao plena das atividades do Conselho, quanto aos demais



Rﬁﬁ‘a Composicao da

assuntos e matérias de sua competéncia, previstos em lei e neste Regimento;
q) ordenar - independentemente de autorizagdo do Plendrio - despesas cujo
valor prescinda de licitagdo, observadas suas respectivas modalidades,
obrigando-se, contudo, a efetuar levantamento prévio de pregos, que permita
a obtengdo de, no minimo, 3 (trés) orcamentos distintos. Submetendo,
outrossim, a autorizagao do Plenario, os investimentos e/ou custeios cujos
valores, por forga de lei, dependam de licitagao;

r) dispensar licitagao, respeitadas as disposi¢des legais vigentes;

s) apresentar ao Plendrio, até 31 de janeiro, o Relatério Anual (administrativo;
contabil - financeiro e patrimonial) do CRMV, referente ao exercicio anterior a
ser, posteriormente, submetido ao CFMV;

Assim como no item anterior, cabe ao

t) decidir - “ad referendum” do Plendrio - os casos de urgéncia; inclusive
sobrestando em situagdes excepcionais - decisdes do Colegiado deliberativo;
u) submeter a aprovagdo do Plendrio os requerimentos de inscrigdes de
profissionais, apds devidamente formalizados e instruidos;

v) levar, a apreciagdo do Plenario, até 30 (trinta) de dezembro, o “Plano de
Trabalho”, elaborado pela Diretoria, a ser executado no exercicio seguinte;

X) processar e realizar os procedimentos especificos de infragcdo
éticodisciplinar, no ambito do CRMV-RJ cumprindo o que determina a
Resolugdo CFMV n° 875 de 12 de dezembro de 2007.

cumprir todos os itens elencados abaixo determinados pelo artigo 12 da Resolugdo CFMV n° 591/92:

a) substituir o presidente em suas faltas ou impedimentos eventuais ou definitivos;

b) colaborar com o presidente no exercicio das atribuicdes que lhe sdo afetas;

¢) participar das Sessoes Plendrias relatando, discutindo e votando a matéria em pauta.

Ao compete:

a) substituir o secretario-geral em suas faltas ou impedimentos eventuais;

b) dirigir o Setor de Administragao Financeira do Conselho;

c) conservar, sob sua guarda, os papéis de crédito, documentos, bens e valores
da Tesouraria;

d) manter um rigoroso controle do numerario arrecadado ou atribuido ao
Conselho, e da movimentagdo de conta bancaria, no Banco do Brasil S.A.
ou em outro estabelecimento bancario onde o CFMV mantenha convénio ou
venha a autoriza-lo;

e) efetuar pagamentos, respeitada a previsdo orgamentdria, precedidos de
autorizagao do presidente;

f) endossar cheques para depositar e assinar, juntamente com o presidente,
os cheques, sempre nominais, emitidos para efetuar pagamentos autorizados;
g) fornecer ao presidente, mensalmente, balancetes da receita realizada e da
despesa efetuada;

h) participar, juntamente com o secretdrio-geral, na elaboragdo da proposta
e eventuais reformulagdes orgamentarias do Conselho, sob a coordenagéo
do presidente;

i) preparar a prestacgao de contas anual do Conselho;

j) propor ao presidente as medidas necessdrias a execucao dos servicos de
administracao financeira;

I) participar das decisdes do Plendrio relatando, discutindo e votando a
matéria em pauta;

m) comunicar a Presidéncia débitos ndo saldados, para que o Conselho, como
devedor, possa providenciar as medidas cabiveis;

n) elaborar, juntamente com o presidente, o Relatério Anual;

o) elaborar e manter atualizado, juntamente com o secretario-geral, o Inventario
Fisico-Financeiro do CRMV.

=
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Ao , 0rgao legislativo/deliberativo - integrado por todos os membros efetivos de cada CRMV compete:

a) Observar as Resolugdes emanadas do CFMV e as do préprio CRMV, assim
como os demais diplomas legais vigentes;

b) Deliberar quanto a necessidade de modificagdes no Regimento Interno, a
serem submetidas a consideracao e aprovac¢ao do CFMV;

c)Julgarinfragdes alegislagcdo pertinentes ao exercicio daMedicina Veterinaria
e da Zootecnia, cometidas na jurisdi¢gdo do Conselho, estabelecendo, em cada
caso, a sangao legal adequada;

d) Examinar e adotar medidas consideradas necessdrias ao melhor rendimento
das tarefas sob sua algada;

e) Sugerir ao CFMV as providéncias que julgar capazes de aperfeigoar
a regulamentagdo e o exercicio das profissdes de meédico-veterinario e
zootecnista;

f) Examinar representagdes escritas e devidamente assinadas acerca dos
servigos ou dos registros de profissionais e de empresas, assim como as
infragbes as normas atinentes a Medicina Veterindria e a Zootecnia;

g) Funcionar como “Tribunal de Honra”, zelando pelo prestigio e bom nome
das profissoes;

h) Deliberar quanto ao sistema de fiscalizagdo do exercicio da Medicina
Veterinaria e da Zootecnia;

i) Deliberar quanto a forma e prestar, aos poderes publicos que atuam na
jurisdicao, assessoramento em assuntos e matérias de interesse profissional;

j) Agir em colaboragao reciproca com as entidades civis dos médicos-
veterinarios e dos zootecnistas da regido, decidindo quanto a elaboragao
do plano de agado integrada que contemple a realizacdo de congressos,
simpdsios, estudos ou outros tipos de eventos sobre matérias de competéncia
das respectivas profissdes, inclusive as de natureza cultural-cientifica;

k) Aprovar a proposta orgamentaria (e eventuais reformulagdes) elaborada(s)
pela Diretoria Executiva (DE) com vistas a homologacgéo pelo CFMV;

I) Aprovar as prestagdes de contas da Diretoria Executiva, antes do seu
encaminhamento ao CFMV;

m) Apreciar e deliberar sobre o Relatério Anual da Diretoria Executiva,
apresentado pelo presidente;

n) Decidir sobre a aquisi¢é@o ou alienagéo de bens imoveis do Conselho, ouvido
o CFMV no caso de alienagao;

o) Discutir e votar os requerimentos de inscricdes de profissionais;

p) Eleger, nos termos das disposi¢des gerais deste RIP, a Comissdo de Tomada
de Contas (CTC);

q) Expedir as resolugbes necessdrias ao cumprimento das atribuicdes do
Conselho.



I1i 'dentificag3o das

direcionadoras da entidade

(Resoluqéo N° 591 de 26/06/1992

Institui e aprova o Regimento
Interno Padrao (RIP) dos Conselhos
Regionais de Medicina Veterinaria-
CRMV’'s, da outras providéncias

Lei N° 5.517 de 23/10/1968

Dispbe sobre o exercicio da
profissdo de médico-veterindrio
e cria os Conselhos Federal e
Regionais de Medicina Veterinaria.

Decreto N° 64.704 de 17/06/1969

Aprova o Regulamento do exercicio
da profissdo de Médico Veterinario
e dos Conselhos de Medicina
Veterinaria.

Lei N° 5.550 de 04/12/1968 )

Dispde sobre o exercicio da
profissdo de Zootecnista.

e revoga, expressamente, as
Resolugdes n° 381, 398; 425; 426;
480; 508; 509; 558; 566; 569; 570;
578 e 581.

Principais

com 3 sociedade

Ouvidoria, acesso a informagédo ou outros meios implementados para se relacionar com o publico externo

AN
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Site institucional (www.crmvrj.org.br)

Portal de noticias sobre o trabalho realizado pelo
Conselho Regional de Medicina Veterinaria do
Estado do Rio de Janeiro (CRMV-RJ), orientagdes
dos servicos administrativos prestados pelo
CRMV-RJ, bem como acesso ao Portal da
Transparéncia, de acordo com a Lei de Acesso
a Informacgao. Somente no ano passado, foram
contabilizados 340.405 visitantes unicos no site
institucional do Conselho Regional.

)

Instagram (@crmvrj)

O perfil do CRMV-RJ, hoje, é o canal de
comunicagao de maior audiéncia com a sociedade
e os profissionais dado o dinamismo préprio desta
rede social. Sdo postadas diariamente noticias
referentes ao exercicio profissional da Medicina
Veterinaria e Zootecnia, eventos promovidos pelo
CRMV-RJ ou por outras instituicoes das areas
e acoes realizadas pelo Conselho Regional. O
Instagram @crmvrj ja soma 8.754 seguidores e
um alcance de 18,1 mil contas Unicas.

(.

Conselho de Perto (WhatsApp)

O Conselho de Perto, canal de comunicagao via
Lista de Transmissao do WhatsApp, foi instituido
em 2019 com o objetivo de enviar informacgao
em primeira mao para os profissionais que se
cadastraram. Este canal foi mais uma forma que o
CRMV-RJ encontrou de estar perto dos médicos-
veterindrios e zootecnistas fluminenses, que ja
sdo mais de 600 contatos.

]



Principais

com a sociedade

Ouvidoria, acesso a informacao ou outros meios implementados para se relacionar com o publico externo

[£)

Facebook (crmvrjoFicial)

Pagina do CRMV-RJ na rede social Facebook, na qual sdo
publicadas regularmente postagens de noticias do site
institucional. Nesta pagina, também é possivel receber
mensagens dos usuarios — profissionais e sociedade -
que curtiram a pagina do CRMV-RJ referente a duvidas
frequentes, solicitagdes de informacgdes e reclamagdes.
No entanto, ao serem respondidos, os usuarios ficam
cientes de que a pagina do Facebook ndo é o canal
oficial para prestar atendimentos e sao orientados a
entrar em contato com o setor respectivo do CRMV-RJ
por e-mail ou telefone. Possuiamos uma pagina e, por
divergéncia no aplicativo, ela esta inativa desde outubro
de 2020. Tivemos que reformular um novo canal no
Facebook e estamos novamente tendo a adesédo de
novos seguidores.

Portal de Transparéncia

O perfil do CRMV-RJ, hoje, é o canal de comunicaga A prestagdo de contas do CRMV-RJ é feita
através do Portal da Transparéncia, que é uma das formas dos profissionais e da sociedade
realizarem o acompanhamento da gestdo (controle social). Segundo a Instrugdo Normativa n°
84/2020 do Tribunal de Contas da Unido (TCU), o Portal da Transparéncia também é o meio pelo
qual é realizado o Controle Externo que fica a cargo do préprio Tribunal de Contas da Unido. De
acordo com as regras estabelecidas, o Portal deve informar as metas e os resultados da gestéo,
assim como prestar informagdes sobre as receitas que no ambito dos Conselhos advém das
anuidades e taxas, assim como também onde a Administragao esta investindo seus recursos, como
por exemplo gastos com as atividades finalisticas que séo registro, processo ético e fiscalizagéo,
além de informar as demais despesas como folhas de pagamento, licitagdes, processos eleitorais,
etc. o de maior audiéncia com a sociedade e os profissionais dado o dinamismo proprio desta
rede social. Sdo postadas diariamente noticias referentes ao exercicio profissional da Medicina
Veterinaria e Zootecnia, eventos promovidos pelo CRMV-RJ ou por outras instituicdes das areas
e agoes realizadas pelo Conselho Regional. O Instagram @crmuvrj ja soma 8.754 seguidores e um
alcance de 18,1 mil contas Unicas.

Outros canais de comunicacao
O CRMV-RJ ainda dispde de outros canais de comunicagdao com a sociedade, sendo estes os
atendimentos presenciais — que correm tanto na sede quanto no escritério regional de Campos
dos Goytacazes - telefonico e por e-mail.
0 Conselho Regional também disponibiliza o seu canal de Ouvidoria a sociedade e aos profissionais,
por meio do e-mail ouvidoria@crmuvrj.org.br. Os assuntos sao relativos as duvidas diversas, as
solicitagdes de fiscalizagao e as denuncias éticas e de fiscalizagao.
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AiF do ambiente no qual a entidade esta inserida,
que tiveram influéncia no resultado da gestao

pandemia causada pelo virus SARS-CoV-2 (novo Coronavirus), trouxe mudangas extremamente significativas e profundas para o mundo, impactando
inclusive nas atividades do CRMV-RJ no exercicio de 2020. Como poderemos perceber nos resultados apresentados ao longo do relatério, nossas
atividades fiscalizatérias ficaram suspensas por um periodo, alguns funcionarios foram acometidos com essa doenc¢a ficando afastados do trabalho, assim
como também implantamos o trabalho em home office em dado periodo seguindo as medidas sanitdrias,impostas pela Organizagdao Mundial de Saude (OMS).

Apesar disso, nos readaptamos rapidamente para que as demais atividades nao fossem interrompidas, como foi 0 caso das atividades dos departamentos
de registro e processo ético, que passaram a receber a documentagao por e-mail.

Por outro lado, ficou evidenciada a importancia e a valorizagdo dos médicos-veterinarios para a Satde Unica por meio da Lei 14.023 de 08/07/2020, que
determinou o seguinte:

XIX - MEDICOS-VETERINARIOS
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Riscos, Oportunidades e Perspectivas

diretoriado CRMV-RJ, buscando a melhoria continua, vem estabelecendo novas formas de estruturar e pensar nos procedimentos e processos administrativos
com o intuito de melhor gerenciar os riscos desta UPC. Com a implantagéo da Controladoria Interna a partir de outubro/2020, ficou ainda mais evidenciado
o comprometimento da gestao e a visdo de governanga estruturada.

Tendo em vista a visdo sistémica que o Relato Integrado deve conter, os diretores mais uma vez contaram com a contribuicdo dos lideres de departamento,
assim como com os funcionarios para reunir seus riscos em ambiente externo e interno e quais as suas medidas de mitigagao. Tal procedimento trouxe grande
visdo e envolvimento dos funcionarios.

Na tabela abaixo, listamos os riscos e suas mitigagdes, separadas por setores, juntamente com sua classificagao de probabilidade de ocorréncia.

RISCOS MITIGACAO

Por estarmos em situagdo pandémica, deixar de prestar : Adogao de uma forma tempordria e emergencial para o recebimento e envio

os principais servigos do departamento de registros, : de documentos do CRMV-RJ com os profissionais e empresas, de maneiraa : Alta
prejudicando tanto os profissionais, quanto a receita do : permitir a continuidade das inscrigdes, registros e demais servigos. :
CRMV-RJ. :

Dificuldade de comunicagdo e controle com a equipe : Comunicagdo com a equipe através do uso da tecnologia e recebimento e Média
devido a distancia. - andlise de relatérios semanais do desempenho da mesma. :

Acesso de pessoas contaminadas com COVID-19 na : Implantagdo de home-office para todos os colaboradores do CRMV-RJ e Alta
reparticdo com risco de contagio e transmissao do virus  : posterior revezamento. :

. Prorrogagao de prazo para pagamento da anuidade do ano vigente.

Queda da arrecadacdo pelo periodo da pandemia da : Aumento no controle da cobranca e atengdo ao cronograma.

Covid-19 - Disparos de informes nas redes sociais das possibilidades de parcelamento
- de dividas com desconto sobre os juros e multa.

- Maior integragéo e alinhamento dos processos entre setores e implantagdo Alta
- e melhoria de POPs :

....................................................................................................................................................................................................................................................

>
8
oy5vd
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RISCOS MITIGACAO

Rotatividade de funciondrios e estagidrios por aprovagao
em concurso publico e por término do contrato

Auséncia de documentag&o e especificagdo incorreta ou : Conscientizagdo e suporte no desenvolvimento da documentagdo acessivel
incompleta do requisitante nos termos de referéncia - atodos os departamentos.

SvOoI3dI1SsSv1d

Auséncia do funcionario em decorréncia de contaminagéao Criagao da Portaria CRMV-RJ n°® 40/2020 com orientagdes e informagdes a
por Covid-19 - fim de minimizar os riscos de contaminagao pela Covid.

a InfFormagoes sobre acoes trabalhistas

tualmente, o CRMV-RJ figura na qualidade de reclamado em cinco (05) agdes trabalhistas, sendo quatro (04) movidas por determinados colaboradores e
uma (01) pelo Sindicato dos Servidores de Autarquias de Fiscalizagdo Profissional no Estado do Rio de Janeiro (SINSAFISPRO).

As referidas demandas, que ainda nao transitaram em julgado, receberam os seguintes nimeros de processos:

*Processon®0077212-55.2015.4.02.5117
*Processon®0011404-78.2014.5.01.0010
*Processon®0100132-68.2017.5.01.0082
*Processon®0102000-74.2016.5.01.0031
*Processon®5009003-89.2018.4.02.5101
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Riscos, Oportunidades e Perspectivas

A T 4 Estrutura de gest3o e controle de demandas judiciais

CRMV-RJ possui um acervo de 10.010 agdes judiciais no estado do Rio de Janeiro e nas mais diversas Comarcas (Municipios), tanto no dmbito da Justica

Federal como na Justi¢ca Estadual, inclusive nos Tribunais Superiores. No ano de 2020, foram distribuidas 592 execugdes fiscais e contabilizados 106
processos em que o CRMV-RJ figura como réu. A Procuradoria Juridica, além da atuacao direta nas acgdes judiciais envolvendo o CRMV-RJ e a Presidéncia
(Mandados de Segurancga), tanto como Autor ou Réu, interage com alguns dos setores da entidade, desde o planejamento até a sua execugdo e seus
desdobramentos.

Destaca-se, ainda, a atuagdo do Departamento Juridico no ajuizamento e acompanhamento das agbes de execucgdes fiscais, recuperando os créditos de
anuidades e multas nao pagas em seus vencimentos originais.

Por fim, esta Assessoria Juridica atua junto ao departamento de compras e licitagdes, emanando pareceres, prestando suporte aos prepostos nos processos
licitatérios nas modalidades de pregao eletronico, cartas convite e concorréncia.

-

X Oportunidades e perspectivas

Apandemia da Covid-19 adiou algumas das oportunidades identificadas para o exercicio de 2020 no relatério passado. Contudo, o CRMV-RJ adotou rapidas
medidas de adaptagao para dar continuidade a prestacao dos servigos aos médicos-veterinarios, zootecnistas, empresas e sociedade.

Oportunidades Aproveitadas

zoom, ferramenta que possibilitou a continuidade os profissionais e empresas cadastrados no CRMV-
das reunides plenarias, assim como a execugao dos RJ - solicitamos ao CFMV da prorrogagao da data
depoimentos e julgamentos, trazendo para o setor maior de vencimento da anuidade do ano vigente de 31/05/2020

Adocao de reunides e audiéncias por meio da plataforma $ i $ Medidas para evitar a queda da arrecadagao e ajudar

seguranga aos participantes, bem como celeridade nos para 31/08/2020, sem acréscimos, e o parcelamento em 5

processos. vezes (também sem acréscimos). Esse pedido foi aceito e
em 30/03/2020 a Resolugao n° 1289/2019 foi alterada pela
Resolugcao 1314/2020.
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Treinamento para os colaboradores de todos os
departamentos: entendendo a necessidade de
constante capacita¢do, a Diretoria espera prover
cursos para os funcionarios, assim como agdes
de Benchmarking.

Nova sede administrativa do CRMV-RJ: apés
aquisicao de novo espago para ampliar a atual
sede desta UPC, iniciaremos os procedimentos
licitatorios para preparagao da utilizagao do imaével
com o projeto, obra e demais procedimentos
necessarios.

Planejamento  das  contratacdes  publicas:
esperamos desenvolver o plano anual de Licitagcdes
e Contratos, assim como investir ainda mais na
equipe de licitagao.

Perspectivas para 2021

Avaliagao de desempenho para os colaboradores
de todos os departamentos: demonstragao sobre o
clima organizacional e a cultura do local de trabalho,
instruindo qual deve ser o alinhamento necessario
para evitar imprevistos e desmotivagao, e cultura
de feedback, garantindo que os colaboradores
conhegam seus pontos positivos e negativos e
procurem se aprimorar.

Reorganizagao do setor de fiscalizagao: a nova

Direcao esperaresultados positivos com a mudanca
de coordenagao do Departamento de Fiscalizagao.

Relatdério de Gestdo 2021 - CRMV-RJ

Antiga sede administrativa do CRMV-RJ: apds
a ocorréncia de 3 (trés) editais de licitagdo, na
modalidade concorréncia, conforme determina
a Lei de Licitagbes e Contratos n°® 8.666/93,
0s quais restaram desertos, em virtude da
auséncia de interessados na sua aquisi¢ao, esta
UPC realizou nova avaliagdo do imoével e dara
prosseguimento ao processo de venda da antiga
sede administrativa por meios legais, tendo
em vista que a mesma ndo mais se amolda as
atividades finalisticas da Autarquia.
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Vis3o0 geral do modelo de gest3o de riscos

AN

Conforme dito anteriormente, o departamento de Controladoria Interna tem a missao de estruturar ainda mais os processos internos, assim como um
conjunto de regras, procedimentos, diretrizes, protocolos, rotinas de sistemas informatizados, conferéncias e tramites de documentos e informagdes, entre
outros, de forma integrada pela diregcao e pelo corpo de funciondrios da organizagao, destinados a enfrentar os riscos e fornecer seguranga razoavel para a
consecugao da missao do CRMV-RJ, de acordo com o que determina a Portaria n°® 426, de dezembro de 2016 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento
e Gestao.

Ciclo do gerenciamento de riscos

ANALISAR / PLANEJAR E ELABORAR PLANO
IDENTIFICAR AVALIAR DE ACAO PREVENTIVO

Riscos, Oportunidades e Perspectivas

CONTROLAR E REFINAR O
IMPLEMENTAR @ MONITORAR @ APA DE RISCOS
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Governanga, estratégia e desempenho

Diretoria do CRMV-RJ acompanha a execugéao das ag¢des que visam o atendimento dos objetivos estratégicos realizando de reunides com as liderangas

dos setores, bem como com a analise de relatérios. Todas as agdes sao periodicamente acompanhadas também pelos setores estratégicos que realizam a
gestao orgamentaria e financeira de forma criteriosa, revisando-se mensalmente os relatérios emitidos pelo sistema de contabilidade e comparando os valores
or¢cados com os valores arrecadados para que haja total equilibrio. Além disso, as liderangas realizam constantemente os procedimentos administrativos
necessarios para promover as solugdes mais assertivas, o gerenciamento das agdes e a melhorias continuas dos processos e o gerenciamento das agdes.

Principais objetivos estratégicos do exercicio

- Realizar uma gestao participativa;

- Implantar a modernizagdo continua nos processos administrativos da
Unidade Prestadora de Contas (UPC);

- Aumentar o numero das fiscalizagdes nas empresas, equipando melhor os
agentes de fiscalizagao;

- Conceder mais cursos para os funciondrios do CRMV-RJ, a fim de estimular
a capacitagao para melhora nos servigos prestados;

- Interceder junto aos dérgaos publicos, visando garantir a inclusao dos
médicos-veterinarios nos editais de concursos publicos nas esferas
municipais, estadual e federal,

- Participar junto ao CFMV na elaboragcdao de novas normas como 0 novo
Cédigo de Processo Etico Profissional do Sistema CFMV/CRMV's;

- Intensificar a parceria com o Ministério Publico, visando combater o exercicio
ilegal da profissao;

- Manter o curso de Responsabilidade Técnica presencial, e continuar
contando com empresas parceiras, com a finalidade de, também, viabilizar

palestras e cursos em areas especificas para a classe, pois esta iniciativa
vem apresentando éxito junto a classe;

- Engrandecimento da Medicina Veterinaria e Zootecnia;
- Intensificagdo das agdes de Marketing visando a valorizagao profissional;

- Melhoria no sistema de atendimento, seja presencial, virtual ou por telefone,
o que facilitard a comunicagdo com diversos setores do CRMV-RJ, trazendo
maior agilidade e comodidade para a classe;

-Buscar uma interagdo maior com os servigos publicos que também possuem
competéncia para fiscalizar os estabelecimentos médicos veterinarios, tais
como Autarquia de Protegdo e Defesa do Consumidor (Procon) e Vigilancia
Sanitaria, de modo que haja um entendimento claro sobre as atribuicées de
cada 6rgao;

- Atuar junto a Justica Federal com o intuito de intimar os inadimplentes a
realizacao de acordos para pagamento das anuidades e multas em débito;

- Intensificar a cobranga administrativa dos inadimplentes, assim como o
Protesto.
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CRMV-RJ vem atuando ativamente para o engrandecimento da Medicina : a sociedade, conforme menciona o acérdao do Tribunal de Contas da Uniao

Veterindria e da Zootecnia no estado do Rio de Janeiro. Promovemos :

um importante processo de inovagdo em nossos procedimentos, tornando :

o Conselho cada vez mais otimizado para os profissionais inscritos. Alguns : Aplicando a governanca, obrigatoriamente esta UPC vem implantando medidas

exemplos sdo a emissdo de Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART), | para garantia da legalidade, legitimidade, economicidade e transparéncia na

assim como de boletos da anuidade pelo nosso portal. Outras metas que : aplicagao dos recursos publicos, por meio do Departamento de Controladoria

. . . - - . ~ - Interna, instituido a partir de outubro de 2020.
cumprimos foram na intensificagdo das agdes de fiscalizagéo, das apuragdes :

de denuncias, de instauragdes e julgamentos de processos éticos. Juntos, : Considerando que os objetivos devem traduzir em agdes operacionais

trabalhamos na criagdo e estruturagdo de diferentes Comisses do CRMV-RJ. : o desempenho da entidade, correlacionando os projetos, as metas e os

Também investimos na promogé&o da valorizag&o e do respeito aos médicos- : indicadores estratégicos a visdo e & missdo institucional, as prioridades

veterinarios e zootecnistas perante a sociedade, além de participarmos : da gestdo 2020 foram evidenciadas por meio da execugdo dos seguintes

de discussoes relativas a cursos de Ensino a Distancia (EAD) da Medicina : programas e recursos alocados:
Veterindria, contrariando tais iniciativas. Firmaremos parceria com o MPRJ

para apurag&o do exercicio ilegal da profissdo, Disque Dendncia e Programa :

Estadual de Protecdo e Defesa do Consumidor (Decon).

O CRMV-RJ vem adotando medidas de governanga organizacional,
implementando boas praticas de liderancga, desde a sua estrutura, conforme
apresentado no capitulo 1 deste relatério, passando pela reorganizacéo da :
gestdo de processos, projetos, analises de risco e da revisdo dos planos :
estratégicos da entidade, buscando sempre a exceléncia e a efetividade na :
execugdo dos seus objetivos institucionais e na prestagdo de seus servigos :

(TCU) n° 588/2018-Plendrio.

Principais objetivos estratégicos do exercicio

Salarios, Encargos e Beneficios 835.954,99
Diarias 5.200,00
Combustiveis e Manuteng¢3o de Veiculos 65.031,34

Valor total gasto com as demais atividades Finalisticas
Registro, normatizagao, julgamento e orientagao

Gest3o de Atendimento e Registro
Saldrios, Encargos e Beneficios
133.893,71

Participagdo em Congresso
10.346,02

Gest3o de Processo Etico
Saldrios, Encargos e Beneficios
133.893,71

Participagdo em Congresso
10.346,02
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Governanga, Estratégia e Desempenho

Valor total gasto com indenizagdes a conselheiros, indicando o total gasto

com diarias, jetons, auxilios, representagao e demais verbas indenizatérias

Valor total gasto com indenizagoes a conselheiros

Jetons 67.200,00
Verbas Indenizatdrias 34.000,00
Diarias 92.250,00

/4 Resultados da drea fim

Considerando que os objetivos devem traduzir em agdes operacionais o

- desempenho da entidade, evidenciamos as prioridades da gestido 2020 por
. meio da execug&o dos seguintes recursos alocados:

Gestéo de
Processo Etico

Gestao de
Fiscalizacao

Suporte e Apoio a
Atividades Fins

———
\

74%

ya

Gestao de
Atendimento e Registro

Apresentamos abaixo os resultados das atividades finalisticas para o exercicio de 2020, que estiveram baseados nos planos, metas e que mesmo com a
situagao pandémica, foram reestruturados para o atendimento das demandas dos profissionais e das empresas, assim como da sociedade.

Fiscalizagao

Cabe ao Departamento de Fiscalizagdo deste CRMV-RJ fiscalizar o
exercicio profissional da Medicina Veterinaria, da Zootecnia e da pratica da
Responsabilidade Técnica, assim como das pessoas juridicas constituidas
sob qualquer das formas admitidas em lei, registradas e/ou obrigadas a se
registrarem no CRMV-RJ, conforme a Lei n® 5.517/68 e resolugdes especificas
do préprio CRMV-RJ e CFMV.

aplicacao de multas e assisténcia aos profissionais.

- No exercicio de 2020 foram visitados 2765 estabelecimentos, sendo 2522
. visitas proativas, ou seja, decorrente de planos de fiscalizagdo e 259 foram
visitas reativas, ou seja, decorrentes de denuncias, por demanda de outros
6rgaos (Ministério Publico, Vigilancia Sanitaria, Prefeitura, ONGs, entre outros)
- ou da prépria diretoria do CRMV-RJ, e ainda por solicitagdo do Departamento
de Registros, para enquadramento de novas empresas ou por cancelamento

L L ) - de registro.
O departamento de fiscalizagdo também é responsavel por promover :

atividades no sentido de coibir a pratica irregular do exercicio de atividades :
afetas a medicina veterinaria e zootecnia. Dentre as atividades atribuidas a
este departamento, estdo elencados o recebimento e apuragéo de denuncias, :
solicitagdes de outros 6rgdos ou entidades publicas, fiscalizagdo de
estabelecimentos e profissionais correlacionados, notificagao de infragdes,

Fiscalizagoes Realizadas

2.522
259

Visitas proativas

Visitas reativas

Relatdério de Gestdo 2021 - CRMV-RJ
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Foram recebidas 136 denuncias, 56 foram apuradas e 79 estao pendentes. O tempo médio das fiscaliza¢des realizadas no exercicio de 2020 foi de 40 dias.

Devido a pandemia da Covid-19 e das mudancgas que ocorreram no Departamento de Fiscalizagdo, como a saida de dois colaboradores, o treinamento de novos

estagidrios e a alteragao da coordenadora responsavel, o tempo para dar seguimento nas denuncias foi maior do que o planejado.

Foram fiscalizados 2765 profissionais, sendo quatro pessoas fisicas e 2761 pessoas juridicas. 2019
JAN 355
Denuncias recebidas «» FEV 361
o
Denuncias apuradas 2 MAR 327
N ABR 372
Denuncias pendentes =
5 MAI 438
Dentincias encaminhadas ao Ministério Publico, E JUN 343
por maus tratos g JUL 323
. . L - Z AGO 514
Denuncias encaminhadas ao Ministério Publico, o
L ~ n SET 489
por exercicio ilegal da profissao 17 OUT 576
L
Denuncias encaminhadas ao Departamento de 8 NOV 491
Processos Eticos a DEZ 328
Ereoncuer;c;gsétiqclée resultaram em instauragdo de Profssicnais Risculizadas TOTAL 4917
Denuncias em residéncias
.. ~ . .. 576
Denuncias que nao puderam ser realizadas visitas boo 514 P -
. ~ e . 5043 =403 438 s
de fiscalizagao por serem em areas de risco oo 338 2236 S = ﬂj;ﬂ, e 222 I 200 2% -
209 =
Denuncias que resultaram em registro junto ao 300 - .
CRMV-RJ 200
n o
Denuncias que resultaram em processos abertos .:.:
(tramitando) JAN FEV MAR ABRR MAI JUN JUL AL SET oL WO DEE

Andamento das dentincias encaminhadas B201g #2020
a fiscalizagao do CRMV-RJ.

Relatério de Gestdo 2021 - CRMV-RJ

2020
302
403
209
0
0
127
324
262
272
290
287
289
2765
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/4 Resultados da drea fim

Foram lavrados 901 (novecentos e um) Autos de Infragdo e s300
1879 (mil e oitocentos e setenta e nove) Termos de Fiscalizagao 3000
e Constatagao, conforme relacionado na tabela abaixo: -
2020 e

JAN | FEV | MAR | AER | MAT | JUN | JUL | AGD | SET | OUT | NOV | DEZ =
Termo de Hsmlizagioe Constatagio 223 | 316 | 137 | © o 75 | 213 | 187 | 188 | 1g2 | 163 [ 185 i Gaas
Antos deinfracio(Art. 1da Res 672/3000) o ] -] o o o 2 4 i 3 5 o I
Antos de Infracio(art. 6 da Res. 683/ 3001) o 1 o o o o o z o o o -
Antos de Infracio(Art. 7 da Res, 632/ 2001) o 1 o o o o 3 10 ] 3 > 2 L 5.3 = . m

50 =0 b 1 2

Antos de Infragio(art. 3 da Res, 652/ 2001) o o o o o o o o z . e =
Autos demfragio(Art.27daleis5r/068 | 43 |27 21 L o | o | 3 |22} a0}25) 25| 23 | 25 by I i TR A 8 TAARe i 7 I L Imstirt. TMbamiie.
Autos de Infracio(Art. 28 dalei550/068 | 79 | 62 | 52 | o | o | 52 | 94|49 )54 ]| 79 | 62 | 6o el W S
Total de Fiﬁﬂ]mpﬂﬂ' mes 313 CE 12 o w 131 334 272 273 304 2\56 272 » Documentos lvrados em 2010 Doeument os lvrados em 2o2o
Total e Fiscalizaciopor ano 2781

Comparativo dos documentos lavrados nos exercicios de
2019e2020. Foramlavrados umtotal de 5.046 documentos
em 2019, enquanto que em 2020 foram gerados 2.781.

Em todo o exercicio, foram abertos 901 processos. Dentre eles, 248

progrediram para auto de multa. Dos 901 (novecentos e um) processos ~ Fultade Médico
abertos, 204 (duzentos e quatro) foram lavrados por motivo de falta de g e
registro junto ao CRMV-RJ; 643 (seiscentos e quarenta e trés) por falta de
médico-veterinario com Responsdvel Técnico; 4 (quatro) porvacinagédo e/ou

consultas em estabelecimento comercial; 27 (vinte e sete) por publicidade

irregular; 11 (onze) por infragdo a Resolugdo 1275/2019 do CFMV, no

que diz respeito a estrutura de estabelecimentos médicos-veterinarios; 4

(quatro) por programas de castragédo irregulares; 3 (trés) por alteragéo de

enderego sem notificagédo; 1 (um) por infragdo a Resolugdo 1069/2014 do

CFMYV, no que tange as condi¢cdes adequadas para exposi¢ao de animais; e

4 (quatro) para médico-veterindrio que permitiu que o estabelecimento sob

sua responsabilidade técnica infringisse as normas legais.

Estabelecimento
médico-velerinario
com irregnlarvidades

na estroinea
1%
Publicidade iz I1';_;|I|:|I'

4%
heograma di

TIPIFICACAO DOS PROCESSOS """

Castrachio iry ':|||.|:
1
Alteraciio de Endereco
semn Notifiencio
Animnis expBetos em
condigies
inadequadas
MédicoVW P terinirio
responsivel téeenico
que permitin infiracio
s TLOTEIES Ii'j.l:nllb..
0N
Falta de Rr];i-\l i rj|l|||1 ¥

no CRMY-KJ
=5 %
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197114

Dentre os processos abertos, 577 (quinhentos e setenta
e sete) foram regularizados, 283 (duzentos e oitenta e
trés) estdo em andamento e 41 (quarenta e um) foram
cancelados.

Autos de Infragao lavrados em 2020

No ano de 2020 foram gerados 430 autos de
multa. Destes, seis foram excluidas por vicio 6 111
administrativo. Desde 2016, os Autos e Multa
sdo cancelados quando o autuado regulariza
a infragao até a data do vencimento do boleto
emitido, com base na Resolugaon® 1124/2016
do CFMV.

Nesteexercicio,oDepartamentodeFiscalizagdo
realizou a cobrancga extrajudicialmente, através
de Oficio e posteriormente através de protesto
em Cartério.

Autos de Multa lavrados em 2020

Relatério de Gestdo 2021 - CRMV-RJ

Processos abertos em 2020

Autos de Infragdo em tramite
Autos de Infragao regularizados

Autos de Infragdo cancelados
por vicio

Autos de Infragao cancelados
por decisao administrativa

Autos de Infragdo cancelados
por decisao judicial

Autos de Infragao cancelados
por decisao plenaria

Total de Autos de Infragao
lavrados

Autos de Multa em tramite

Autos de Multa em procedimentos de cobrancga
amigavel

Autos de Multa inscritos em divida ativa e
protestados

Autos de Multa liquidados

Autos de Multa cancelados devido a regularizagédo
do Auto de Infragao

Autos de Multa excluidos por vicios na lavratura
Autos de Multa cancelados por decisao plenaria
Autos de Multa cancelados por decisao judicial

Total de Autos de Multa
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CrEpdncias éncamanbhadas ao Ministéno
Piblico por Exercicio ilegal da profissio

2019
No ano de 2020 foram encaminhados para

o Ministério Publico 58 (cinquenta e oito)
processos, sendo 46 (quarenta e seis)
denuncias encaminhadas por maus tratos e 12
(doze) denuncias encaminhadas por exercicio
ilegal da profisséo.

2020

2019

Dendncias encaminhadas ao Ministério
Poblico por Maus tratos

2020

Processo Etico

Cabe ao Departamento de Processos Eticos atender a toda demanda referente
a denuncias que envolvem possiveis desvios éticos por parte dos médicos-
veterinarios ou zootecnistas. Sempre seguindo o Cédigo de Etica do Médico-

denunciante, denunciado e também ao publico em geral.

No exercicio de 2020, foi atendida toda a demanda prevista e que estava
relacionada com a necessidade de prestacao de informagdes por e-mails,
por atendimentos telefénicos e também presenciais. Devido ao ano atipico

Dendncias encaminhadas ao Ministério
Piblico por Exercicio ilegal da profissio

Denuncias encaminhadas ao Ministério
Publico por Maus tratos

Comparativo de
dentncias entre
2019 e 2020

- foi dado prosseguimento a todos os protocolos de dentncias direcionados
- ao setor por pretensamente envolver desvios éticos por parte de médicos-
veterinarios ou zootecnistas.

Veterinério e o Cédigo de Processo Etico, o setor ird dar o prosseguimento :

. .. . . . Noexercicio considerado foramregistradas 57 denuncias por meio de protocolo
recebendo a denuncia, instaurando Processo Etico, instruindo o mesmo :

através de depoimentos das partes e testemunhas, e, por fim, levando até : das quais sete foram arquivados pelo presidente por ndo atendimento a

. . . . ~ . Resolugdo 875/2007 que regulava os procedimentos dessa natureza no ano
o julgamento do profissional. O setor ainda presta informagdes por e-mails, :

. . ; . - de 2020. No final do exercicio, 14 denuncias ainda estavam sob andlise do
atendimentos telefénicos e também presenciais, dando todo o suporte ao

- presidente, que adota o principio da busca da fundamentagéo da dentncia por
- meio de pedidos de informagdes e agdes fiscais in locu, para sua decisdo; 18 ja
. estavam analisadas e com indicativo de abertura de processo ético disciplinar
© e no aguardo de conselheiro disponivel para condugéo das instrucdes; e 18
foram instauradas, sendo que, dentre estas, seis ja foram julgadas.

de pandemia, o atendimento via e-mail aumentou muito durante o periodo :

. . . © Também foram abertos 12 Processos Eticos de denuncias de anos anteriores,
de home office, retornando gradativamente ao atendimento via telefone e :

presencial com o retorno das atividades da UPC no més de julho. Além disso, totalizando 30 processos abertos no ano de 2020.

Relatdério de Gestdo 2021 - CRMV-RJ
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Ainda foram julgados 21 Processos Eticos, sendo que cinco recorreram
ao CFMV. Os resultados dos Processos Julgados foram o seguinte: nove
processos foram arquivados - em um processo o profissional levou a
penalidade de adverténcia confidencial, em nove processos os profissionais
levaram a penalidade de censura confidencial e em dois processos, censura
publica.

Para prosseguirmos com os trabalhos de forma segura, houve a necessidade
dediversas adaptagdes,como aimplementagao das audiéncias de depoimento
e os julgamentos de processos éticos de forma online. Esta foi uma grande
oportunidade identificada, pois de um problema inicial - que foi a necessidade
de reduzir a presencga de pessoas na Sede e de evitar aglomeragdes - surgiu
uma grande ferramenta, que foi a utilizagdo de meios online para facilitar
a execugao dos depoimentos e julgamentos, trazendo para o setor maior
celeridade nestes procedimentos.

Penalidade dos julgamentos

Quadro comparativo
2017 2018 2019 2020

Dentncias recebidas BN 32 24 57

6 4 2 7
Dentincias sob analise [} 14 18 14
2

Dentncias arquivadas

Dentncias com indicativo de

abertura de processo 10 4 18

Processos éticos abertos [l 7 8 18
Julgamentos de processos éticos ] 20 | 14 21
Processos com recursos no CFMV ] 2 1 5

Penalidade dos julgamentos

Penalidade Multa
adverténcia confidencial RS 225,00
arquivamento -
arquivamento -
arquivamento -
censura confidencial RS 1.500,00
censura confidencial RS 1.500,00
censura confidencial RS 1.500,00
arquivamento -
arquivamento -
arquivamento -
arquivamento -
censura confidencial RS 1.000,00
censura confidencial RS 1.000,00
arquivamento -
censura confidencial RS 1.000,00
censura confidencial RS 1.000,00
arquivamento -
censura confidencial RS 1.500,00
censura publica RS 1.500,00
censura confidencial RS 1.000,00
censura publica RS 2.400,00

60

50

40

30
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2018

2019

2020

HDENUNCIAS
RECEBIDAS

W DENUNCIAS
ARQUIVADAS

B Arquivar
B Adverté
Confider

W censura

censura
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Processo Etico

Como terceira atividade finalistica temos o Departamento de Registros. De acordo com a Lei 5.517/68 e Resolugdes especificas, como a n°® 1041/13 do
CFMV, o setor é responsavel pela inscricdo de pessoa fisica emitindo as carteiras profissionais, registro de pessoa juridica, cadastramento de Anotagao
de Responsabilidade Técnica e os subprocessos que derivem destes, como cancelamentos, transferéncias de pessoas fisicas entre regionais, emissao de
certificado de regularidade para estabelecimentos devidamente registrados, certiddes de pessoa fisica e juridica, dentre outros.

Quanto ao referido Departamento, houve a necessidade de reinventar a forma de atendimento, tendo em vista a necessidade da adog¢dao do home office para
todos os colaboradores.

Desta forma, passamos a receber de forma on-line, emergencial e temporariamente, a documentacao referente aos servigos prestados pelo Departamento de
Registros, para que ndo houvesse prejuizo aos profissionais e empresas que necessitassem dos mesmos.

1. Quantidade de novos profissionais registrados no Conselho:

Médicos-Veterindrios — 710; Zootecnistas -7

2. Quantidade de novas empresas registrados no Conselho:

PJ — 463; Produtor Rural - 8

3. Quantidade de carteiras profissionais expedidas:

Provisérias — 591 / Definitivas — 439 / Segunda via — 78 / Especialista - 3

4. Quantidade de atendimentos presenciais: 1.653

5. Quantidade de profissionais atuantes: Médicos-Veterinarios-11.560 Zootecnistas — 345
6. Quantidade de empresas atuantes: R: PJ — 8.065 / Produtor Rural — 73

7. Quantidade de certificados de regularidade emitidos: 1.357

8. Quantidade de anotacdes de responsabilidade técnicas homologadas: 3541

Pag Relatério de Gest30 2021 - CRMV-RJ
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- Cursos de Responsabilidade Técnica (auditério do CRMV-RJ) . - Solenidades de Entrega de Carteiras ( Flex Center ) — Largo do Machado
.29/01/2020 - 37 participantes .20/10/2020 - 60 participantes

.19/02/2020 - 16 participantes - Eventos de Valorizagao Profissional

.06/08/2020 - 13 participantes Junho/2020 — Webinar sobre Dia Mundial da Seguranga dos Alimentos
.20/08/2020 - 08 participantes Julho/2020 — Webinar sobre A Medicina Veterinaria no Pés-Pandemia
.05/11/2020 - 11 participantes Outubro/2020 — Webinar com o tema “A inser¢ao do médico-veterinario no

- Nicleo Ampliado de Salude da Familia e Atengdo Basica (Nasf-AB)”, com
. participagdo do vice-presidente do CRMV-RJ, Diogo Alves, e o responsavel pela

- Solenidades de Entrega de Carteiras (auditério do CRMV-RJ) unidade de Vigilancia de Zoonoses na Prefeitura de Santopolis do Aguapei
© (SP), Erivelto Corréa de Araujo Junior.

.12/11/2020 - 15 participantes

.11/03/2020 - 37 participantes :
- Novembro/2020 - Seminario on-line de Saude Unica, abordando o tema

- 12/03/2020 - 69 participantes - “Animais e a Covid-19, juntamente com a Fiocruz

- 18/06/2020 - 30 participantes Novembro/2020 — webinar sobre com o tema “A importancia da homeopatia
.21/07/2020 - 20 participantes na Medicina-Veterinaria”

.13/08/2020 - 27 participantes Dezembro/2020 - Vet Meeting Itaperuna, no Hotel Caigara.

.17/09/2020 - 20 participantes

.15/10/2020 - 77 participantes

.26/11/2020 — 18 participantes

.22/12/2020 - 14 participantes

.29/12/2020 - 16 participantes

Relatério de Gest3o 2021 - CRMV-RJ P3g
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Gest3odePessoas

O Departamento Pessoal é o setorresponsavel pelarealizagaodetarefasligadas

férias, dispensa, entre outras atividades referentes aos colaboradores.

junto as leis e demais normas previstas na CLT.

O setor trabalha também na intermediagdo com a empresa responsavel pela

contratacao dos estagiarios.

Acreditando que a diversidade de talentos com diferentes histérias, formacoes,
experiéncias e habilidades irdo acrescentar no desenvolvimento do Orgéo, '
promovemos a inserc¢ao de dois jovens para o Programa Jovem Aprendiz. A Aprendiz.
iniciativa é fruto da Lei n®. 10097/2000 da Aprendizagem, que é voltada paraa : -

Estrutura de pessoal da unidade

No exercicio de 2020, o Conselho Regional de Medicina Veterinaria do

também que no referido exercicio houve o falecimento de uma funcionaria.

- preparagéo e inser¢do de jovens no mundo do trabalho.

ao quadro de funcionarios do CRMV-RJ através de processos burocréticos :

.. L. o 14 . O Departamento Pessoal, estando atento a missdo do CRMV-RJ, é norteado
que envolvem admissao, controle de hordrios, folha de pagamento, 13° salario, :

. pelos principios abaixo:

Sua atuacéo é direcionada pelo cumprimento de todos os direitos trabalhistas ( )

« Aperfeicoamento Continuo que gere capacitagao e desenvolvimento
dos colaboradores através do oferecimento de cursos reconhecidos;

« Comprometimento com Leis e Normas Trabalhistas, que trazem
direitos e garantias aos funcionarios e estagiarios;

+ Atuacao com Responsabilidade Social, permitindo que jovens de baixa
renda tenham acesso ao primeiro emprego através do Programa Jovem

J

- Cumpre-nos registrar também a reintegragdo de um agente de fiscalizagéo
Estado do Rio de Janeiro, possuia em seu quadro funcional 41 (quarenta e

um) funciondrios, no qual foram admitidos pelo Presidente desta Autarquia

. L . . . : Quanto aos beneficios adicionais concedidos aos colaboradores, esta entidade
Federal dois funcionarios comissionados contratados pelo Regime Celetista : " s . _
~ .. fornece: Vale Transporte; Auxilio Refeigcao, uma vez que estes séo inscritos no

de Trabalho (CLT), com base na Resolugdo do Conselho Federal de Medicina PAT(P de Al tagdo do Trabalhador); també beneficio d
Veterindria n°® 904/2009 e 1018/2012: Matheus de Castro Landrini (Assessor rograr,na € Alimentagao .o raba .a or ,como' arr’1 'em obene |c.:|o °
. N . . - Plano de Saude da Empresa Amil concedido aos funcionarios que desejam o
Administrativo); e Daniela Scaffo Passos Nogueira (Assessora de Imprensa). :
Na mudanga de gestdo, ocorrida em setembro de 2020, verificou-se a : mesmo.

necessidade de uma readequacédo do quadro funcional que culminou com o : No que tange aos reajustes salariais, este Conselho segue o indice Nacional de

desligamento de trés assessores, assim como também houve o término do : Precos ao Consumidor (INPC), mas ainda existem dois funcionarios com um

contrato dos dois jovens aprendizes, com a abertura imediata do processo : diferencial visto que ambos possuem seus reajustes baseados no aumento do

de contratagao a fim de atender a legislagcao especifica. Importante registrar salario minimo, o que fora garantido por decis3o judicial.

por ordem judicial.

Relatdério de Gestdo 2021 - CRMV-RJ
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Percentual de Fiscais em Percentual de colaboradores lotados
relacdo ao total de no Departamento de Fiscalizacdo em
colaboradores do CRMV-R) relagdo aos demais setores

13% 25%
- N Departamento de
Fiscalizac&o
B Fiscais

B Demais Setores

B Funcionarios

Despesas com Pessoal nos ultimos 5 anos

RS RS

RS 3.585.396,92 3.6B0.47847
2.915.750,94 3.(.'!31 733,11

| 311 1 I I I I

2017

No Quadro acima é apresentada a evolugao do gasto com pessoal da Autarquia Federal. Na sua elaboragao, sdao consideradas as despesas com quaisquer
espécies remuneratorias, tais como saldrios, gratificagdes, 13° saldrio, férias, INSS, FGTS; e beneficios, tais como Vale Refei¢cdo, Convénio Médico e Vale
Transporte.

Tal aumento se deve ndo so as contratagdes realizadas de acordo com as Resolugdes do CFMV, como também aos reajustes de salario, feitos com base no
INPC, aos percentuais de aumento dos transportes dos funcionarios e do Plano de Salde, que segue os indices da ANS.

Relatério de Gestdo 2021 - CRMV-RJ Pag
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Cursos de Capacitagao

Mesmo em um ano atipico, esta UPC se preocupou em manter os funcionarios capacitados, possibilitando a participacdo de 04 (quatro) pessoas nos cursos
abaixo:
* Curso de Controle de Gestao no ambito dos Conselhos Profissionais — 02 participantes — Departamento Financeiro e Registro

* Curso on-line denominado “Durante a crise, como gerir o Conselho Profissional?” — 02 participantes — Departamento Financeiro

Gestao de licitagoes e contratos Gestdo de Licitagoes e Contratos
incluindo de TI

Contratagoes mais

No quadro a seguir sdo mostradas as contratagdes mais Relevantes

relevantes, sua associagdo aos objetivos estratégicos e As contratagGes mais
justificativas para essas contratagdes. Também podem F8|9V3ntesd0_CRMVRJ
ser visualizadas as contratagdes diretas: participagdo nos para o exercicio de 2020

processos de contratagao, principais tipos e justificativas para foram.osqftwar_e Zopm
. para reunides virtuais,
realizagao.

bem como aquisigdes de
alcool 70° liquido € em gel,
e mascaras de protegdo
aos funcionarios. E
protetores de acrilico no
ambito do atendimento ao

PRINCIPAIS TIPOS DE CONTRA__.T"

RS 1.850,00

RS 5.820,00

publico.

Destaca-se tambéma
renovagao de Link
Dedicado de Internet.

E adesdo aIRP 08/2020
de notebooks, desktops, e
monitores do Ministério da

Economia.
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Gest3o de Tecnologia da Informacao

As atribuicbes do Setor de Informatica compreendem a manutencao dos
equipamentos de Informatica na instituicdo, e a orientagdo e suporte
das tecnologias utilizadas no servigo, assim como a sugestdo de novas
tecnologias que possam otimizar e facilitar as rotinas de trabalho. Faz parte
também a gestao das informagdes da instituicao, incluindo sua seguranca e
disponibilidade para os servidores da unidade.

A Tecnologia da Informagdo é um departamento do CRMV-RJ que se
reporta diretamente a Presidéncia e Diretoria Executiva, € composta por um
colaborador efetivo e um Assessor de Informatica.

Para assegurar a conformidade legal da gestdao de TI o CRMV-RJ pretende
elaborar no préximo exercicio um Plano Diretor de Tecnologia da Informagao,
estabelecendo regras para registrar, organizar e difundir as informagdes
existentes e geradas no Conselho, otimizando e sistematizando os processos.

Contratagoes mais relevantes de recursos de T.I.

Os principais sistemas utilizados no CRMV-RJ estao descritos abaixo. Todos
sao de empresas/instituicoes externas, e foram comprados, através dos
meios legais de compra, ou cedidos, no caso do SISCAD. Por este motivo,
todos eles tém como responsavel técnico a propria empresa/instituigdo. O
CRMV-RJ nao tem qualquer geréncia sobre a manutengao e administragao
desses sistemas, estando os Backups e manutengdes sob responsabilidade
das empresas contratadas.

SISCAD

Sistema de cadastro dos profissionais e empresas fiscalizados pelo 6rgao.
Criado e cedido pelo CFMV ao sistema CFMV/CRMVs. Este sistema possui
banco de dados proprio, hospedada em maquina gerenciada pelo setor
responsavel do CFMV. Como medida de otimizagdao do sistema, foram
instaladas em cada maquina do CRMV-RJ uma instancia do SISCAD,
independente do sistema instalado no servidor central. Medida esta que
visa desafogar o acesso a uma sé (maquina central), pois o acesso é feito
individualmente em cada maquina. Outra vantagem é a independéncia de um
unico computador para acessar o sistema.

SISPAT

Sistema de controle de bens patrimoniais do Conselho, seguindo a
determinacao da legislacdo vigente. O programa € desenvolvido pela
Implanta Informatica, e suas principais caracteristicas sao: Cadastro
dos bens patrimoniais (modveis e iméveis) do Conselho; Controle das
movimentagdes dos bens (unidades e responsaveis envolvidos); Emissao
dos Termos de Responsabilidade; Identificagdo dos bens mdveis por codigo
de barras; Possibilidade de utilizagao de Palmtop para controle de inventario
(conferéncia); Graficos e relatérios de itens por unidade, responsdvel, conta
contabil e tipo; Integracao total com a contabilidade (incorporagdes e baixas
patrimoniais); Possibilidade de criagdo/customizagao de relatérios.

SISCONT

Sistema de controle integrado de contabilidade e orgamento. O programa é
desenvolvido pela Implanta Informatica, em total conformidade com as novas
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Normas de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Permite o
controle integrado de contabilidade e orgamento, obedecendo a cada uma das
etapas da execugdo das despesas e das receitas, inclusive com a retengao
dos tributos e Conciliagdo bancaria automatica utilizando extrato bancario
eletrénico. Tem como funcionalidades: Orgamento, Execugao Orgamentaria
(Pagamentos, recebimento) e Contabilidade.

SIALM

Sistema de controle de estoque de materiais de consumo do Conselho,
registrando as entradas e saidas realizadas para cada unidade. O programa
€ desenvolvido pela Implanta Informatica e tem como suas principais
caracteristicas: Controle do estoque de Almoxarifado (entradas e saidas);
Atendimento de pedidos efetuados através do moddulo de requisicdo
eletrdnica na intranet/internet; Controle de consumo por periodo, unidade
(setor) responsavel pelo pedido etc; Identificacdo dos itens por coédigo
de barras; Controle dos recebimentos de Ordens de Compra; Controle de
Inventario; Emissdo de Graficos e Relatérios de Consumo; Integragdo com a
contabilidade (SISCONT).

Folhamatic

Sistema de gestdo de Departamento Pessoal para Folha de Pagamento,
com geragao de arquivos eletronicos, integracao de diversos relatérios e
operagdes automaticas. E desenvolvido pela empresa SAGE, e tem como
principais funcionalidades: Integragdo com outros sistemas; Exportagao
de dados para CAGED, RAIS e RAIS Genérico, DIRF, Homolognet, SindiNet,
SindicatoNet, GRRF, SEFIP, MANAD, Arquivo Magnético; Exportagdo dos
valores da folha de pagamento para diversos bancos; Log de Acesso -
Relatorio de Controle de Acesso; Simulagao e Calculo da Rescisao Contratual
e Rescisdao Complementar; Calculo de Férias Coletivas, individuais e Férias

em Dobro; Controle de Beneficios (assisténcia médica, odontoldgica, entre
outros); Gerador de relatérios, contratos e etiquetas totalmente configuraveis;
Controle de desconto de empréstimo consignado na folha de pagamento;
Calculo de folha de pagamento rateado por obra e separado por departamento.

e-ART

Sistema integrado ao SISCAD elaborado pelo CFMV e aderido pelo CRMV-
RJ para o cadastramento de anotagbes de responsabilidade técnica on
line, bem como alteragdes de dados, emissdo de boletos e de certiddes por
parte das empresas e profissionais registrados. Todos os sistemas citados
sdo criticos para os setores que o utilizam, sendo estes dependentes dos
sistemas para o bom andamento dos servigos. Também sdo dependentes
de acesso a Internet, ndo podendo utiliza-los caso o acesso nao exista. Caso
os programas citados sejam descontinuados, existem outros programas no
mercado (Exceto o SISCAD, que é especifico do sistema CFMV/CRMVs) que
podem suprir a demanda, devendo somente ser estudado com cuidado uma
forma de transportar os dados existentes para o novo sistema.

Principais iniciativas na area de T.I.

A fim de entregar cada vez mais um servico com qualidade, gerando
valores para a sociedade, o CRMV-RJ esta investindo em tecnologia. Uma
das principais iniciativas foi a compra de 20 computadores desktop e 05
notebooks para a renovagao do parque tecnoldgico, pois algumas maquinas
ja ndo estavam mais suportando a demanda de alguns servicos. Foi aderido
uma ata de registro de preco, do Ministério do Planejamento, para esta
compra. Os vencedores do pregao eletronico ja foram definidos, ficando para
o ano de 2021 a finalizagdo da compra.
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Devido a pandemia da COVID-19, que acometeu toda a populagdo, hove a
necessidade do trabalho “Home Office”. O departamento de T.I. preparou
todas as madquinas para o acesso remoto pelos funciondrios, permitindo
assim que a grande maioria das demandas dos departamentos ndo parassem.
Foi feito o acompanhamento dessas maquinas, tanto remotamente, quanto
presencialmente, na sede do conselho, durante todo o periodo de “Home
Office”.

Outra demanda implementada devido a pandemia, foi a aquisicdo de um
software de videoconferéncia, permitindo assim que reunides, plenarias,
depoimentos fossem realizados durante o periodo de quarentena.

A construcdo de um novo portal do CRMV-RJ foi iniciada, tendo data
de langamento marcada para margo de 2021. Neste novo site serao
implementados novas ferramentas para facilitar os usuarios, tais como chat,
formuldrios on-line de inscri¢cdes e registros, formularios para denuncias, nova
estrutura de informacgdes, maior experiéncia de usuabilidade e navegabilidade
etc.

A reformulacao do Portal da Transparéncia também foi iniciada, tendo como
prazo de finalizagdo o primeiro semestre de 2021. A reformulagéo se tornou

necessaria para nos adequarmos as novas exigéncias de transparéncia de
informacgdes, além de fornecer um visual mais atrativo para a navegacgao.

Principais desafios

- Velocidade dos avancgos tecnoldgicos frente a burocracia dos processos de
aquisicao no setor publico;

- Aquisicao de pecgas de informatica em um mesmo fornecedor;

- Empresas habilitadas que possuam viabilidade técnica para participar de
processos licitatorios;

- Falta de qualidade em servigos ou equipamentos oferecidos por algumas
empresas de informatica.

Agoes futuras

Melhorar a prestacdo de servigos online por meio de contratagdao ou
desenvolvimentos de aplicativos especificos, de forma a tornar os processos
com nossos clientes, Médicos Veterinarios, Zootecnistas e Empresas, cada
vez mais pratico e rapido.
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Departamento de Contabilidade é responsavel pelo registro de atos e fatos que modificam a situag@o patrimonial, financeira e orgamentaria do CRMV-RJ,
interagindo com os demais setores em busca de informagdes para a elaboragao da proposta orgamentaria de cada exercicio juntamente com a diretoria.

E funcdo deste departamento acompanhar a execugdo orgamentdria da receita e da despesa dando suporte & diretoria para tomada de decisdes; monitorar
as dotacOes das despesas; emitir as Notas de Empenho; e elaborar possiveis créditos adicionais suplementares, respeitando a Lei 4.320/64, as Normas do
CFMV e as Instrugdes da STN.

Além disso, a contabilidade também gera as demonstragdes contabeis; envia as declaragdes fiscais aos 6rgdos competentes; elabora os balancetes mensais
(o balango); e a Prestagao de Contas do Exercicio, enviando-os ao CFMV para homologacdes.

As demonstracdes apresentadas sao:

Balango Patrimonial — Evidencia os ativos e passivos do CRMV-RJ;
Balango Orgamentario — Tem a finalidade de evidenciar o confronto entre a estimativa das receitas e despesas com a execugao;
Balango Financeiro e a Demonstracao do Fluxo de Caixa — Visam demonstrar o fluxo financeiro no periodo, ou seja, as entradas de
recursos em confronto com as saidas;
Variagoes Patrimoniais — Apura o resultado patrimonial do periodo, no confronto entre as variagdes patrimoniais aumentativas (receitas)
com as variagdes patrimoniais diminutivas (despesas).

As Demonstragdes Contdbeis sdo de responsabilidade da Administracdo, onde a responsabilidade final pela aprovagédo desde a elaboragdo da Proposta
Orgcamentaria até a Prestagdo de Contas cabe ao Plenario do CRMV-RJ, conforme Resolugdo do CFMV n° 1049/2014.

Na busca pela qualidade das nossas informagdes, temos ainda desafios a serem superados. Um deles é a auséncia de parametrizagao no sistema informatizado
com outros setores para elaboragao de relatérios mais eficientes e melhoria dos Centros de Custo para melhor rateio das despesas indiretas.

Considerando que adocumentagao apresentada pararegistro estd em conformidade com os procedimentos internos de controles, declaro que os demonstrativos
contabeis (Balangos Patrimonial, Financeiro e Orgamentdrio, Demonstragdes das Variagdes Patrimoniais e do Fluxo de Caixa) refletem os seus aspectos mais
relevantes, quanto a situagdo orgamentaria, financeira e patrimonial do Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado do Rio de Janeiro.

B
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Balanc¢o Patrimonial

objetivo do balango patrimonial é avaliar a situag@o patrimonial e financeira do Conselho e a evolugdo do exercicio atual em relagdo ao exercicio anterior.

Os ativos compreendem os saldos de recursos financeiros e patrimoniais. Os passivos compreendem os saldos de suas obrigagdes presentes, decorrentes
de eventos passados para desembolso futuro. O patriménio liquido (PL) representa a diferenca entre o total dos ativos e o total dos passivos, demonstrando a
nossa situagao financeira.

O resultado patrimonial representa o superavit ou déficit apurado com base no regime de competéncia, correspondente a diferenca entre as Variagdes
Patrimoniais Aumentativas e as Diminutivas, escrituradas no sistema patrimonial.

Ativo circulante 10.14 2461 5539061 Passivo droulante S0 359 545.993
Dhirigacdes rabahklas, previdenciinas e
Caiva & auivaienles de caixa 5.359.165 3.381.910 Amslendas 73619 69.284
Crédilas encurlo prax 4.563.806 2.034.738 Empréslinos e linanciamentas am o pra o = =
Desnai cnddilos @ valbnes em ourlo praza 114.762 75.839 Fomecedores & omlas 3 pagar enm o Lo praza = =
Investimentos & apiacdes lanpararias em wla
prar - - Dbrigaches MEca s emourld pran 3365 1757
Bl e 43.004 7173 Provedes amowlo praia 471743 335.501
Variaghes palrimonia s diminuitivas (WD) pagas
antecpadaments 56.724 - Demas obrigadies emourlo praza G557 139.9%52
Ativo nio circulante 18475.906 18304302 Passivo nio dreulante
Ohrg adies IrabafElas, previdencaras e
Crixdilos emlongopraza 11.950.007 11,408 699 AsElendas = =
Tz ada 6.510.894 6.882.140 Empréstinos & linancdamentos enm bnga pramn - -
Iim L e 15.006 13.463 Fomecadors ambnga pran - -
Total do ativae 28.61 B3 68 23B43363 Obrgacies MEcas ambanga pram - -

Prowedes ambnga pra = =

Deiiais alwigacies embmnagn prasd - -

Informagoes Or¢gamentarias, Financeiras e Contabeis

Reasultada dilferic - -

Pa triifin dii o Livcysi dhes 27.711 969 23.297 370
Superavils au défcls daexerticn -2.229172 -4.565.994
Superdvils ou déldls de exertins anlerionmees 23.0941.270 77.653.724
Ajustes de exercidos anleriaes -129 199.540
Totaldo passive 2B.616.368 23843363
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Demonstracao das Variagoes Patrimoniais

Demonstragéo das VariagOes Patrimoniais evidencia as alteragdes verificadas no patriménio, resultantes ou independentes da execugdo orgamentaria, e
indicara o resultado patrimonial do exercicio.

As alteracgoes verificadas no patrimdnio consistem nas variagdes quantitativas e qualitativas. As variagdes quantitativas sdo decorrentes de transagdes no
setor publico que aumentam ou diminuem o patriménio liquido. Ja as variagdes qualitativas sdo decorrentes de transagdes no setor publico que alteram a
composicao dos elementos patrimoniais sem afetar o patriménio liquido. O valor apurado compde o patriménio liquido demonstrado no balango patrimonial
(BP).

[k [ = Mk
= aracan H

Impostos, t2xas e contribupbes 6830 611,680 Remumeracio a pessodl ZE0L 402 2425750

Gontribuigbes 7.710.457 7.25%.355  Encagos peronsis 572353 52,739
Bxploracio e vends de bens, servigos e dieitcs 102,65 132,63 Bereficos 2 pessod 701 191 86,623
Juros 2 encangos de noes 170,000 180,000 Indenizactes = Restiuidies Trehehizas - 155,263
\zrectes monetariss & cambizE 160,000 290,000 Usode bens, sarvipos & consuno 2176597 2.05.613
FireneEiras 7575975 T0E.377 Deprececio - 2,523,889
Trarsferéndas de Pessoes Feices - 1%  Trarsferindas 2 netiuigies priveds - 7.500
Reswaliacio de stivos - 328,373 Reducio s vabr recuperdwel @ sivses pars pard - 58,134
Indanizacies 2 restitigies 444,350 2,837 Inpostos, texes e contrbuides de melhoriz 831 51,457
Divicz ative 192,544 34,585 Fotos geradores diverss 59. 789 44,905
'

Superavit| déficit (WVRA-YHD) AHETIF LBASTD
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Balanco Financeiro

Balango Financeiro demonstra areceita e a despesa orgamentarias bem como os recebimentos e os pagamentos de natureza extraorgamentaria, conjugados
com os saldos em espécie provenientes do exercicio anterior, e 0s que se transferem para o exercicio seguinte.

O resultado financeiro do exercicio corresponde a diferenca entre o somatério dos ingressos orgamentarios com os extraorcamentarios e dos dispéndios
orgamentarios e extraorgamentarios. Sendo ingressos maiores que os dispéndios, ocorrera um superavit; caso contrario, ocorrera um déficit. Este resultado
nao deve ser entendido como superavit ou déficit financeiro do exercicio, cuja apuragao é obtida por meio do Balango Patrimonial.

0 Balango Financeiro evidencia a movimentacgao financeira das entidades do setor publico no periodo a que se refere, e discrimina:

(a) a receita orgamentaria realizada por destinacdo de recurso (destinagao vinculada e/ou destinagao ordindria);
(b) a despesa orgamentdria executada por destinagdo de recurso (destinagdo vinculada e/ou destinagao ordinaria);
(c) os recebimentos e os pagamentos extraorgamentarios;

(d) as transferéncias ativas e passivas decorrentes, ou ndo, da execugdo orcamentaria; e

(e) o saldo inicial e o saldo final em espécie.

InFormagoes Orgamentarias, Financeiras e Contabeis

Taxas & enblinenilas 48,304 611.680 Crddiln enpenhada a igudar 121.009 209,144
Anuiclad e - pessnss eica 3.351.435 3. 20055 Pessodl encargos & benelicios 3.733.910 3.632.908
Aunuiclad e - pesan s jurichice 21616851 2.266. 2773 Eodebanse servins 1611947 1.999.630
Reelas diiersas de Sorvidns 102.699 134.297  Trarslenbndes conmenles 7.500
Jurdsde mara 146.319 160.064 Trilnilars s anlribulvas a4.311 51.457
Oulras encan)os Denpi despe s cormante 59.500 38.144
T esTnmen LS, a00es & aqipanenias e nglend
Alu Al acaa mone Lo 113.424 148.156 pemanens 7.5 4.652.680
Mullas par s 38.543 47.122 Pagamento de reslos a pagar nad processatas 185.381 266048
Oulras mulas 174.524 121 871 Depslos restiiuives e v alores vinabdos 325.478 328.208
D e racdn de dendslos bandriog Culrcrs o) A Des e bria Qo anmen Lanios 4.208.813 4.016.817
Randimenios de agicacio linandaeira 147.577 233,487 Caka e eguiiainle de aka 5.359. 185 3.381.910
Inclenizacies aioy resiundes +41.347 D pdalos restliveis o v alones vinobdos 28.111 11.360
Deviicls ativa 226968 38.729
In=cricsn de resios & pedar a0 processados 121.009 209.144
D pesiilieys: ressiluiivens @ walores vin B dos 595.428 374.735
Oullras mcalinmenlos exilaondina i 4.081.437 4.003.087
Canan afub Abenie da Caka 3.331.910 a.777.827
D psiiliees: ressiluiivenis @ walones vin B dos 11.360 29.779
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Balango Or¢amentario

Balango Orgamentario demonstra as receitas previstas e realizadas em confronto com as despesas fixadas e executadas, e ainda reflete as mudancgas

do orgamento anual devido a elaboracao de créditos adicionais. A diferenga entre o total de receitas arrecadadas e o de despesas empenhadas gera o
resultado orgamentario, o qual pode ser positivo (superavit orcamentario) ou negativo (déficit orcamentario). O resultado orgamentério evidencia a sobra ou a
falta dos recursos arrecadados para cobertura das despesas empenhadas.

0 orgcamento do CRMV-RJ para o exercicio de 2020 foi aprovado por meio da Resolu¢gao CFMV n° 1296, de 19/11/2019, publicado no Diario Oficial da Unido em
20/11/2019, secéo 1, no valor de RS 10.500.000,00 (dez milhGes e quinhentos mil reais).

As receitas de contribuicdes do orgamento sdo estimadas com base na média de pagantes dos ultimos trés exercicios. Ja as receitas de aplicagdes financeiras
sao estimadas com base no saldo da disponibilidade mensal durante o exercicio. As demais sao estimadas no histérico de recebimento do ultimo exercicio.

As despesas sao fixadas com base no ajuste das despesas de pessoal, encargos e beneficios assistenciais, na aquisicdo de materiais de consumo, na
manutencao e reajustes dos contratos de prestagao de servicos e nas despesas com investimentos.

Rooe b2 s commentes 9200000 9200000 7FAE2991 L7300 Do DR MhEs D.200000 9.200.000 5539677 5419.268 5419.268
TR & amOUmEnCS S10.000 S100m0 SEIM -E30  Fesam ZES0D LD ZHLOM ZTLOHM 2337074
B icia s — pemoa fiss 1 00 3 TS0 3351 535 IEIE Enargs mironais =TI ET.0m TEES T B TIORGOS
AniICaces - pEmoa i 1 300 00 3 300 000 2151 551 LIE S Snvipsedradrinns H.Om 11.00 353, 53 1
Recok s dvarms & sendgmn L3000 12000 flaedc- ) 7300 Berefico: o pessom 0L =00 TLEE TOL &2 TOLITE
I e o A0 00 20000 146319 TRl Indenzactes o Restiuictes Tebehishas 1400 HOOm 1] o o
s encr s 50 S0 - 500 Metedd deoimaTn ozl =000 [t )] 5783 5 EE3
ALk o roretina e e ] 1700 B5% Déms JE0LI 0.0 S =0 SLE=D ]
Mt Do Mo HOO0 1400 I0AS  Sericosde Tanosms - pean ks S0 F0.00 EAEEL L EEL B EXL
Ouiresmukas AL A 100 IEATE  Servicosce Tenodms- pessoe jddc 2.14000 10375 L35 a0 L5753 1197 553
Rercimenics o aplacies franeies 000 300,00 IRAR Toselnms imowaTemrich e ni] 5000
Incenizagtes o joi restibuictes 441347 ThoEids oonirbobives 1B .00 105 O 2311 231 231
Dhica 2w ELSO0 IESDO EOZ [ospess O HL.0m B0 46430 4G 20 46430
Reoe ks s de capital 1.300.000 1.300.000 - 1300000 Comalk despeses oW 13.1Mm 1300 11200 B.o70
B &bl pemererte X0 00 2100, 00 = S0.00  De: oo o it 1200009 1.300.000 7520 7520 7520
Aleracio de s movas L 0000 1100 o0 - LIMOD Fwessmerts 13M oW L3D00m 7550 750 750
Superdvit co et artarior

M0 Froneaeacon SE.LH o 1ES &1 SEL

PO
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Fluxo de Caixa das Atividades das Operagoes

demonstragao do fluxo de caixa (DFC) apresenta as entradas e saidas de caixa e as classifica em fluxos operacional, de investimento e de financiamento,
tendo por objetivo contribuir para a transparéncia da gestdao do CRMV-RJ, permitindo um melhor gerenciamento e controle financeiro. Dessa movimentagao

()] . . P . , . .
‘w  financeira, resulta um saldo financeiro, que € transferido para o exercicio seguinte.
o)
"‘2 A disponibilidade financeira no exercicio de 2020 foi de RS 5.357.165,43 (cinco milhdes, trezentos e cinquenta e sete mil, cento e sessenta e cinco reais e
8 quarenta e trés centavos).
()
(7)) Irgressng 2020 2019 § Dasarmbolsos i Fii ] o ibl )
e Taxas & eniunenlos 548 304 G11.680 Pessoal, encanges e beneliis -3.733.910 -3.632.908
‘© Al es - pesoas Teica 3361635 32490055 ko de bers e senvias -1.611.947 -1.999.630
g Punuidades - pessoes juridica 2.181 551 256,273 Tanderdndas comane - -7.500
m Recalas diversas de Servcas 12599 134.297  Tilbuldries conlrbulivas 4.311 -51.457
.E i e fiiwa 145319 1650.054 Desingis degpess s Conmanles -59.500 -38.144
LL_ Ohullres e nes = - Ol cessniioios -4.735.414 4611072
8 Maﬁnnn‘ﬂ&i& 115424 153,156 Total de desern bl sos: -II.:ISS.ME' =10.340.711
:5 Ml par inora 33548 $.122
S Ouibras s 174524 121871
E P chimenibos e aplica o0 Bnandeira 17 577 233487
(1)
el Incherikaniies o restluies 441347 -
o :
Divitla aliva 226963 238.729
0 = — i :
2 N 4576866 4395740 Deponbiidade pidal amaw  emaer \fg riacao do Fluxo de Caixa em R$
o Total de ingress o 12,130,857 11597474 [eponksidads Ninal 53591585 3.381.910 5.777.325,33
g
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Contexto Operacional

Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado do Rio de

Janeiro (CRMV-RJ) é uma Autarquia Especial, dotada de personalidade
juridica de direito publico. Sua estrutura, organizagdo e funcionamento sédo
estabelecidos pela Resolugao CFMV n° 591, de 26 de junho de 1992, que
aprova o Regulamento dos Conselhos de Regionais.

das demonstragoes contabeis

A sede do CRMV-RJ esta localizada na Rua da Alfandega, n° 91, 14° andar,
Centro, Rio de Janeiro, RJ, CEP 20070-003.

Os Conselhos de Medicina Veterinaria prestam servigos publicos e tem por
finalidade, dentre outras, registrar os profissionais e as organizagdes para
atuarem no mercado, orientar, normatizar e fiscalizar o exercicio da profissao.

Base da Preparagao e Elaborac3o das Demonstragoes Contdbeis

As demonstragbes contabeis do CRMV-RJ foram elaboradas em
observancia a Lei n°® 4.320/1964, as Normas Brasileiras de Contabilidade
Técnica Aplicada ao Setor Publico (NBC TSP 16) e ao Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (MCASP).

As demonstragdes contabeis que compdem o processo de Prestagao de
Contas do exercicio de 2020 s&o: o Balango Patrimonial (BP), a Demonstragao
das Variagdes Patrimoniais (DVP), o Balango Financeiro (BF), o Balango
Orcamentdrio (BO), o Demonstrativo de Execucdo de Restos a Pagar

Moeda Funcional e de Apresentacao

Processados (RPP), o Demonstrativo do Fluxo de Caixa (DFC) e as Notas
Explicativas (NE).

As notas explicativas fazem parte das demonstragdes contabeis e tem por
fungdo evidenciar os critérios utilizados na elaboragdo dos demonstrativos,
especialmente quanto as informagdes de natureza patrimonial, orgamentdria,
financeira e de desempenho, bem como apresentar informacgdes relevantes
que sdo complementares ou suplementares aquelas nao suficientemente
evidenciadas nos demonstrativos contabeis.

s demonstragdes financeiras sdo apresentadas em milhares de reais, que é a moeda funcional da entidade, cujos saldos estdo assim evidenciados.
Ressalta-se que alguns demonstrativos estao apresentados na base de reais mil.

As principais praticas contabeis utilizadas na preparagcao das demonstragdes contabeis estdo definidas e demonstradas a seguir:

B



1|

O BP evidencia os resultados da situagao patrimonial em 31 de dezembro de
2020 ede 2019 edemonstra a posigao estatica dos ativos e passivos no final do
exercicio, possibilitando ao usuario conhecer, qualitativa e quantitativamente,
a composicao dos bens e direitos (ativos), das obrigacdes (passivos) e dos
resultados acumulados da gestao patrimonial ao longo de varios exercicios
(patriménio liquido), assim demonstrados:

Ativo circulante

Diz respeito aos direitos e bens com maior liquidez, ou seja, que podem ser
convertidos em dinheiro para a empresa a curto prazo, conhecido também
como realizavel em curto prazo.

- Caixa e Equivalentes de Caixa

Os recursos disponiveis sdo mantidos em instituicdes financeiras oficiais e
incluem saldos em conta movimento e aplicagdes financeiras em fundos de
investimento em renda fixa, classificados como conservadores e de médio
risco, tendo os ganhos registrados em contas de resultado. A parte mais
significativa das disponibilidades é mantida em aplica¢des financeiras. As
receitas resultantes das aplicagdes desses recursos foram reconhecidas nas
respectivas contas de resultado.

Caixa e Equivalente de Caixa 5.359.165 3.381.910
Bancos Conta Movimento 9.959 74.561
Bancos Conta Arrecadagao 39.393

Bancos Aplicagdes Financeiras 5.309.813 3.307.349

(2]

das demonstragoes contabeis

- Créditos a curto prazo

Os Créditos a receber referem-se a valores de anuidades, multas de infragdes
e de elei¢gdes que se encontram em aberto no exercicio de 2020 em cobranga
Administrativa e Divida Ativa, mensurados ou avaliados pelo valor original na
data do Balango Patrimonial.

Os créditos foram contabilizados pelo regime de competéncia como créditos
a receber e o0 seu reflexo foi evidenciado nas variagbes aumentativas,
apresentados em 31/12/2020.

Créditos a Curto Prazo 4,563.8006 2.034.739
Anuidade Pessoa Fisica 1.107.325 630.077
Anuidade Pessoa Juridica 2.853.872 1.112.192
Multa Eleitoral 130.683 17.865
Multa por Infragdo 418.090 240,035
Juros de Mora, atualizacdo monetaria e multas

scbre anuidades 53.837 34.570

- Demais créditos e valores de curto prazo

Adiantamentos a pessoal: Valores relativos a adiantamentos de férias
concedidos aos funcionarios em dezembro de 2020 e custeio de vale
transporte a ser descontado na folha de pagamento de janeiro de 2021.

Créditos a receber por descentralizagdo da prestagao de servigos publicos:
Valores relativos a devedores da entidade e bloqueios judiciais nao
identificados.



Entidades Publicas devedores: Valores relativos a devolugdao de cota parte
pelo CFMV oriundos de estorno de receita.

Depdsitos restituiveis e valores vinculados: Valores correspondentes
aos depdsitos restituiveis e valores vinculados referem-se a Processos
Trabalhistas (depdsitos recursais aguardando finalizagédo da deciséo judicial)
e caucgao do aluguel do escritério regional de Campos dos Goytacazes-RJ.

Demais Créditos e Valores de Curto Prazo 114.762 75.239
Adiantamentos a Pessoal 32.297 18.120
Tributos Federais a recuperar/compensar 1.212 1.111
Créditos a receber por descentralizacao da

prestagio de servigos plblicos 14.243 13.405
Entidades Plblicas devedoras 38.899 31.243
Depositos restituiveis e valores vinculados 28.111 11.360

- Estoques

O saldo demonstrado em estoques/almoxarifado compreende o somatério
dos materiais adquiridos pelo CRMV-RJ, com o objetivo de utilizagdo no
curso normal de suas atividades operacionais e administrativas, composto
de materiais de expediente, géneros de alimentagao e materiais de higiene,
limpeza e conservagdao, materiais de distribuicdo, dentre outros. Séo
registrados ao custo da aquisicdo, sendo baixado pelo custo médio. As
apropriagdes provenientes da utilizagdo sdo contabilizadas em contas de
resultado.

47173
47173

Estoques 48.004

Almoxarifado 48.004

Variagdes Patrimoniais Diminutivas pagas antecipadamente

E';V Notas explicativas das demonstragdes contabeis

VPD pagas antecipadamente 56.724 -

Despesa Antecipada de Cota parte 56.724 -

Despesa antecipada de cota parte das anuidades do exercicio de 2021

Ativo nao circulante

0 ativo nao circulante diz respeito aos bens e recursos garantidos a empresa.
Sdo todos os bens de natureza duradoura destinados ao funcionamento
normal da entidade, assim como os direitos exercidos com essa finalidade,
que permanecem por muito tempo no balango patrimonial ndo possuindo
liquidez imediata.

O Ativo Nao Circulante esta dividido em 4 grupos: Realizavel a longo prazo,
Investimentos, Imobilizado e Intangivel.

- Créditos a longo prazo

Saldo a receber dos valores de anuidades, multas de infragoes e de eleigcdes,
que se encontram, em aberto até o exercicio de 2020 acrescidos de atualizagao
monetaria, multa e juros, inscritos em Divida Ativa executada e ndo executada.

Créditos a Longo Prazo 11.950.007 11.408.699
Divida Ativa ndo Tributdria - Anuidade PF 1.447.572 1.525.223
Divida Ativa ndo Tributaria - Anuidade PJ 10.059.925 9.640. 109
Divida Ativa ndo Tributaria - Multa Eleitoral 11.546 724
Divida Ativa ndo Tributaria - Multa por Infracdo 79.308 33.435
Juros de mora, atualizacdo monetara e Multa

sobre anuidades 351.655 209.208
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- Investimentos e Imobilizado

O ativo imobilizado esta segregado em dois grupos: bens méveis e imoveis.
Estdo mensurados ou avaliados com base no valor de aquisicdo, com
excecao dos bens que foram reavaliados a valor de mercado e reconhecidos
contabilmente no exercicio de 2019.

Os bens méveis adquiridos sdo depreciados a partir do més subsequente a
aquisicao e/ou instalacao. A vida util dos bens € mensurada de acordo com a
tabela da Receita Federal do Brasil e o valor residual em 10%.

Os ativos intangiveis correspondem a licengas de softwares adquiridas que
nao sao parte integrante do equipamento de hardware, a exemplo de Microsoft
Office e programas antivirus.

Os bens do ativo imobilizado estao assim distribuidos:

OutrasMaguina, Apamshes,

= das demonstragoes contabeis

T o T AT 71.022,77 i i a a 71.022,77 7.280,40 10 0,1
i:‘df""' LECEEE ST B o i i a 0 120.1%0,01 21.580,95 5 0,1
Ml e e G 3[37,0 1271990 [i a 129,00 355.904,10 31.453,49 10 0,1
Bandeims, Famuls & Inssgis 7,00 a a a a 7,00 0,58 10 0,1
Cokgies & Male rbis Bbiograloos 593,88 a a a a 593,88 45,54 10 0,1
Olras de Ade 3.904,75 [i [i a a 3.94,75 -

Wetubos 112.055,16 [ [ a 0 112.05,16 20.169,94 5 0,1
Edficis 7.513.045,60 [i [i a 0 7.513.04580 1598.3%,53 25 0,1
Instadaces 45.931,00 [i [i a a 45.931,00 32.831,31 10 0,1
Marca & Palente 10.845,00 [i [i a a 10.845,00 -

sciflware 2.618,00 1.850,00 [i a a 4.450,00 307,35 5 0,1

Passivo Circulante

Sao as obrigagdes da empresa, inclusive financiamentos para aquisicao de
bens e direitos do Ativo Permanente, cujo vencimento ocorrera no exercicio

seguinte.

(2]

- Obrigagdes trabalhistas e previdenciarias

Correspondem as provisdes de Pessoal a Pagar e Encargos Sociais a Pagar, e
sdo reconhecidas pelo valor original.

Obrigacoes trabalhistas e

previdenciarias 73.619 71.540
INSS s/ Salarios 52.919 49,805
FGTS s/ Salarios 20.700 19.479

- Obrigagdes de Curto Prazo

Neste grupo, apresentam-se as obrigagdes fiscais de curto prazo, depositos
consignados e fornecedores de curto prazo. Referem-se as despesas nao
pagas até o dia 31 de dezembro de 2020, incorridos no préprio exercicio,
atendendo ao principio da competéncia.

3.365
3.365

3.257
3.257

Demais Obrigacoes Fiscais

PIS/PASEP arecolher




- Provisoes de Curto Prazo

No grupo de provisoes, registram-se os valores langados a titulo de provisdes
de férias e 13° saldrio, com respectivos encargos, bem como das provisoes
para riscos trabalhistas, dentre outras.

Com relagado a provisao de férias, os valores sdo constituidos mensalmente,
em atendimento ao regime de competéncia, com base nos saldos de férias
adquiridas e proporcionais dos funcionarios do CRMV-RJ, bem como os
respectivos encargos.

Os saldos referentes as provisdes para décimo terceiro saldrio e seus
encargos patronais foram baixados por ocasido do pagamento da segunda
parcela, ocorridos no dia 20/12/2020.

Provisoes a Curto Prazo 471.743 355.501
Riscos Trabalhistas 41.705 41.705
Férias 430.038 293.796

E'_;V Notas explicativas das demonstragdes contadbeis

- Demais Obrigagodes de Curto Prazo

Correspondem as transferéncias de cota parte ao CFMV e outras obrigagdes
(depésitos ndo identificados em processo de identificagdo; repasse de
descontos na folha de pagamento de dezembro de 2020 de consignados e
contribuigdo social; e recebimento das anuidades do exercicio de 2021).

Demais obrigagdes a Curto Prazo 355.672 137.803
IRRF-Folha Pagamento/Autdnomos 32.107 28.366
Retencdes - Sindicatos 404 342
Consignados 6.095 7.728
Depdsito de Outras Receitas ndo Identificadas 88.070 69.650
Receita de Exerddo Futuro 2726.886 21.717
CFMV - Cota Parte 2.110 =

Patrimonio Liquido

O patriménio liquido é constituido de recursos proprios, sofrendo variagdes
em decorréncia de superavits ou déficits apurados anualmente, conforme a
sequir:

Patrimdnio Liquido 23.297.241 23.297.370
Superavits ou Défidts do Exercicio -6.643.899 -4.565.994
Superavits ou Défidts de Exercicios Anteriores 29.941.270 27.663.724
Ajustes de Exerdcios Anteriores -129 199.640
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Informagoes Or¢gamentarias, Financeiras e Contabeis

Gest3o Orcamentaria e Financeira

A gestao orgamentaria do CRMV-RJ esta de acordo com as normas contabeis
vigentes no Brasil, a saber: a Lei Federal n° 4.320/64, a Lei Complementar
n° 101/00, as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
(NBC TSP), o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) e

o Manual de Contabilidade do Sistema CFMV/CRMVs.

A execugdo orgamentéria demonstra a relagdo entre as receitas e despesas, -
apresentando o equilibrio orgamentério mantendo a despesa corrente menor
que areceita corrente. Os resultados apurados foram satisfatérios, levandoem :

consideracdo a situacéo atipica causada pela pandemia do novo coronavirus.
¢ ¢ P pelap - A receita arrecadada no exercicio de 2020 atingiu o valor de RS 7.462.990,92

O orgamento em 2020 foi estimado em R$ 10.500.000,00 (dez milhdes e
quinhentos mil reais). A arrecadagéo foi de RS 7.462.990,92 (sete milhdes, :
quatrocentos e sessenta e dois mil, novecentos e noventa reais e noventa
e dois centavos), equivalente a 71,08% da receita prevista. As despesas :
executadas representaram o montante de RS 5.426.188,30 (cinco milhdes,
quatrocentos e vinte e seis mil, cento e oitenta e oito reais e trinta centavos), :
- Aguas e Esgotos do Rio de Janeiro (Cedae), pelo condominio do prédio onde
- se encontra instalada a sua sede.

que corresponde a 72,71% do total arrecadado.

Receita Realizada 7.462.990,92

Despesa Executada 5.426.188,20

O superavit financeiro do exercicio de 2020 foi de RS 4.416.727,33 (quatro
milhdes, quatrocentos e dezesseis mil, setecentos e vinte e sete reais e trinta

e trés centavos), totalizando um acumulado de RS 28.010.763,06 (vinte e
oito milhdes, dez mil, setecentos e sessenta e trés reais e seis centavos). Os

Relatdério de Gestdo 2021 - CRMV-RJ

resultados apresentados tém demonstrado suficiéncia para o custeio das
atividades da Autarquia.

Financaire -

Ativo Financeiro 28.570.248
(-} Passivo Financeiro 559 485
Superavit Financ eiro 28.010.763

(sete milhGes, quatrocentos e sessenta e dois mil, novecentos e noventa reais
e noventa e dois centavos), que corresponde a 81,12% da receita corrente
prevista que foi de RS 9.200.000,00 (nove milhdes e duzentos mil reais), um
acréscimo de 4% em comparacao ao exercicio de 2019. No grupo de Outras
Receitas, o valor recebido foi acima do previsto em razao do Conselho receber
uma indenizagdo de um Processo movido contra a Companhia Estadual de

R$ 668.314,59 R$ 548.303,68

RS 620.386,96

RS 102.699,41/\

Tributarias
H Contribuicdes
W Servigos
m Financeiras

m Qutras Receitas

R$ 5.523.286,28



Gest3o Orcamentaria e Financeira

Receita Realizada

2020 2019

Grupos de Receitas Previsdo Atual Realizado Previsao Atual Realizado Variagdo R$  Variagdo %

Q) (b) (a) O] (e)=b-d (f)=b/d
Receitas Correntes 9.200.000 7.462.991 10.000.000 7.201.734 261.256,99 134%
Tributarias 510.000 548.304 733.000 611.680 -63.375,86 -10%
Contribuigées 7.060.000 5.523.286 7.080.000 5.506.329 16.957,72 0%
Servigos 120.000 102.699 370.000 134.297 -31.597,18 -24%
Financeiras 1.225.000 620.387 1.440.000 710.701 -90.313,60 -13%
Outras Receitas 285.000 668.315 377.000 238.729 429.585,91 180%
Receita de Capital 1.300.000 - 5.000.000 - - 0%
Alienagdo de Bens Mdveis/Imoéveis 1.100.000 - 1.160.000 - - 0%
Demais Investimentos 200.000 - 3.840.000 - - 0%

10.500.000

7.462.991 15.000.000 7.201.734 261.257

Despesas Correntes

As despesas correntes representam 58,90% da despesa

2019

2020

orcada, justificada pela situagdo atipica da pandemia do Empenhado  Liquirado Liquidado
. . NIT Despesas Correntes 10.000.000 5928113 5.729.639 5.729.639 9.200.000 5.539.677 5.418.668 5.418.668
NOVOo coronavirus, onde o Conselho ficou ImpOSSIbIIItadO Despesa de Pessoal 5.456.400 3.640.592 3.632.908 3.632.908 4.600.000 3.742.393 3.738.910 3.738.910
de Cumprir todas as suas metas previstas para [o) Pessoal 2.539.400 2.213.249 2.213.249 2.213.249 2.673.000 2.331.427 2.331.427 2.331.427
L. Encargos Patronais 835.000 712131 704.447 704.447 897.000 709.569 706.086 706.086
exercicio de 2020. Beneficios a Pessoal 832.000 687.293 687.293 687.293 890.000 701.398 701.398 701.398
Indenizag&es e Rest. Trabalhistas 1.250.000 27.919 27.919 27.919 140.000 - - -
R$ 59.499,82 Uso de Bens e Servigos 4.270.600 2.190.420 1.999.630 1.999.630 4.337.900 1.729.473 1.611.947 1.611.947
Material de Consumo 240.000 97.597 86.367 86.367 260.000 66.801 57.883 57.883
Servigos 3.566.100 1.758.195 1.582.623 1.582.623 3.596.900 1.554.288 1.449.002 1.449.002
R$ 1.611.947,01 Didrias 370.000 249.460 249.460 249.460 380.000 92.250 92.250 92.250
Passagens 94.500 85.167 81.180 81.180 101.000 16.134 12.813 12.813
Outras Despesas 273.000 97.101 97.101 97.101 262.100 67.811 67.811 67.811
Transferéncias correntes 50.000 7.500 7.500 7.500 50.000 - - -
Despesas contribuitivas 102.000 51.457 51.457 51.457 119.000 8.311 8311 8311
Demais Despesas 120.000 38.144 38.144 38144 93.100 59.500 59.500 59.500
H Pessoal e encargos Despesas de capital 5.000.000 4.663.350 4.652.680 4.652.680 1.300.000 7.520 7.520 7.520

. Salas e escritérios 4.670.000 4.651.927 4.651.927 4.651.927
Bens e Servigos Mégquinas e Equipamento 8.000 6.222 752 752 10.000 1.520 1.520 1.520
m Demais Despesas Méveis e Utensilios 10.000 5.200 - - 30.000 6.000 6.000 6.000
Demais Despesas 312.000 4.663.350 4.652.680 4.652.680 1.260.000

R$ 3.738.910,38
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15.000.000

10.591.462

10.382.319

10.382.319

10.500.000

5.547.197

5.426.188

5.426.188

Financeiras e Contabeis
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/\ Gestao Patrimonial e Infraestrutura

A distribuicédo dos custos com os veiculos ocorreu conforme a tabela 1, sendo demonstrado no grafico de pizza, onde realizamos um comparativo de gastos
entre a manutencao dos veiculos e as fiscalizagdes ocorridas mensalmente pelo CRMV-RJ. As fiscalizagdes sdao de suma importancia para o Conselho e a
sociedade, pois trata-se de saude publica, envolvendo saude humana, animal e ambiental, sendo esta uma das atividades finalisticas desta Unidade Prestadora
de Contas (UPC). A projecdo para os proximos anos é de que haja uma redugdo nos gastos com veiculos, pois a Diretoria pretende realizar o processo de
aquisicao de novos automoveis, o que consistira na renovacao da frota que se encontra depreciada e antiga.

Comparativo De Custo-Beneficio

Distribuicdo de custos

Item | No ano 2019 valores dos custos em 2020 =
MES QUANTITATIVO POR CUSTO
1 Manutenc&o e conservagao de veiculos RS 27.092,16
. ) N ) JANEIRO 315 RS 9.865,45
' 2 | Material para manutengéo de veiculo RS 306,00
n2
u3 3 | Servigo de estacionamento de veiculo R$ 18.318,34 FEVEREIRO 408 RS 1 277811
: 4 | Combustiveis e lubrificantes RS 38.061,53 MARCGO 220 RS 6.890,16
automotivos
TOTAL R$ 83.778,03 ABRIL 0 R$ 0,00
Comparativo De Custo-Beneficio MAIO 0 R$ 0,00
JUNHO 129 RS 4.040,14
) ) . - JULHO 238 R$ 7.453,90
Comparativo de custo x fiscaliza¢des
AGOSTO 266 RS 8.330,82
RS 14.000,00
SETEMBRO 275 R$ 8.612,69
RS 12.000,00
RS 10.000,00 OUTUBRO 302 RS 9.458,30
B NOVEMBRO 251 RS 7.861,04
RS 6.000,00
DEZEMBRO 271 RS 8.487,42
RS 4.000,00
RS 2.000,00 TOTAL 2675 RS 83.778,03
RS.0,00
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Devido a pandemia da Covid-19, no mesmo ano foram adquiridos

mil reais, setecentos e dezenove reais e noventa centavos) .

objetivando o bom funcionamento deste Conselho, adequando- Zeiz e Valor

se as orientagbes e determinagdes das autoridades sanitarias, Mobilidrio em Geral 12.719,90
primando pela seguranga dos colaboradores, médicos-veterinarios

e demais pessoas que frequentam a instituico. Software 1.850,00
Também em decorréncia da situagdo pandémica, concluimos o Infraestrutura Interruptores 241534
procedimento para aquisi¢cdo de licenga anual de software para

reunides virtuais no valor de RS 1.850,00 (um mil e oitocentos Total 16.985,24

e cinquenta reais), a fim de dar andamento a processos
administrativos do CRMV-RJ, Plenaria, reunides e depoimentos,

visando o bom funcionamento dos servigcos prestados pelo AquisicGes de bens de Capital e Infraestrutura

Conselho.

g Interruptores I
Também modificamos o sistema de interruptores, com o 3
investimento total no valor de RS 2.415,34 (dois mil, quatrocentos z .

e quinze reais e trinta e quatro centavos), como parte de um
programa de conscientizagdo ambiental e sustentavel, primando
também pela economia de energia.

0,00 200000 400000 600000 BODD00 1000000 12.000,00 14.000,00

robiliari
o em
Gerd

A locagao de equipamentos ocorreu devido a necessidade de suprir demandas internas por conta da praticidade e do principio da economicidade, reduzindo
gastos em relagao a bens adquiridos de forma definitiva, em face da ocorréncia da depreciagao e da inservibilidade dos equipamentos com o passar do tempo.
Na locacgao, os custos com a troca do bem nao sado do Conselho, propiciando assim uma maior agilidade quando necessitamos de substituigdo por defeito do
equipamento.

A locagao de imovel decorre da necessidade do escritorio regional desta UPC em Campos de Goytacazes pelo grande quantitativo de médicos-veterinarios na
regiao, abrangendo também as regides norte e noroeste do Estado.
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04
Gestao Patrimonial e Infraestrutura

lem Equipamentes Imaveis valores
1|Locagio de miquinas e equipametos (purificador de d2ua) RE2.447 00
I|Lecagio de migquins ¢ equipametos (relizio de ponte) R53.738.04
3|Levagio de equipamentos de processamente de dades (impressoras) RS 30800
4 ILocagio de iméves (Esaitorio Fesional de Campos de Gortacazes) RS 720000
Tatal d.e:o-:a:;-i-es R§ 35 438 04

Locacdo de maoveis e equipamentos

. G
1 -Rs 2.442,00

RS 0,00 R55.000,00 R$10.000,00 RMEFDELO0 RS520.000,00 RS 25.000,00

Informagoes Or¢gamentarias, Financeiras e Contabeis
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@ Gestao de
R_248

CRMV-RJ utiliza controles informatizados dos custos diretos realizados no Plano de Trabalho, cujas informagdes sdo geradas a partir dos registros
contabeis. Por meio desses controles é possivel emitir relatérios com o propdsito de gerenciar os gastos por objetivo estratégico, sendo, portanto, uma
importante ferramenta de apoio a tomada de decisao pelo gestor. Os custos estdo demonstrados no Capitulo 03 — Governanga, Estratégia e Desempenho.
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