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Palavra do Presidente

Completando mais de dois anos a frente da gestdo do Conselho Regional de
Medicina Veterinaria do Estado do Rio de Janeiro (CRMV-RJ), para o triénio 2020-
2023, a Diretoria Executiva e Conselheiros ratificaram o compromisso com a

0 CRMV-RJ vem buscando, cada vez mais, o aperfeicoamento continuo de seus
processos e de sua prestagao de servicos por meio do uso da tecnologia. No
ano de 2022 foi aproveitada a oportunidade, concedida pelo CFMV de adesédo

defesa e protecdo da sociedade fluminense, norteados pela
Lei n°® 5.517/68 e Lei n° 5.550/68. Também reafirmamos
0 nosso comprometimento com o fortalecimento e
a valorizagao da Medicina Veterinaria e a Zootecnia,
promovendo uma gestao ainda mais proxima e participativa.

Os principais objetivos da instituicdo previstos para
2022 foram alcangados, em especial em relacdao a sua
atividade basica de fiscalizagdo do exercicio profissional.
Com o objetivo de fortalecer agdes de fiscalizagdo do
exercicio profissional e o combate ao exercicio ilegal das
profissdes, fora, realizadas 2202 acoes fiscalizatérias em
estabelecimentos, atingindo uma cobertura estadual de 94%
dos municipios, bem como demonstrando uma efetividade
de 75% em relagao as denuncias apuradas.

Com intencdo de proporcionar mais seguranga aos
agentes, o CRMV-RJ ainda realizou a aquisi¢gdo veiculos
automotores, por meio do Pregao Eletronico 02/2022,
contribuindo ainda com celeridade ao departamento, além
de ter definido a estratégia de realizar fiscalizagdes em
dupla para apurar denuncias.

Fechamos o exercicio com 7.691 empresas ativas e 13.267 médicos-
veterinarios e zootecnistas em plena atividade. Considerando o aumento de
profissionais e empresas inscritos nos Ultimos anos e a exigéncia de atender
a novas demandas provindas de tal crescimento, observou-se a necessidade
de promover novas contratagdes, realizando, assim, um concurso publico para
provimento de vaga e formagdo de cadastro de reserva para cargos de nivel
médio do quadro de pessoal do CRMV-RJ.

ao Sistema Unificado de Administracdo Publica, a fim de
digitalizar seus processos, facilitando sua administracao,
a comunicagdo entre as partes envolvidas, e reduzindo
a utilizagdo e circulagdo de papel, contribuindo com seu
compromisso com aresponsabilidade social e meio ambiente.

Outra premissa da nossa gestao, a valorizagao profissional
por meio da capacitacao técnico cientifico dos profissionais,
teve continuidade o projeto de educagdo continuada
Vet Meeting, levando conhecimento a mais de trés mil
participantes pela capital e pelo interior do estado nos 16
eventos. Com o intuito de resguardar a ética profissional e
combater o exercicio ilegal da profissao, promovemos, ainda,
30 Cursos Basicos de Responsabilidade Técnica para 1.922
médicos-veterinarios e zootecnistas.

Estes nimeros expressivos somente foram possiveis de
ser alcangados devido a gestao responsavel do orcamento
aprovado, equilibrando as arrecadagdes oriundas das
anuidadesetaxascomareducaodasdespesasparaoexercicio
em questao, visando a economicidade, a transparéncia e a
assertividade das agOes planejadas.

Todavia, sabemos que as informagdes constantes deste Relatério de Gestado
Integrado (RGI) expressam integralmente o compromisso assumido com o
aperfeicoamento continuo do nosso trabalho para prestarmos cada vez mais um
servigo eficiente, efetivo e de qualidade aos médicos-veterinarios, zootecnistas e

a sociedade fluminense.
— 2L & A“ 1ol

Romulo Cezar Spinelli Ribeiro de Miranda
Presidente do CRMV-RJ
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Identificac3o da entidade, nome e personalidade juridica

Quem somos?

Razao Social: Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado do Rio de Janeiro(CRMV-RJ)
Vinculagao a Entidade Federal: Conselho Federal de Medicina Veterinaria (CFMV)

Natureza Juridica: Pessoa Juridica de Direito Publico, que constitui junto ao Conselho Federal de Medicina
Veterinaria (CFMV) e os CRMVs dos demais estados da Federagao uma Autarquia Federal, conforme a
Lei N° 5.517/1968.

CNPJ: 42.147.611/0001-07
Enderecgo Sede: Rua da Alfandega, 91 — 14° Andar — Centro - Rio de Janeiro — RJ — CEP: 20.070-003

Enderego Subsede: Av. Alberto Torres, 371, Sala 205, Centro — Centro — Campos dos Goytacazes — RJ — CEP: 28.035-581.

P&gina da Internet: https:/www.crmvrj.org.br/

Telefones de contato: Sede: (21) 2576-7281 e Subsede: (22) 3026-0762

Onde Atuamos?

Nossa area de jurisdigdo compreende todo o estado do Rio de Janeiro.

O que fazemos?

CFI:IV

CRMV-RJ

0 CRMV-RJ tem, por finalidade, disciplinar, orientar e fiscalizar o exercicio das profissdes do médico-veterinario e do zootecnista, bem como
servir de érgao de consulta dos governos da Unido, dos Estados e dos Municipios, em assuntos referentes ao exercicio profissional, ao
ensino, a pesquisa, a extensao, a produgao animal, a defesa sanitaria, a saude publica e ao meio ambiente, assim como em matéria direta ou
indiretamente relacionada com a industria e o comércio de produtos veterinarios, produtos de origem animal e seus derivados, no ambito do

Estado do Rio de Janeiro.

Suas atribuicdes encontram-se listadas no artigo 18 da Lei N° 5517/1968. IS&‘D;_;

Relatério de Gestdo 2022 - CRMV-RJ



Miss30, Visao e Valores

Missao

Atuar em beneficio da sociedade, por meio da normatizacgao, orientacao, fiscalizagao e valorizagao da Medicina Veterindria e da Zootecnia.

Vis3ao

Ser uma entidade inovadora e moderna, reconhecida pela sociedade pela exceléncia na prestagao de servigos, comprometida com o

desenvolvimento e valorizacdao da Medicina Veterinaria e Zootecnia.

Valores

Exceléncia: Prezamos sempre pela exceléncia na prestacao de
nossos servigos, primando pela melhoria continua dos processos

e de nossos padroes de qualidade.

Respeito: Consideramos o respeito como o pilar de nossa
existéncia, zelando por sua aplicabilidade em todas as esferas de

relacionamento de que fazemos parte.

Aperfeicoamento Continuo: Buscamos continuamente o
aperfeicoamento de nossos processos e recursos, visando o

alcance da exceléncia na prestagao de servigos.

Efetividade: Buscamos atingir nossos objetivos estratégicos
e institucionais com eficiéncia e eficacia, visando sempre o

interesse publico.

Comprometimento: Temos o compromisso, além de com a

prestacao de servigcos com exceléncia, com o cumprimento das

normas que nos regem, com nossa relagdo com os profissionais

das classes, com a sociedade em geral e meio ambiente.

Responsabilidade Social: Pensamos e agimos de forma ética em
nossas relacodes, realizando voluntariamente iniciativas voltadas
ao beneficio de nossos colaboradores internos, profissionais das

classes, sociedade em geral, assim como com o0 meio ambiente.

Etica: Primamos pelos principios e normas de boa conduta,
zelando sempre pelo respeito ao proximo e em beneficio do bem

comum.

Uniao: Acreditamos que unidos somos mais fortes, desta forma,
procuramos sempre agir em conjunto com os colaboradores
internos, o Sistema CFMV/CRMVSs, os profissionais das classes
fiscalizadas, bem como com a sociedade em geral e demais
orgaos e entidades, a fim de alcancgar nossos objetivos, em prol

do interesse publico.

Relatério de Gestdo 2022 - CRMV-RJ
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Visao

Cadeia de Valor

A\
<
Entradas

Solicitagtes de
Habilitagao
Profissional

Solicitagcoes de
Registros de
Empresas
Anotagdes de
Responsabilidade
Técnica
Dendncias

Solicitagoes de
Informacobes

Consultas Pablicas

Recursos de
Suprimentos

Processos Gerenciais

Gestéo da Governanga

Gestao da Estratégia

Processos Finalisticos i@%ﬁo}

Fiscalizagéo do Exercicio Profissional
Registro de Profissionais e Empresas
Valorizagéao Profissional

Cumprimento do Cédigo de Etica Profissional
Normatizagao

Orientacgéao

Processos de Apoio i‘

Gestao do Capital Intelectual
Gestdo da Comunicacao Institucional

Administragao Geral

\'4

Valores Puablicos

Gerados

Integridade, Respeito e
Dignidade para o
exercicio das
Profissbes

Apoio no Combate ao
Exercicio Ilegal da
Profisséo

Desenvolvimento e
Valorizagao Profissional

Defesa e Seguranca da
Sociedade contra
Desvios de Conduta
Etica Profissional

Promogao da Saude
Unica (Animal, Humana
e Ambiental)

Responsabilidade
Social

Principais Interessados

Meédicos
Veterinarios,
Zootecnistas e
Sociedade em
Geral

Empresas Publicas,
Privadas e
Instituigdes de
Ensino Superior

Orgéos Publicos
Consultivos,
Reguladores e de
Fiscalizagao

Sistema
CFMV/CRMVs

Colaboradores
Internos

Fornecedores de
Produtos, Bens e
Servigos

Missao Visao
Atuar em beneficio da sociedade, por meio da normatizagao, Ser uma entidade inovadora e moderna, reconhecida pela
orientacao, fiscalizagédo e valorizagdo da Medicina Veterinaria e sociedade pela exceléncia na prestagao de servigos,
da Zootecnia. comprometida com o desenvolvimento e valorizagédo da
Medicina Veterinaria e Zootecnia

Relatdrio de Gestdo 2022 - CRMV-RJ




Estrutura Organizacional

Plenaria
Diretoria Executiva

Superintendéncia Controladoria c . Assessoria Executiva
. . rs Ouvidoria " .
Executiva e Juridica Interna da Presidéncia
. = ri
ComissOoes [ mm Asse'_sso _as
Regionais
Assessoria Assessoria de Assessoria de Tecnologia Assessorias Assessoria de Assessoria
Contabil Gestdo Financeira da Informacgao Administrativas Infraestrutura de Imprensa
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Coordenador Lider Técnico Coordenador Coordenador Lider Técnico Lider Técnico
e Departamento Licitagdes e Fiscalizac3o Processos Atendimento
Pessoal Contratos s Eticos e Registros
Auxiliar Técnico em Auxiliar Auxiliar Agente
Administrativo Contabilidade Administrativo Administrativo Fiscal
Assistente Auxiliar
Administrativo Administrativo
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SOCIEDADE

Médicos Outras
Veterinarios e | Cidadao partes
Zootecnistas interessadas

INSTANCIAS EXTERNAS

CFMV TCU

INSTANCIAS INTERNAS

- Plenério
- Presidéncia

- Vice-presidéncia
- Diretoria Executiva
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GESTAO EXECUTIVA

Vis3o Geral Organizacional e Ambiente Externo

GESTAO TATICA

GESTAO OPERACIONAL

Pag
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GOVERNANCA

GESTAO
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PLENARIO - Orgao legislativo/
deliberativo integrado por todos os
membros efetivos de cada CRMV.

Atribuicdes no Art. 4°, Resolucao
CFMV n° 591/1992. B,




Composi¢ao da Diretoria Executiva

Romulo Cezar Spinelli Ribeiro de Miranda  Diogo Alves da Conceicao Paulo Cesar Amaral Ribeiro da Silva
CRMV-RJ 2773 CRMV-RJ 6990 CRMV-RJ 4170
presidente@crmvrj.org.br vicepresidente@crmvrj.org.br secretariogeral@crmvrj.org.br
Médico-veterinario formado pela Médico-veterinario formado pela

Universidade Federal Fluminense (UFF) Atua na Area de Clinica Médica e Cirurgia ;i crcidade - Fluminense

em 1983. Ex-coordenador estadual do d& Pequenos e Grandes Animais. Atual (UFF), 1990. Mestrado em Patologia
Programa de Sanidade dos Suinos. Vice-presidente da Associagdo Nacional de Veterinaria (1998) e doutorado em
Responsavel pelos Programas de Defesa  Clinicos Veterinarios de Pequenos Animais 'Ciéncias Veterinarias (2004), ambos pela

Sanitaria  Animal do Ministério da do Estado do Rio de Janeiro (Anclivepa-RJ). 'Universidade Federal Rural do Rio de
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento Titylo de cidaddo niteroiense, concedido Janeiro. Atualmente € Professor Titular,
(Mapé), ne Reg|§o SEMENE 60 EHEY pela Camara Municipal de Niter6i-RJ em requns’gvel pela Disciplina de .Semlo,lo.gla
do Rio de Janeiro. Exerceu o cargo i ) i Veterinaria, do Dep. de Patologia e Clinica
de chefe do Servico Nacional de Zule. Wi e dmeriels 6a Aeeese de Veterinaria, da Faculdade de Veterinaria
Formacdo Profissional Rural do Medicina Veterinaria do Estado do Rio de '3 uUniversidade Federal Fluminense.
Centro Norte Fluminense. Possui Janeiro. Médico Veterinario do ano de 2016, ' Presidente da Associagdo de Buiatria do
o Titulo de Benemérito do Estado concedido pela Anclivepa Brasil/Vetnil. =~ Estado do Rio de Janeiro. Perito Médico-
do Rio de Janeiro, entregue pela Ja foi conselheiro e secretedrio geral do = Veterindrio. Tem experiéncia na area de

Assembleia Legislativa do Estado do  cRMV/RJ, em gestdes passadas. Medicina Veterindria, com énfase em

Rio de Janeiro (Alerj). Membro da Clinica e Cirurgia, atuando principalmente
i ici n in mas: ruminan in
Academia de Mele:lna Vetermgna AtribuicBes no Art. 12, Resolugao os‘seg}n' testemas: rumi a' tes,t,aqw 0s,
no Estado do Rio de Janeiro respiratério, locomotor, digestério. E
CFMV n° 591/1992 . L

(Amverj). Membro da Delegacia avaliador institucional e de cursos do
Sindical do Rio de Janeiro, MEC INEP SINAES e do CONAES - Sistema
ANFFA SINDICAL e Membro da ARCU-SUL.

Associagcdo Comercial, Industrial

e Agricola de Nova Friburgo. Atribui¢bes no Art. 13, Resolugao

CFMV n° 591/1992

O rol de responsaveis contendo a identificagao dos principais dirigentes do CRMV-RJ esta disponivel em:

ﬁ Atribuicoes no Art. 11, Res.
https://www.transparencia.crmvrj.org.br/institucional2/diretoria-conselheiros

CFMV n° 591/1992

Relatdrio de Gestdo 2022 - CRMV-RJ
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Principais Normas Direcionadas da Entidade

Lei N° 5517 de
23/10/1968
DispOe sobre o exercicio
da profissao de médico-
veterinario e cria os
Conselhos Federal e
Regionais de Medicina
Veterinaria.

Resolugao CFMV N° 682
de 16/04/2001

Fixa valores de multas, e

da outras providéncias.

Lei N° 5550 de
04/12/1968
DispOe sobre o exercicio
da profissao de
Zootecnista.

Resolugao CFMV N° 780
de 10/12/2004
Estabelece critérios para
normatizar a publicidade
no ambito da Medicina

Veterinaria, conceituando

os procedimentos para
divulgagéo de temas
de interesse médico-
veterinario e da outras
providéncias.

Decreto N° 64704 de
17/06/1969
Aprova o Regulamento do
exercicio da profissao de
Médico Veterinario e dos
Conselhos de Medicina
Veterinaria.

Resolugcao CFMV N° 878
de 15/02/2008
Regulamenta a

fiscalizagao de pessoas

juridicas cujas atividades
compreendam a
prestacao de servigos de
estética, banho e tosa e dé
outras providéncias.

Relatério de Gestdo 2022 - CRMV-RJ

Resolugao CFMV N° 683
de 16/03/2001
Institui a regulamentagao
para concessao
da “Anotacgao de
Responsabilidade
Técnica” no ambito de
servigos inerentes a
Profissdao de Médico
Veterinario.

Resolugao CFMV N° 935,
de 10/12/2009
Dispde sobre a

Acreditagao e Registro
de Titulo de Especialista
em areas da Medicina

: Veterinaria e da Zootecnia,

no d&mbito do Sistema
CFMV/CRMVs.

Resolugao CFMV N° 591
de 26/06/1992
Institui e aprova o
Regimento Interno Padrao
(RIP) dos Conselhos
Regionais de Medicina
Veterinaria-CRMV'’s, da
outras providéncias e
revoga, expressamente, as
Resolugbes n° 381, 398;
425; 426; 480; 508; 509;
558; 566; 569; 570; 578 e
581.



Principais Normas Direcionadas da Entidade

Resolugao CFMV N° 962, de
27/08/2010
Normatiza os Procedimentos de
Contracepgao de Cées e Gatos
em Programas de Educacgao
em Saude, Guarda Responsavel
e Esterilizagao Cirurgica com
a Finalidade de Controle

Populacional.

Resolugdao CFMV N° 1267 de
08/05/2019

Aprova o Cédigo de Etica do
Zootecnista.

Resolugao CFMV N° 1022 de
27/02/2013
Dispde sobre a isengdo de
pagamento de anuidades para
0s casos que especifica e da
outras providéncias.

Resolugao CFMV N° 1275, de
25/06/2019
Conceitua e estabelece
condigdes para o
funcionamento de
Estabelecimentos Médico-
Veterinarios de atendimento
a animais de estimagéao de
pequeno porte e da outras
providéncias.

Resolugao CFMV N° 1069, de
27/10/2014
DispOe sobre Diretrizes
Gerais de Responsabilidade
Técnica em estabelecimentos
comerciais de exposicao,
manutencao, higiene estética e
venda ou doacgdo de animais, e

da outras providéncias.

Resolugdao CRMV-RJ N° 060, de
11/01/2021
Normatiza os procedimentos
de contracepgao de cées e
gatos em agdes pontuais e
Programas/Projetos/Mutirbes/
Campanhas de esterilizagao
cirdrgica com a finalidade de
controle populacional no ambito
do CRMV-RJ.

Relatério de Gestdo 2022 - CRMV-RJ

Resolugao CFMV N° 1138 de
16/12/2016
Aprova o Cédigo de Etica do
Médico Veterinario.

Resolugao CFMV N° 1475, de
16/09/2022
Disp0e sobre inscricao,
movimentacao e cancelamento
de profissionais; cadastro,
registro, movimentagao,
cancelamento e suspenséo de
estabelecimentos e equiparados
no ambito do Sistema CFMV/
CRMVs.

Resolugao CFMV N° 1177, de
17/10/2017
Enquadra as entidades
obrigadas a registro ou cadastro
no Sistema CFMV/CRMVs,
revoga a Resolugdo CFMV n°
592, de 26 de junho de 1992, e
da outras providéncias.
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Principais canais de comunica¢ao com a sociedade

:\\@B\- :

Site Institucional
www.crmvrj.org.br

Até o fim de
dezembro de 2022:
115 postagens
165.883 visitas
15.427 interacdes

Conselho de Perto
Lista de transmissao

Lista de
Transmissao do
WhatsApp
Quase 700
profissionais
inscritos no numero
21 2576-8321

f

Facebook
crmvrjoficial

Até o fim de
dezembro de 2022:
575 postagens.

E-mail
Institucional

Estimativa de
e-mails recebidos:
Sede: 37.800
Subsede: 6.181
https://www.crmvrj.
org.br/contato

O- You
Youtube
@CRMVRJOficial

Até o fim de
dezembro de 2022:
374 inscritos

1“\
.. é‘/‘ﬁ
g | ‘\’J

Atendimento Presencial
Por agendamento

https://www.crmvrj.org.
br/agendamento-para-
atendimento-presencial
Atendimentos
realizados
Sede: 3.173
Subsede: 365

& 1

FA.Q.
Perguntas Frequentes

Lista de perguntas mais
mais frequentes.
https://transparencia.
crmvrj.org.br/faq



Fatos externos relevantes do ambiente no qual a entidade est3a
inserida, que tiveram influéncia no resultado da gest3do

m dos acontecimentos extremamente relevantes ao ambiente externo do CRMV-RJ que impactou diretamente em seu desempenho
foi a continuidade do cenario pandémico, causado pelo COVID-19. Todavia, entre os anos de 2021 e 2022 foi constatada uma notéria
evolugdo nos quadros da Autarquia.

Ao visualizar o comparativo entre os trés ultimos anos, percebe-se que a pandemia afetou diretamente as inscricdes no ano de 2020.
A recuperagao comegou em 2021, estendendo-se para 2022. Somando a diferenca entre os quantitativos de inscrigdes, observamos um
aumento de mais de 46% no numero de inscritos.

Com o advento da vacinagao, as restricdes de isolamento social melhoraram e os casos de Covid-19 diminuiram, consequentemente, o
mercado de trabalho comecgou a se recuperar, permitindo aos profissionais, médicos-veterinarios e zootecnistas, encontrar uma oportunidade
de emprego ou empreender. A forca de trabalho dos profissionais retornou com tudo, fazendo com que as solicitagdes de inscrigdo junto ao
CRMV-RJ aumentassem.

O salto de mais de 300% no numero de reativagdes de inscricao mostram também esse cenario de restauracao. Vale ressaltar o constante
esforco realizado pelo CRMV-RJ em orientar quanto ao vencimento das inscricdes provisorias e aos tramites necessarios para reabertura das
inscri¢des, agindo com eficiéncia, celeridade e empatia.

Ja o cenario no ambito da pessoa juridica encontra-se um pouco diferente do cenario de pessoa fisica. Mesmo com a recuperacao da
economia, 0 numero de registros de estabelecimento e prestadores de servigos ligados a Medicina Veterinaria e a Zootecnia, que havia
aumentado em 2021, voltou a cair em 2022.

Este contexto deve-se principalmente a decisdo proferida pelo Superior Tribunal de Justica, sob o Recurso Especial n° 1.338.942-SP,
desobrigando o registro de empresas que exercem atividades de venda de medicamentos veterinarios e comercializagao de animais vivos
junto ao CRMV-RJ.

Relatério de Gestdo 2022 - CRMV-RJ
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Principais canais de comunica¢ao com a sociedade

Ja no cenario interno, considerando o aumento de profissionais e empresas inscritos nos ultimos anos e a exigéncia de atender a novas
demandas provindas de tal crescimento, observou-se a necessidade de promover novas contratagdes, realizando, assim, um concurso publico
para provimento de vaga e formacgao de cadastro de reserva para cargos de nivel médio do quadro de pessoal do CRMV-RJ.

Outra questao envolvendo as necessidades trazidas pelo ambiente pandémico, foi a maior adaptagao dos procedimentos onlineimplementados
desde o ano de 2020. Isto significou uma maior celeridade e conforto nos atendimentos realizados, assim como nas audiéncias, tanto de
instrugao como de julgamento, bem como em reunides, plenarias e nos fluxos de processos.

Comparativos de Profissionais Inscritos, Cancelados e Reativados. Comparativos de Pessoas Juridicas Registradas e Canceladas

Em relagdo ao compromisso do Conselho com a valorizagao e desenvolvimento dos profissionais médicos-veterinarios e zootecnistas, o ano
de 2022 foi conduzido pela continuidade dos atos institucionais de educagao continuada de forma presencial, assim como utilizando-se de
ferramentas online disponiveis no mercado, que se demonstraram eficientes a realidade da instituicao.

Mais um fator importante a ser mencionado € a violéncia crescente no Estado do Rio de Janeiro. Existem regides da cidade que nao ha
possibilidade de visita fiscalizatoria, por se tratarem de areas de risco. Ha diversos relatos de violéncia, assim como um numero cada vez
maior de diligéncias em que o clima da fiscalizagdo torna-se ndo amistoso. Também recebemos relatos de xingamentos em atendimentos
telefénicos e um caso em que os fiscais foram recebidos pelo fiscalizado com arma em punho. Dessa forma, e considerando o histérico de
casos de agressao aos nossos agentes de fiscalizacao, as diligéncias para apurar denuincias sao realizadas apenas em dupla, a fim de garantir
maior seguranca aos mesmos. Além disso, também organizamos a¢des conjuntas com outros érgaos a fim de garantir um maior quantitativo
de agentes na diligéncia.
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Nossos Principais NUmeros no Exercicio

Fiscalizagoes Realizadas

FiscalizagGes Realizadas
Visitas proativas Visitas reativas
(Decorrente de planos de fiscalizacao) | (Decorrente de denuncias)
1129 1073

Novos Inscritos e Transferéncias Recebidas - Pessoa Fisica

ir = Medicos Veterinarios

13 \lET

m Zootecnistas

B Transferencias Recebidas -
Med. Vet e Zoo.

u Inscrigoes Secundarnas -
Med. Vet

Profissionais ativos ao final do exercicio

Médicos Veterinarios Zootecnistas
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12.926 341
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Nossos Principais NUmeros no Exercicio

Novos Inscritos - Pessoa Juridica

Registro de Empresas e Prestadores de
SErvigos

1
6

§ PessoadJuridica

= Produtor Rural

Curso de Auxiliar
Veterinario Credenciado

Empresas ativas ao final do exercicio

Anotacgoes de Responsabilidade Técnica — ART

Empresas ativas
7.691
ART's
I Homologadas
= Renovadas
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Demandas Judiciais

O CRMV-RJ possui um acervo de 12.102 (doze mil, cento e dois) a¢des judiciais, no estado do Rio de Janeiro, nas mais diversas Comarcas
(Municipios), tanto no dambito da Justica Federal quanto no da Justica Estadual, inclusive nos Tribunais Superiores. No ano de 2022 foram
distribuidas 3225 (trés mil duzentos e vinte e cinco) execucgdes fiscais e contabilizados 71 (setenta e um) processos em que o CRMV-RJ figura

como réu.

Informagoes sobre Processos Trabalhistas:

Atualmente, o CRMV-RJ possui 05 processos referentes a relagdes de trabalho, conforme descritos abaixo:

Numero do Autor Natureza do Andamento
Processo Processo
MASPOLI Regime de A _presentti demanda tem como objeto ,O pedldo_de
0077212- MONTEIRO contratacio e reintegracdo do colaborador Maspoli Monteiro,
55.2015.4.02.5117 . i N assim como de transferéncia de seu contrato de CLT
RUBIM reintegracao

para RJU.

5009003-
89.2018.4.02.5101

DAIANE FELIX DA
SILVA PEQUENO

Flexibilizacdo de
carga horaria

A presente demanda tem como objeto o pedido da
reclamante para ter direito a jornada especial de
trabalho.

0100765-
04.2022.5.01.0018

JORGE DA
ROCHA
BARBOSA

Direito ao plano
de salde de
funcionario

aposentado por

invalidez

Processo movido contra o CRMV-RJ requerendo a
continuidade do beneficio de plano de saldde a
funcionario aposentado por invalidez.

0011404-
78.2014.5.01.0010

SINDICATO SERV
AUT FISC PROF
NO ESTADO RIO

Pagamento de
anuénio

A presente demanda tem como objeto o pleito de
funciondrios para que esta Autarquia restabelega o
pagamento do “anuénio”, além do pagamento
retroativo do mesmo desde o momento da sua
suspensdo, com os devidos reflexos sobre as férias

03.2022.5.01.0062

funcionario que
veio a obito no
ano de 2022

DE JANEIRO acrescidas do tergo constitucional, 13%s salarios,
FGTS, INSS, repouso semanal remunerado e demais
verbas trabalhistas.
Quitacdo de Agdo de Consignagdo em Pagamento Falecimento
verbas rescisarias | funcionario CARLOS FREITAS DE ANDRADE NETO,
0100517- CRMV de falecido em 09/06/2022;
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Riscos,
Oportunidades
e Perspectivas
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Riscos

Aatuagéo da organizacao envolve riscos ou o ndo aproveitamento de oportunidades que podem impactar no alcance de resultados e no
cumprimento da misséo institucional, assim como na imagem e na seguranga da organizagao e de pessoas.
Riscos

gestao de riscos visa preparar a organizagao para, em determinadas situacgdes, se antecipar na escolha das alternativas mais viaveis a fim
de que determinada ocorréncia negativa seja minimizada ou até mesmo evitada, ao mesmo tempo que propicia condi¢des para que as

oportunidades sejam melhor exploradas e aproveitadas, permitindo tomadas de decisdes mais assertivas. §
Mediante o exposto e considerando-se o objetivo do CRMV-RJ de aproveitar as : : ."é
oportunidades ofertadas e contribuir para a padronizagao de procedimentos | Niveis de Risco Err-p-dnll"ﬂ_:hhim! & sua Magnitude a
i ici i 5 _Descrigho Faixa s
eptre 0s CRMVS e CFMV, este regional participou da. [ll Oficina em Gestao de I S | T | g
Riscos do Sistema CFMV/CRMVs - Sul e Sudeste, dias 10 e 11/05/2022, em Risco Babeo 486 d
Belo Horizonte, MG, aderindo a Politica de Gestao de Riscos do Sistema, em | Risco Médio | 8al2 | o
cumprimento a Resolugdo CFMV N° 1416, de 17 de setembro de 2021 (link da -
Resolugéo). .'g
=)
A metodologia de gestao de riscos utilizada pelo CRMV-RJ segue o disposto Fal =
na Portaria CFMV N° 82, de 23 de julho de 2021, denominada “5 (cinco) passos 4 ‘11 dxled axdal AxBal? a
da metodologia de gestao de riscos do CFMV - 5MGR” (link da Portaria). i - N 3
= o
O resultado da avaliagdo dos riscos ¢ apresentado em formato de matriz de = Ixl=3 Ixl=b Ix3=D dx3=11 @
riscos, classificados conforme segue: § 3

§ Inlad Indud b S Indaf

, 1xl=l 1xd=Z ‘ 1x3=3 Ladnd

IMPACTO _'_j:-_-
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Riscos

Na etapa de identificagdo dos riscos pelo CFMV, foram
listados 80 riscos inerentes aos regionais a serem tratados.

Abaixo, listamos alguns dos principais riscos identificados e
a forma de mitigagdao no CRMV-RJ:

Idenitificacio de Eventos de Riscos
fiaco Categeria
Reco
Ocomiacia de impropredades o faha nos Sgeivos & nelatteoy Se PRy e
Pls, tais como informa; Ses incompletas: em relsidnios adminsiratives, Operacioral
REnian o 1 08 RICIGBER Vel negistios
A araakagdo inadequada dos. documentos: recebidos para a inscrigho de
Peiscas Fistas & Jrsdess, pooird pire Cadaitrimenton Adevidos, Opracional
comg de Profissionas ndo graduados detenores de dipiomas
CaHRBAE. bu S8 Repredartinted o8 #uptelll COM FTeguibiiadel
Des ¥ hondng para iema Operazioral
Ausdecia co onents; Bes clares quacts 3 dotumenios ¢ cevbales Operacional
neCessinion para o8 procedimentos sdmneirativod rerentes § Autirquis
Deficibncia no abendements em Cardim online (Telefone, Whatsapg,
Facebook, Instagram, Outros ) que pOSSam deimir 20 mencs dlvidas Operazioral

Nio-gtendimento & egaagdo gue vrsa sobne prionidades en
atensimenios. come por exempls pard desas. geslantes ¢ scesubidade Operstional
de Pesscas Com Deficidncia®CD

Irnataarac o S prOCERISE e o8 SHViSce requinics formals, podends
endedi ald meimo S6u MgUVImeto Sem andlae di s fndamentacle  Estaligon
logal @ #acrts

Andlie equrvocada de documentaclio & requiados dos PEPs, evando a
ndo-aphcacho Se peraivases 8o profssaonal ou mesma presengdo de
prazn, por iemo ardamento processual

Estraligen

MEadoaigi B & wodeclide 2 petaidaded bR 0 B0 ord MU

#m seguénia 30 trdnsito em juigada o4 tais processns Esimtigico

A sadeca da mattacdo de um Pasc de Facaizasdo, sstabeiecids a
partir de estrabégias (com atengdo em Pessoas Juridicas que peram
UCIES 15208, COMD SMEresas SSSERS0ndas por profissonal com
ndmer sxcessie de RTs), dretress itom o estabsecments o8 roteros
08 THCNTIED ) 1A 8 AN (COMD PO I d8
ferramentss de ctmaago)

Estaiégen

Emos. no preenchimento dos formuianos (Termos de Facalzaclo e autos)  Estralégon

Destompasss antre o8 comprovantes de fucakzag fes reaiizads versus Esvalges
el geraes
D L]
nomatvos

, beramenios, LR )

Esraiegen
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Ried Baaas

Riszo Mesio

Risco Midio

Riszo Mesio

Rl higsti

Risco Midia

Riszo Médsio

Risco Madio

Risco Ay

Resco Meng

Risco Méda

Risco Médio

Descrigio do Controle Atual

Disponbilzacdo 3o POP | Procedments Operacionsl Padris) pars o4 colaborsdone
realzacBo de Check List & Reviasdo de processos & procedimenios: untamente & Dirstonia
Enscutiva

Raalzacdo do sterbzachs & valdasds criine de Socusentos, Splomas & oetalen
Autertcado agmnstatia

par & e
guangs nda ha i o privic. Dé 3o de
durasbe bodo o hordno dEonmnada para oF S8nvigos.

& avaka 8o 340 8 B0

A2uaizagdo pendach do 1o do CRUNGRL, cortend s mas atues mripema Bey
Coisboradated riomadod & Benadod & fomecer &S INormagies necesdlniad de manera
cometa. Backep iniemo com modeios de declaragies, oficios ¢ cerbdles

Onvisdio de hordns para atencrmenio o0 chat e drisdo ce e-mails receddos enie o8
colaboradones.

Tragen ra recapide o reaizaco de Aerdments prortdng Quardo verficada 3
necessdade

Formecimesio de orieniacSes ae plblcs guanks ao Ad. 27 da Res. CFWV o® 13302020
wiou, em ¢80 de clara Fangressdo da elica por parte o profissional, a deliberacdo pela
pienrin de abertutd de processs o Ofitio. Cumprmento don nlos processudis de atoni
com 2 legslaclo vigente

Andlae oo Presderte/Commalo de Admadibdidade com madlio da setod de Processo Enca
0T ATIG00 3D EreershImenio 08 Nequ s Receiangs § terrd G denunca.
Suporbe ool ¢ o3 4 Con quirdS a0 # Cn a4
PYRZ0S PONS NS0 @ [LiGamants do procesas dics

Procedmants de Divulgacde no Didno Oficial

Distribuicdo do estado em dreas. que sdo deirbuidas por Sxcal; planejamento de viagens
COPSHTInGs B Wgincia das demandas & o lempo da Jtma fscalra Bo; reurdes com @
dretoria & #quipe a fm de alnfar procedimentos: saboraglo o aplcaclo de check-ists para
A B iR 8 B ORI B B (AR N LB R

Treingmenscs & onestacbes pariddess com oa faces. Revisds miema. peic Depanaments
de Facalzaclo, do preenchimenio dos temos ¢ autos. Em fecalzagles que j estd
Presemida dangha o et com pelo manca dos fiacal.

Rigiilio des documinios lniados ho Sislema & em plandha pripna do acal

Abpkzaclo comtane don colborpdones QN I deetiies @ RO rareries B
FiscalzarBo; ACDes Bm conjunta [ar3 98 10007 R0 03 pOCEdmentcy reCessanas 30
VRO



Oportunidades

Uso da Tecnologia

O CRMV-RJ vem buscando, cada vez mais, o aperfeicoamento continuo de seus processos e de sua prestagao de servigos por meio do
uso da tecnologia. No ano de 2022 foi aproveitada a oportunidade, concedida pelo CFMV, de adeséo ao Sistema Unificado de Administragao
Publica (Suap), a fim de digitalizar seus processos, facilitando sua administragdo, a comunicagéo entre as partes envolvidas, e reduzindo a
utilizacao e circulagao de papel, contribuindo com seu compromisso com a responsabilidade social e meio ambiente.

Proximidade com os profissionais e sociedade por meio dos eventos

O CRMV-RJ aproveitou tal oportunidade para conceder maiores e melhores orientagdes, parcerias e alinhamentos em relagdo a sua missao,
proporcionando diversas discussdes sobre assuntos em geral relacionados a sua competéncia, assim como maior intercambio entre os
profissionais das classes, em busca da unido com as mesmas.

Cursos gratuitos de aperfeicoamento pelo Tribunal de Contas da Unidao (TCU), Escola Nacional de
Administragao Publica (Enap) e outros 6rgaos e instituigoes

Em busca da exceléncia na prestagao de servigos, no exercicio de 2022 o CRMV-RJ incentivou seus colaboradores a realizarem os cursos
relacionados as suas areas de trabalho presentes em tais plataformas.
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Perspectivas para 2023

Implantag¢ao do Planejamento Estratégico 2023-2026

No ano de 2023 daremos seguimento a elaboragao e implantagao do Planejamento estratégico 2023-2026, visando a realizagao dos objetivos
estratégicos do Regional, em busca do alcance da visdao do CRMV-RJ.

Adesao ao novo sistema informatizado para cadastro, recadastramento, registro de
empresas e prestadores de servico do CFMV

Em 2023 sera implantado o novo sistema de cadastramento e controle dos profissionais e empresas registrados, trazendo celeridade nas
analises dos processos, reduzindo em larga escala os atendimentos presenciais, assim como a utilizagdo de papéis e processos fisicos,
auxiliando o CRMV-RJ no que compete trabalhar com sustentabilidade e responsabilidade ambiental.

Nova Carteira de Identidade Profissional (CIP)

Visando a desburocratizacdo e modernidade, serd instituida pelo CFMV a cédula digital de identidade profissional (e-CIP), e disponibilizada
a versao fisica em formato de cartao, substituindo o papel por um material mais resistente e duravel.

Novo Certificado de Registro

Outra grande novidade esta na emissao do Certificado de Registro, que podera ser emitido a qualquer momento de forma online, através do
sistema SISCAD WEB, sem custos para o profissional ou empresa registrada.
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Perspectivas para 2023

Praticas de Governanga

Aperfeicoar a Politica de Governanga, em consonancia com o Decreto N° 9203/2017, visando a adequacgao do modelo de gestao do CRMV-
RJ com as melhores praticas nacionais e internacionais.

Programa Nacional de Preveng¢ao a Corrupgao — PNPC

A fim de ampliar a promogao da integridade e da ética no CRMV-RJ, sera dado seguimento ao roteiro de atuagao do Programa
Nacional de Prevencao a Corrupgédo (PNPC), com a implementagdo das boas préticas de prevencao, detecgao, investigacgao,
corregdo, monitoramento e transparéncia.

Nova sede administrativa do CRMV-RJ

Tendo em vista a aquisigao de novo espago para ampliar a atual sede desta UPC, iniciaremos os procedimentos licitatorios para as obras de
reforma e demais procedimentos necessarios.

Realizagao das Eleigoes 2023

Em 22/12/2022 foi publicado no Diario Oficial da Unido o Edital de Convocagao de Eleig¢ao, tornando publica a realizagdo de Elei¢ao para a
Diretoria Executiva, Conselheiros Efetivos e Conselheiros Suplentes do CRMV-RJ - Gestao 2023/2026, em primeiro turno, no dia 28/03/2023,
de 09h00 as 17h00 e em segundo turno, no dia 25/04/2023, de 09h00 as 17h00, se houver.
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Governanga, estratégia e desempenho

No Exercicio de 2022, o CRMV-RJ primou pelo cumprimento dos objetivos descritos em seu Plano de Atividades, elaborado pela Diretoria Executiva e
apresentado em conjunto com a proposta orgamentdria anual. Tais objetivos foram divididos em quatro perspectivas, sendo elas Relagdo com os
Profissionais Inscritos, Empresas Registradas e a Sociedade; Processos e Procedimentos Internos; Pessoas e Organizagao (Aprendizado e Crescimento);
e Gestao Transparente. A realizagédo do plano é efetuada pelas liderangas e seus departamentos, em conjunto com a alta administragao, que estabelece as
prioridades e agcdes a serem desempenhadas, além de monitora-las, por meio de acompanhamento de relatdrios e reunides com as liderangas.

Desta forma, seguem o quadro contendo os principais objetivos, bem como a descricédo de seus resultados no exercicio:

profiszional & o combate o exsreicio ilegal das
profisshes,

# Ampliar & receita com sustentabilidade &
propes agbes que aurnentem o volume das
fontes BIUAIL, COPM ProjElOl gue witem A
reduglo de inadimpléncia e ampliagio do
guadro de profissionais inscritos & empresas
registradas.

= Realizar obras de manutengdo & ampliagio
da sede, bem como realizar @ manutengio,
manitoramentso & svaliaglo de destinacho do
imdvel da Rua Torres Homem nt 475, em Vila
Isabel (antiga sede).

idertificadas cama relevantes;

# Realizar reunibes de diretoria,
1agsles plendrias ardindfias
mensais  ,  sessdes  plendrias
extraordindrias, quando necessdrio, &
sessbes especiais de julgamento de
processos tcos-profissionals.

Perspectivas Relagdo com os Profissionais inscritos, Processos & Procedsmentos Internos Pessoas & Organizagdo (Aprendizado GESTAD TRANSPARENTE
Empresas Registradas e a Sociedade & Crescimento)
# Ectabslecer urm sigterna de gestis do o
conhecimante, com uso de Tecnologia da £
Informagde & ComunicacBo, orando setor de S
T para registrar, organiar & difundic as Q
informagdes  existentes e geradas no E
Conselho, otimizando e sistematizando os |+ Criar uma progamagdo de 8
Processos; capacitagdo segundo as necessidades Q
do CRMV-R), compativels com o (a)]
= Disponibdlimr virtualmente os processos e | desempenho operacional de seus (V)
procedimentos administrativos, tal como vem | servidores; 0
ocorrendo com outros setores da sociedade; ‘8"
= Agerfeicoar as bécnicas de selecio e )
= Dar continuidade aos projetos ligados ao . g . - ©
Procrams de Valorizacho Profssionsl ¢ Gestho - Melhorar  oF  procedimentos  de | avaliaglo, visando @ retencdo de -
Par:';lm s :a:: Vet Meeting, cursos atendimentos 03  profissionals  inscrifos, | telentos; ‘J,'
de rvr:-wn::nhilidadc thenica Ni:_'m“ . empresas registradas e sodiedade, com a = Identificar & dar publicidade a todas w
h R utilizagio de um sistema de informética | = Reslizar andlise de perfil dos | &5 agdes que realizar, disponibilizando ©
campanhas de comunicacio para  gue furcianér h - (o
promavam o desenvolvimenta profissional e eficiente ¢ modemo; uncionangs € o monltoamento | #e profissionais, Empresas =
Objetivas ) ) %5 d Tu- . constante do nivel de satisfacBo do | registradas, comunidade scadémica e )
SWTIENLEm & TLE 1] L {TE-11 a

- H:E P 4 # Fortalecimento de parcerias com o Conselho | s&rvidor, nd Ambito do trabalha; &0 publico erm geral, de forma clara & E

marca i . . . .
Federal de Medicing Veterindria para de ficil assimilagBo, as informagdes a ()
| sumentar & eficiéncia do sitema atusl; ® [riar B3 comisshes estabelecidas | seu respeito, 2
# Fortalecer apdes de fiscalizagho do exercicio 0O regimento e as Chmens Ticnicas 8

I ¥EF I
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Perspectiva de relacao com os profissionais inscritos, empresas registradas e a sociedade

Objetivo: Dar continuidade aos projetos ligados ao Programa de Valorizagao profissional e gestao participativa, tais como: Vet Meeting, cursos
de responsabilidade técnica, palestras e campanhas de comunicagao para que promovam o desenvolvimento profissional e aumentem a
percepgao de valor quanto a marca CRMV-RJ.

No exercicio de 2022, foram realizadas diversas agdes e eventos com o objetivo de aprimorar o conhecimento das matérias de competéncia
da Medicina Veterinaria e da Zootecnia, incluindo as de natureza cultural e promovendo a educagao continuada.

Vet Meeting
Evento voltado para orientagao e intercambio de profissionais, contendo palestras técnicas, em um ambiente propicio e direcionado para
discussoes e trocas de experiéncias.

Total: 16 eventos
Alcance: 3000+ profissionais e estudantes

Cursode RT
Curso de formacao de Responsaveis Técnicos médicos-veterinarios e zootecnistas, com o objetivo de orientar a pratica da responsabilidade
técnica, além de prevenir a instauragao de processos éticos-profissionais e problemas judiciais com a classe.

Total: 30 eventos
Alcance: 1922 profissionais

Campanhas Institucionais

Campanhas de comunicacao no site e redes sociais, com textos, imagens e videos visando, além da divulgacao de eventos de desenvolvimento
e valorizacao profissional, promover as atividades dos médicos-veterinarios e zootecnistas e gerar oportunidades para o posicionamento
e fortalecimento da imagem do Sistema como 6rgao de fiscalizagao, orientagao e supervisao, responsavel por disciplinar as profissdes de
Medicina Veterinaria e a Zootecnia, articulador da saude unica, humana, animal e ambiental.

Total: 59 Campanhas
Por temas: Alimentos - 17 / Responsabilidade Técnica - 10 / Educag¢do - 08 / Clinica - 24
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Perspectiva de relac3ao com os profissionais inscritos, empresas registradas e a sociedade

Seminadrios de Educagado de Medicina Veterinaria e Zootecnia

Seminarios realizados pelas Comissdes do Conselho sobre os temas de maiores discussdes e duvidas entre os profissionais nas respectivas
areas de trabalho.

Total: 05 Semindrios
Alcance: 436 participantes

Eventos em parceria com instituigoes de ensino

Focados na educacao continuada contado com a colaboragao de diversas IES. No ano de 2022, o CRMV-RJ trabalhou ativamente em parceria
com a Universidade Federal Fluminense (UFF) e a Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ)

Total: 06 Eventos
Alcance: 302 Participantes

Interiorizagao
Desenvolvimento das a¢des do Conselho nas diversas regides do estado do Rio de Janeiro, fomentando o Programa de Valorizagao Profissional.

Total: 10 eventos itinerantes
Regides abrangidas: Municipios de Campos dos Goytacazes, Volta Redonda, Maric3, Teresépolis, Mangaratiba, Seropédica, Nova Iguagu, Ita-
peruna, Cabo Frio e Marica.

Solenidade de entrega de Cédula de Identificagao rofissional - CIP

Cerimdnia de boas-vindas aos novos profissionais, cujo objetivo é o de conscientiza-los sobre as atribuicdes do CRMV-RJ, a importancia do
cumprimento do Cédigo de Etica do médico-veterinario e do zootecnista, fornecer dicas sobre mercado de trabalho e a importancia de sempre
se manterem atualizados para se destacarem em suas profissoes.

Total de eventos: Sede: 40; Subsede: 11
Alcance: Sede: 920 participantes; Subsede: 147 participantes
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Perspectiva de relacao com os profissionais inscritos, empresas registradas e a sociedade

Outras agoes de valorizagao profissional

Apoio em publicagdes técnicas e cientificas de boletins, revistas e similares, das entidades profissionais vinculadas as profissdes. Para cumprir
tal proposta, o CRMV-RJ em 2022 realizou divulgacao de publicagdes técnicas relacionadas a matérias de interesse das classes.

Total: 24 Publicagoes

Eventos em parceria com outros 6rg3os

Eventos colaborativos com outras entidades e 6érgaos, com o objetivo de fornecer em sintonia orientagdes sobre atuagdes profissionais.

Org3os parceiros: Instituto Municipal de Vigildncia Sanitaria, Vigildncia de Zoonoses e de Inspe¢3o Agropecudria (Ivisa-Rio), Ministério
Publico do Rio de Janeiro (MPRJ), Delegacia de Protecao ao Meio Ambiente (DPMA), Academia de Medicina Veterinaria no Estado do Rio de
Janeiro (AMVERJ), Fundag¢ao Oswaldo Cruz (FIOCRUZ), Vigildncia Agropecuaria Internacional (Vigiagro), Secretaria de Estado de Saude do Rio
de Janeiro (SES-RJ) e Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro (PMERJ).

Apoio Humanitario

Por meio da Portaria CRMV-RJ n° 14, de 21 de fevereiro de 2022, o CRMV-RJ estabeleceu apoio as acdes humanitarias de ajuda aos animais
em circunstancias de vulnerabilidade causadas pelo desastre provocado pelas intensas chuvas no municipio de Petrépolis, na Regidao Serrana
do Rio de Janeiro.

Objetivo: Fortalecer agoes de Fiscalizagao do exercicio profissional e o combate ao exercicio ilegal das profissoes.

Realizag¢3o de Concuros Publico

Com o intuito de fortalecer a fiscalizacao do exercicio profissional no ambito do estado do Rio de janeiro, foi realizado um concurso publico para
convocacgao de novos colaboradores no préximo exercicio, no sentido de suprir os reflexos gerados pela pandemia da Covid-19, bem como a
diminui¢cao do numero de auxiliares administrativos e fiscais, em decorréncia de afastamentos por motivo de saude e também por falecimento,
0 que gerou prejuizos a dinamica do servigo.
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Perspectiva de relacao com os profissionais inscritos, empresas registradas e a sociedade

Aquisi¢ao de Veiculos

A fim de fortalecer o servigo de fiscalizagao, o CRMV-RJ realizou a aquisi¢ao veiculos automotores, por meio do Pregao Eletrénico 02/2022,
trazendo mais seguranca e celeridade aos agentes de fiscalizagao, tendo em vista que os veiculos anteriores encontravam-se obsoletos e
demandavam um grande quantitativo de manutencgdes, prejudicando a efetividade do servico.

Parcerias com outros Org3os Publicos

Visando o fortalecimento e alinhamento das atividades fiscalizatérias, bem como o aprendizado e aproveitamento das melhores praticas,
foram realizadas parcerias com outros érgaos e institui¢cdes, conforme seguem:

- 3 (trés) Agoes conjuntas com a Vigilancia Sanitaria do Rio (VISA Rio) - Treinamento do CFMV em Brasilia - INOFISC - Sistema de lavratura

- Denuncia de falsidade ideoldgica a Policia Federal - Emissdo de cédu-  digital de documentos Fiscalizatérios para a Coordenagdo do Departa-
las Falsas mento.

- Denuncias de exercicio ilegal da profissao e maus tratos a Delegacia - Treinamento do CFMV para os Fiscais em Santa Catarina - Resolugao
de Protegao ao Meio Ambiente (DPMA) 1275/2019 e INOFISC - Sistema de lavratura digital de documentos

- Acionamentos a Policia Militar por impedimento de fFiscalizagdo Fiscalizatdrios.

- Parcerias com Vigilancia Sanitaria do Rio, Vigilancia Sanitaria de Ita- - Treinamento do CRMV-MG em Minas Gerais - Fiscalizagdo de POAS /

borai, DPMA, Vigilancia Sanitaria Niterdi e Prefeitura de Rio das Flores. Resolugdo CFMV n°1.493/2022 e Revis3do 5.517/1968.
+ AGao com a Vigilancia Sanitaria de Cantagalo

Ato fiscalizatério em dupla

Considerando o historico de agressdes aos agentes fiscais, 0 CRMV-RJ definiu como estratégia realizar fiscalizagdes em dupla para apurar
denuncias, visando a maior protecao do agente de fiscalizacao.

Fiscalizag30 do Exercicio Profissional e Cumprimento do Cédigo de Conduta Etica

Atividades fim deste CRMV-RJ, que tém como objetivo coibir a pratica irregular do exercicio de atividades afetas a Medicina Veterinaria e
Zootecnia.
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FiscalizacOes Realizadas e Notificagoes dos autuados

No exercicio de 2022, o Departamento de Fiscalizagao do CRMV-RJ visitou 87 dos 92 municipios do Estado do Rio de Janeiro, representando
94% de cobertura estadual, bem como demonstrando uma efetividade de 75% em relagéao as denudncias apuradas.

No quesito notificagdes, foram lavrados nos anos de 2019, 2020, 2021 e 2022, respectivamente, 5.069, 2.671, 2.405 e 2.252 documentos, dentre
Autos de Infragao, Termos de Fiscalizagao e Termos de Constatagao.

Devido a disparidade do quantitativo de municipios por regido e de empresas atuantes por municipio, a fim de dinamizar e tornar mais eficaz o
ato fiscalizatério, os agentes de fiscalizagao sao distribuidos de acordo com o nimero de estabelecimentos a serem fiscalizados, ndo seguindo
propriamente a distribuicdo geografica. A seguir a distribuicdo dos municipios por fiscal:
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FiscalizacOes Realizadas e Notificagoes dos autuados

Foram visitados 2202 estabelecimentos, sendo 22 pessoas fisicas e 2180 pessoas juridicas, distribuidos de acordo com a tabela abaixo, sendo
as visitas classificadas em proativas, ou seja, decorrente de planos de fiscalizagao, e reativas, decorrentes de denuncias internas e externas,
advindas dadiretoriado CRMV-RJ, por demanda de outros érgaos como Ministério Publico, Vigilancias Sanitarias, Prefeituras, ONGs, entre outros,
bem como de médicos-veterinarios relatores de projetos de castracao e processos administrativos
e da sociedade em geral. Existem também as visitas por solicitacdo interna, para verificacao da

Fiscalizagcbes Realizadas

- . N Visitas proativas Visitas reativas
adequacao da estrutura de estabelecimentos, conforme Resolugao CFMV n° 1275/2019, ou por
. 1129 1073
cancelamento de registro.
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100 . E possivel verificar uma reducao no numero de Autos de Infragao lavrados, bem como dos Autos e Multa emitidos,
0 I
2020

sot 2033 tendo em vista que estabelecimentos com atividades de comércio de produtos de uso veterinario, animais vivos

e servico de banho e tosa, ndo sdo mais autuados na rotina da fiscalizagdo. Adotou-se essa nova postura nas
fiscalizagdes, baseando-se no parecer conjunto N°001/2021, da Superintendéncia Juridica com a Procuradoria
Juridica do CRMV-RJ, que opinou pela suspensao de todos os processos administrativos de estabelecimentos
que exergcam tais atividades, em decorréncia da decisao proferida pelo Superior Tribunal de Justiga, sob o Recurso
Especial n° 1.338.942-SP, desobrigando o registro destas empresas junto ao CRMV-RJ.

Comparativo do total de multas emitidas
nos anos de 2020, 2021 e 2022.
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Verificagoes de adequac3o a Resolu¢3ao CFMV N° 1275/2019

Quanto as demandas recebidas para verificar a adequagado de estabelecimentos a Resolucdao do CFMV 1275/2019, apenas 17 das 301
solicitagOes recebidas estdo com a situagao “aguardando andamento inicial”, o que representa 5,6% das demandas; e 346 solicitagoes foram
atendidas (79,7%) e 85 solicitagdes (19,5%) estdo aguardando diligéncia fiscalizatéria. No que se refere as diligéncias resultantes dos processos
administrativos, 65% ja foram atendidas estando pendentes 35%, conforme situagdes descritas nos graficos abaixo:

Estabelecimentos Fiscalizados - Resolugéo 1275/2019
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Denuncias (Fiscalizag3o)

Foram recebidas 242 denuncias. Destas, 227 foram apuradas e 111 estdo pendentes. Percebe-se no exercicio um aumento do nimero de
denuncias recebidas em comparagéo ao ano anterior, incluindo-se as referentes as publicidades em desconformidade ao Cédigo de Etica
do Médico Veterinario, o que se conclui ser em decorréncia do maior incentivo a populagado por meio das publicagdes nas redes sociais de
matérias sobre casos fiscalizados.

Abaixo, grafico com o andamento das denuncias encaminhadas a fiscalizagdo do CRMV-RJ, do ano de 2021 e 2022.
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Denuncias (Fiscalizagao)
0 tempo médio para apuragao das denuncias no exercicio de 2021 foi de 50 dias. Em comparagao com o ano anterior, que foi de 40 dias,
verificamos que houve um aumento do prazo.
Neste ano de 2022 foi verificado que o numero continuou aumentando, e subiu para 76 dias.

Este fato ocorreu em decorréncia da diminuigao do numero de fiscais, conforme ja citado neste relatério.

Mesmo com o aumento do tempo na apuragao das denuncias, houve maior efetividade no andamento das mesmas, tendo em vista terem sido
organizados mutirdes mensais para apuragao destas.

Os dados estao demonstrados no grafico a seguir:
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Processos Abertos (Fiscalizacao)

No exercicio de 2022, foram abertos 304 processos, dentre eles 211 foram regularizados, 23 estao suspensos por pedido de prorrogagao de
prazo ou por apresentagao de defesa administrativa e 26 foram cancelados por vicio, por decisdo em plenaria ou por regularizagao da infragao
até o vencimento do boleto do auto de multa, estando apenas 44 no sistema em situacao irregular.

Abaixo, tabela contendo a tipificagdo dos processos administrativos do departamento:

Tipificacio dos Processos (pessoa fisica e juridica) _

o
£
Falta de Registro junto ac CRMV-RJ 125 109 b
a
Falta de Médico veterinario com Responsavel técnico 215 186 g
0
Vacinacdo e/ou Consultas em Estabelecimento Comercial 1 1 o
)
Estabelecimento médico-veterinario com irregularidades na estrutura 16 1 -g
‘0
Publicidade irregular 13 0 o
"
Programa de Castracdo irregular 1 3 .
)
(9
Alteragdao de Endereco sem Notificagdo 1 0 e
c
Animais expostos em condicdes inadequadas 0 0 §
Médico Veterinario responsavel técnico que permitiu infracdo as normas 13 3 8
legais.
Consultorio veterinario com atividades cirurgicas 1 1
Estabelecimento veterinario sem médico veterinario plantonista 1 0
Total 387 304
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Denuncias (Fiscalizagao)

No que se refere ao indice de regularizagao das autuagdes, foi verificado um aumento dos processos regularizados quando comparado ao ano
anterior.

Nota-se, entdo, o resultado da intensificagdo da abordagem educativa nas diligéncias fiscalizatorias, realizada no exercicio de 2022, considerada
como o principal fator de aumento da qualidade dos numeros de fiscalizagdes. Com esta agao, criou-se um ambiente mais tranquilo para
retirada de duvidas sobre os procedimentos junto ao CRMV-RJ, proporcionando ao fiscalizado maior esclarecimento sobre o impacto de sua
atividade perante a sociedade, o bem-estar animal e o meio ambiente, além da importancia de sua regularizacao.

Comparativo Anual - Conforme Situacio dos Autos de Infragdo
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Gest3o de Multas e Cobrangas

No ano de 2022 a gestdo das atividades de relacionadas a arrecadagado das multas aplicadas, bem como a cobranga de inadimplentes, foi
realizada com base na Resolugéao n° 1124/2016 do CFMYV, ressaltando-se que, de acordo com este dispositivo legal, os Autos e Multa sao
cancelados quando o autuado regulariza a infragao até a data do vencimento do boleto emitido. Além do exposto, outros motivos para o
cancelamento de autos de multa podem ocorrer por decisao judicial ou por decisao do plenario do CRMV-RJ.

Neste exercicio, foram encaminhados para julgamento em Plenario um total de 364 processos, e também foi realizada a cobranga extrajudicial
através do envio de oficio. Referente aos Processos Administrativos pendentes de 2018, foram feitas 11 cobrangas amigaveis, 21 cancelamentos
e duas suspensoes.

Nao foram encaminhados processos para execucao fiscal neste ano, ficando para 2023 tal procedimento. Ha uma previsao da execugao de
cerca de 70 processos que ja foram analisados e serdo encaminhados para a assessoria juridica.

Abaixo, segue o grafico referente ao andamento das multas e o comparativo com os anos anteriores:
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Processos encaminhados ao Ministério Publico

No exercicio em questao, foram encaminhadas denuncias para o Ministério Publico, referentes a assuntos de maus-tratos e exercicio ilegal da
profissao.

Segue um grafico com o comparativo entre os anos de 2019, 2020, 2021 e 2022:

Denuncias encaminhadas ao Ministéerio Pablico
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Denuncias e processos abertos por desvio de conduta ética profissional

No exercicio considerado foi dado andamento a processos decorrentes do desvio de conduta ética profissional referentes aos anos de 2021 e
2022, e registradas novas 33 denuncias por meio de protocolo.

Seguem abaixo informagdes acerca dos processos:

- Julgamentos em 2022 — 23 processos

- Processos em Instrugdo — 15 (abertos em 2021) e 38 (em 2022) = 53
- Processos que tiveram depoimentos - 35

- Denudncias em 2022 - 33

- Recursos enviados para CFMV (julgamento anos 21/22) - 15 g
c
. . ~ . . ()
No grafico ao seguir sdo demonstradas as penalidades aplicadas. g-
]
PENALIDADES APLICADAS §
()
10 = 5
g -
8 %
7 =
: =
4 c
3 o
2 5
1 o
o
Argquivamento adverténcia Censura CEnsUra
confidencial confidencial publica

Para maiores informacgdes sobre as penalidades aplicadas, consultar o artigo 29 Resolugao CFMV N° 1138/2016 e artigo 5° da Resolucao
CFMV N° 1108/ 2016
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Denuncias e processos abertos por desvio de conduta ética profissional

Em relagdo as inovagdes aplicadas no andamento de tais processos, neste ano houve uma maior adaptagao dos procedimentos online
implantados com urgéncia devido a pandemia no ano de 2020. Isso significou uma maior celeridade nas audiéncias, tanto de instrugdo como
de julgamento. Com uma menor movimentacao de pessoas e maior rapidez no agendamento e execugao das audiéncias, esta necessidade foi
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vista como uma grande oportunidade de melhoria de todo o processo.

Segue no quadro a seguir comparativo com 0s exercicios anteriores:

ANO 2017 ANO 2018 Ano de 2019 Ano de 2020 Ano de 2021 Ano de 2022
Dentncias recebidas 15 32 24 57 44 33
Processos Eticos abertos 1 7 8 18 34 38
Julgamentos de Processo Etico 0 20 14 21 32 23
Processos com Recursos no CFMV 0 2 1 5 12 15

Relatério de Gestdo 2022 - CRMV-RJ




Perspectiva de Processos e Procedimentos Internos

O CRMV-RJ vem adotando medidas de governanga organizacional, implementando boas praticas de lideranga, desde a sua estrutura, conforme
apresentado no capitulo 1 deste relatério, passando pela reorganizagao da gestdo de processos, projetos, analises de risco e da revisao dos
planos estratégicos da entidade, buscando sempre a exceléncia e a efetividade na execucao dos seus objetivos institucionais e na prestacao
de seus servigos a sociedade, conforme menciona o acérdado do Tribunal de Contas da Unido (TCU) n° 588/2018-Plenario.

Em atendimento as acdes de boas praticas de governancga, esta UPC implantara novas medidas para garantia da legalidade, legitimidade,
economicidade e transparéncia na aplicagao dos recursos publicos, por meio da retomada do Departamento de Controladoria Interna, que sera
instituido a partir do ano de 2023.

Na perspectiva dos processos internos, foram realizadas acdes com o objetivo de aumento da eficiéncia e efetividade da prestacao dos
servigos e organizacao administrativa. Seguem listadas abaixo as principais a¢des realizadas neste escopo:

Objetivos:

- Estabelecer um sistema de gestao do conhecimento, com uso de Tecnologia da Informagéao e Comunicacgao, criando setor de Tl para
registrar, organizar e difundir as informagdes existentes e geradas no Conselho, otimizando e sistematizando os processos.

- Disponibilizar virtualmente os processos e procedimentos administrativos, tal como vem ocorrendo com outros setores da sociedade.

- Melhorar os procedimentos de atendimentos aos profissionais inscritos, empresas registradas e sociedade, com a utilizagdo de um sistema
de informatica eficiente e moderno.

- Fortalecer parcerias com o Conselho Federal para aumentar a eficiéncia do sistema atual.

Relatério de Gestdo 2022 - CRMV-RJ
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Perspectiva de Processos e Procedimentos Internos

Implantagao do Sistema Unificado de Administragao Publica — SUAP

Em parceria com o Conselho Federal de Medicina Veterinaria (CFMV), o CRMV-RJ implantou o Sistema Unificado de Administragdo Publica
(SUAP), a partir de 06 de junho 2022, conforme Portaria CRMV-RJ n°® 32, de 20/05/2022, cumprindo o seu objetivo de utilizar a tecnologia
para alcangar maior celeridade nos processos e economia, além de praticar a responsabilidade social e a sustentabilidade, uma vez que os
processos passaram a ser virtuais, aumentando sua otimizagao e transparéncia, reduzindo a utilizagdo de papel e permitindo uma melhor
gestao dos dados e informacgdes da Autarquia.

Agendamento de Atendimentos e Chat

Com o intuito de melhorar a prestagao dos atendimentos no CRMV-RJ, foi fortalecido o agendamento de atendimento, reduzindo o tempo de
espera e a superlotagao da recepgao da Autarquia. Além do citado, foi também aperfeicoado o atendimento por chat, tornando mais dinamica
a troca de informacgdes e reduzindo o tempo de espera do atendimento telefénico.

Gestao de Documentos

Em 01 de setembro 2022 foi instituida a Comissdo Permanente de Avaliagdo de Documentos (CPAD) com a finalidade de orientar e coordenar
o processo de analise, avaliagcao e selecao dos conjuntos documentais arquivisticos no ambito do CRMV-RJ. Em 23 de novembro 2022, foi
enviado ao CFMV o Relatério Circunstanciado 01/2022/CPAD/CRMV-RJ, em cumprimento a portaria AN n° 398/2019, devidamente aprovado
pela CPAD na reunido do dia 11 de novembro de 2022 e na 72 Sessao Plenaria Extraordinaria do dia 22 de novembro de 2022, apresentando
analise de impacto da utilizagdo dos instrumentos de gestdo de documentos no @mbito do CRMV-RJ e apresentando a primeira listagem de
eliminagao de documentos para aprovagao do Arquivo Nacional.
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Perspectiva de Processos e Procedimentos Internos

Encaminhamento de sugestoes ao CFMV

0 CRMV-RJ encaminhou sugestdes acerca das minutas de resolugdes encaminhadas pelo CFMV nos mais diversos temas, de grande relevancia
para as profissdes, contribuindo para a padronizacao de procedimentos entre os CRMVs e CFMV (juridicos, administrativos, financeiros, entre

outros).

Participagoes em eventos de interesse das profissoes

No ano de 2022, CRMV-RJ participou ativamente, pela da Diretoria Executiva ou representantes designados, das acdes propostas pelo CFMV,
além de outros tipos de eventos de interesse das profissoes, conforme descrito abaixo:

- 1° Encontro dos Tesoureiros do Sistema CFMV/CRMVs, dias 05 e
06/04/2022, em Brasilia, DF.

- Reunido de Capacitagao para o novo Sistema de Fiscalizagdo do Sistema
CFMV/CRMVs, dias 12 e 13/04/2022, em Brasilia, DF.

-IX Congresso Latino Americano e o XV Congresso Brasileiro de Higienistas
de Alimentos, de 26 a 29/04/2022, em Foz do Iguagu, PR.

- XVIIl SEMVET - Semana Académica de Medicina Veterinaria, de 04 a
06/05/2022, em Juiz de Fora, MG.

- Evento de Capacitagdo para Regionais - Il Oficina em Gestao de Riscos
do Sistema CFMV/CRMVs - Sul e Sudeste, dias 10 e 11/05/2022, em Belo
Horizonte, MG.

- 41° Congresso Brasileiro da ANCLIVEPA, de 25 a 27/05/2022, em Maceio,
AL.

- XIV Encontro dos Advogados e Assessores Juridicos do Sistema CFMV/
CRMVs, dias 28 e 29/06/2022, em Sao Paulo, SP. Portaria CRMV-RJ n°
34/2022,de 01/06/2022.

- 1° Workshop Regional de Leishmaniose Visceral, dia 25/06/2022, em Volta
Redonda, RJ.

- Il Treinamento dos fiscais/coordenadores de fiscalizagdo do Sistema
CFMV/CRMVs, de 25 a 28/07/2022, em Floriandépolis, SC.

- Saldo Internacional de Avicultura e Suinocultura (SIAVS), dia 09/08/2022,
em S&o Paulo, SP.

- Congresso Pet Vet, de 17 a 19/08/2022, em Sao Paulo, SP.

- Posse da Diretoria e Conselheiros do CRMV-PB, dia 18/08/2022, em Joao
Pessoa, PB.

- Férum de Educagéo Veterinaria, 24 a 26/08/2022, em Santiago do Chile.

- IX Encontro de Médicos Veterinarios e Zootecnistas do Médio Araguaia,
dias 25 e 26/08/2022, em Agua Boa, MT.

- 32 Camara Nacional de Presidentes do Sistema CFMV/CRMVs, de 31/08 a
03/09/2022, em Porto Alegre, RS.

- Solenidade de Posse da Academia de Medicina Veterinaria no Estado do
Rio de Janeiro (AMVERJ), dia 17/09/2022, no Rio de Janeiro, RJ.

- Sistema CFMV/CRMVs - V Encontro de Assessores de Comunicagao do
Sistema CFMV/CRMVs, de 19 a 21/09/2022, em Brasilia, DF.
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Perspectiva de Processos e Procedimentos Internos

- Sistema CFMV/CRMVs - || Férum das Comiss®es Nacional e Regionais de
Medicina Veterinaria Legal do Sistema CFMV/CRMVs, dias 27 € 28/09/2022,
em Brasilia, DF.

- XIV Congresso de Cirurgia Veterinaria e IV Congresso Internacional do
CBCV, de 07 a 09/11/2022, em Florianépolis, SC.

- Visita técnica e administrativa ao CRMV-PR, dia 10/11/2022.

- IX Féorum das Comissdes Nacional e Regionais de Saude Publica do
Sistema CFMV/CRMVs, de 08 a 10/11/2022, em Sao Paulo, SP.

- Sessao Plenaria da gestao 2019/2022, dia 17/11/2022 e Solenidade de
Posse da Nova Diretoria e Conselheiros, gestdao 2022/2025, dia 18/11/2022,
em Palmas, Tocantins.

- X Encontro de Assessores Contabeis do Sistema CFMV/CRMVs, de 21 a
25/11/2022, em Joao Pessoa, PB.

- CCCLXIV Sesséao Plenaria Ordinaria do CFMV (23/11/2022) e 42 Camara

Redu¢ao da Inadimpléncia

Nacional de Presidentes do Sistema CFMV/CRMVs (24 e 25/11/2022), em
Cuiaba, MT.

- XV Encontro dos Advogados e Assessores Juridicos do Sistema CFMV/
CRMVs, dias 01 e 02/12/2022, em Salvador, BA.

- IV Simpésio Internacional de Saudde Unica, dia 03/11/2022, em Curitiba,
PR.

- | Simpdsio de Medicina Veterinaria Legal e a XLVI Semana do Médico
Veterinario - SEMAVET, dias 12 a 14/12/2022, em Manaus, AM.

- Representagcado do CRMV-RJ junto ao CRMV-MG em agdes estratégicas de
fiscalizagdo e acompanhamento da avaliagdao de desempenho de fiscais,
dias 16 e 17/12/2022, em Belo Horizonte, MG.

- Visita Técnica ao Nucleo de Controle de Zoonoses do Municipio de Sao
Francisco do Itabapoana, RJ, em 30/12/2022.

Objetivo: Ampliar a receita com sustentabilidade e propor agdes que aumentem o volume das fontes atuais, com projetos que visem a redugao
da inadimpléncia e ampliagao do quadro de profissionais inscritos e empresas registradas.

Dando continuidade ao cronograma de recuperagao de crédito iniciado no exercicio de 2021, o CRMV-RJ manteve a rotina de envio de lembretes
e ligacbes de vencimento aos profissionais/empresas que possuem acordo de pagamento vigente, além da recobrancga diaria via e-mail. O
objetivo é diminuir a inadimpléncia por esquecimento e evitar que os pagantes percam o acordo, o que resultaria em reparcelamento, sem
direito a desconto sobre juros e multa, conforme determina a Resolugdo CFMV n° 1102/2015. Esse trabalho continua apresentando resultados
significativos.

Foi realizada, no periodo de 12 a 16/09/2022, a 22 Semana da Conciliagao, que teve como objetivo reduzir a inadimpléncia dos médicos-
veterindrios, zootecnistas e empresas inscritas no CRMV-RJ, permitindo que os devedores renegociassem seus débitos, com possibilidade
de desconto sobre juros e multa, além de atualizarem os dados em seu registro. Foram realizados 209 atendimentos de pessoa fisica e 52 de
pessoa juridica.
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Perspectiva de Processos e Procedimentos Internos

Com base nos procedimentos citados, este regional manteve no exercicio de 2022 sua saude financeira, ndo prejudicando o pagamento de
nossos fornecedores, tampouco o salario dos colaboradores.

Seguem abaixo os dados de atendimentos na segunda Semana da Conciliagao:

22 Semana da Conciliagdo
Atendimento - Pessoa Fisica

22 Semana da Conciliacao
Atendimento - Pessoa Juridica

B

o5 3% mVIAE-MAIL 0% B V1A E-MAIL
m'VIATELEFOME u VA
PRESENCIAL TELEFOME
FRESEMCIAL
m'VIA CHAT
B VIA CHAT

Sustentabilidade e Meio Ambiente

Tendo em vista o compromisso com a sustentabilidade e o meio ambiente, e considerando-se o principio da economicidade, o CRMV-RJ, em
abril de 2022, distribuiu aos colaboradores, diretores e conselheiros, canecas personalizadas para uso durante o expediente, a fim de reduzir o
grande consumo de copos descartaveis no ambito da Autarquia, continuando com seu uso apenas em eventos, como solenidades de carteiras,
eventos para profissionais das classes fiscalizadas, dentre outros.
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Tal agcao gerou resultados positivos, ndo sé na reducao de custos, com a notdria reducao do uso destes materiais, como no clima do CRMV-RJ,
em que os colaboradores puderam se sentir mais valorizados.
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Perspectiva de Processos e Procedimentos Internos

Segue a seguir a tabela com os nimeros de consumo referentes ao exercicio.

COUNSUIVIU DE COPUS DESCARTAVEIS (tira com 1UU unidades de 20U mi)
IAN | FEV | MAR | ABRIL | MAIO | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ Relatério de consumo
21 22 38 12 7 0 0 0 0 6 1 7 de Ccopos descartaveis
no ano de 2022
Viédia entre os meses JAN Média entre os meses
a ABRIL MAIO a DEZ
(pré distribuicdo das 23,25 (pos distribuicdo das 2,62
canecas) canecas)

Com a implantacao do Sistema Unificado de Administragdo Publica (SUAP), devido ao fato de os processos passarem a ser eletronicos, houve
reducao significativa na impressao de processos fisicos no ambito do CRMV-RJ e, com isso, o consumo de resmas de papel A4 diminuiu
consideravelmente, conforme tabela abaixo. Considerando-se o término do periodo de adaptagdo do sistema, espera-se que no proximo
exercicio estes numeros continuem a diminuir exponencialmente.

Além das acgdes descritas acima, também foram adquiridos e
RELATORIO DE CONSUMO DE RESMAS DE PAPEL Ad NO ANO DE 2022 distribuidos nos departamentos recipientes coletores de papéis
e plasticos, para recolher o quantitativo ainda utilizado que
necessitar ser descartado, apés ser devidamente picotado, e
entdo enviar para a reciclagem. Tal agao é efetuada em conjunto
com o condominio onde o CRMV-RJ esta instalado, que possui

CONSUMO DE RESMA DE PAPEL A4
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JAN FEV | MAR | ABR MAI JUN JUL | AGO | SET | OUT |NOV | DEZ

38 29 30 23 33 29 21 15 8 15 8 20
convénios com os locais de reciclagem.
Média mensal entre os meses Média mensal entre os
JANEIRO a JUNHO 30,33 mfs;ss iJn:JL:-LanaeiEZEI;/ISORO 14,5
(pré implementag3o do SUAP) P pSUAP} §
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Perspectiva de Pessoas e Organiza¢ao (Aprendizado e Crescimento)

Capacitacao e Desenvolvimento de Colaboradores

Objetivo: Criar uma programacao de capacitagao segundo as necessidades do CRMV-RJ, compativeis com o desempenho operacional de seus

servidores.

Tendo em vista que capital humano é o principal patriménio do CRMV-RJ, os treinamentos ampliam de maneira significativa o desempenho
destes profissionais em seus cargos, como também contribuem para o desenvolvimento da equipe e da Autarquia como um todo.

Desta forma, com o objetivo de criar uma programacao de capacitagao segundo as necessidades do CRMV-RJ, compativeis com o desempenho
operacional de seus servidores, bem como aperfeicoar as técnicas de selegdo e avaliagao, visando a retengao de talentos, no ano de 2022 foi
investido o valor de RS 65.147,38, referente a treinamento e capacitacao, visando ter servidores devidamente qualificados para o desempenho

de suas funcgdes, conforme seguem:

- Treinamento e capacitagdo dos funcionarios lotados no
departamento pessoal, para implantagao do E-social, gerenciamento
dos envios da folha de pagamento através do programa e envio da
DCTF-WEB, através do portal do E-cac.

- Treinamento e capacitagdo dos funcionarios lotados no
departamento pessoal para aplicagdo da avaliagao e desempenho
dos colaboradores desta Autarquia.

- Capacitagao dos colaboradores atuar nos moldes da Lei n°
14.133/2021, Nova Lei de Licitagdes, através de estudos dirigidos,
cursos e treinamentos.

- Participagao na capacitagao dos colaboradores para o novo Sistema
de Fiscalizacdo do Sistema CFMV/CRMVs - INOFISC , dias 12 e
13/04/2022, em Brasilia, DF.

. - Participacdo na Capacitagdo para Regionais - Il Oficina em Gestéo

de Riscos do Sistema CFMV/CRMVs - Sul e Sudeste, realizada pelo
CFMV nos dias 10 e 11/05/2022, em Belo Horizonte, MG.

- Participacdo no Il Treinamento dos fiscais/coordenadores de
. fiscalizagdo do Sistema CFMV/CRMVs, de 25 a 28/07/2022, em

Florianopolis, SC.

- Treinamento do CRMV-MG em Minas Gerais — Fiscalizagdo de

POAS/Resolugao CFMV n°1.493/2022 e Revisao 5.517/1968.
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Perspectiva de Pessoas e Organiza¢ao (Aprendizado e Crescimento)

Analise e Monitoramento dos Colaboradores

Objetivos: Aperfeicoar as técnicas de selecao e avaliagao, visando a retencao de talentos e realizar a anadlise de perfil dos funcionarios e o
monitoramento constante do nivel de satisfagao do servidor, no ambito do trabalho.

- Foi realizada no exercicio de 2022 a reformulagao do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios - PCCS junto a uma empresa especializada na
prestacao deste servigo, a ser implantado em 2023, visando o desenvolvimento dos colaboradores e mapeamento de suas competéncias.

- Foi também efetuada a contratagdao de empresa especializada na prestacao de servico de Engenharia de Seguranga e Medicina Ocupacional,
a qual coordena o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, visando garantir e preservar a saude e integridade dos colaboradores
do CRMV-RJ frente aos riscos dos ambientes de trabalho, bem como monitorar por anamnese e exames laboratoriais a saude dos funcionarios,
a fim de identificar precocemente qualquer desvio que possa comprometer a saude do corpo funcional.

Monitoramento do Clima Organizacional do CRMV-RJ

Com o objetivo de medir o indice de motivagao dos colaboradores, assim como o clima organizacional, foi realizada, em outubro de 2022,
uma pesquisa de clima organizacional, que servira de base para a criacao de objetivos estratégicos e acdes neste campo do Planejamento
Estratégico.

Diversidade e Responsabilidade Social

Acreditando que a diversidade de talentos com diferentes historias, formacgdes, experiéncias e habilidades irdo acrescentar no desenvolvimento
do 6rgao, promovemos a insercao de dois colaboradores para o Programa Jovem Aprendiz. A iniciativa é fruto da Lei n°®. 10097/2000 da
Aprendizagem, que € voltada para a preparacgao e insergao de jovens no mundo do trabalho.
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Perspectiva de Pessoas e Organiza¢ao (Aprendizado e Crescimento)
Aproveitamento da Tecnologia no cumprimento de normas

Visando aproveitar a tecnologia como aliada na eficiéncia do servigo, bem como na efetividade do cumprimento das normas que regem a
gestao de pessoas, foram realizadas por esta Autarquia as agdes que seguem:

- Automatizagao do controle de ponto dos funcionarios

- Implantacao da Carteira de Trabalho Digital

- Adaptacao das rotinas internas das unidades administrativas e judiciarias as exigéncias do eSocial
- Implantagao do eSocial - Conforme cronograma nacional

- Qualificagao cadastral de servidores e estagiarios

Criagao de Comissoes
Obijetivo: Criar as comissdes estabelecidas por regimento e as Cameras Técnicas identificadas como relevantes.

No ano de 2022, com o objetivo de ampliar as discussdes e dar suporte nas orientagdes a respeito dos assuntos relacionados a Medicina
Veterinaria e Zootecnia, 0 CRMV-RJ manteve as Comissdes criadas no inicio da gestao 2020/2023, sendo estas:

- Comissao de Tomada de Contas - Comissao Estadual de Radiologia e Diagndstico por Imagem

- Comissao Estadual de Publicidade e Divulgacao - Comissao Estadual de Politicas de Controle Populacional Animal e
- Comissao Estadual de Clinica Médica Veterinaria Zoonoses

- Comissao Estadual de Educacao da Medicina Veterinaria - Comissao Estadual de Animais Selvagens

- Comissao Estadual de Biotecnologia e Biosseguranga - Comissao Estadual de Meio Ambiente

- Comissao Estadual de Saude Publica Veterinaria - Comissao Estadual de Satude Unica

- Comissao Estadual de Homeopatia Veterinaria - Em razao da demanda, foi criada a Comissao Estadual de Gestéao
- Comissao Estadual de Médicos Veterinarios de ONGs de Riscos de Animais em Desastres e Catastrofes, com o objetivo

- Comisséo Estadual de Etica, Bioética e Bem Estar Animal de planejar, avaliar, analisar e orientar as agdes do CRMV-RJ quanto
- Comissao Estadual de Medicina Veterinaria Legal, Comissao aos aspectos de gestao de riscos de animais em desastres e
Estadual de Alimentos catastrofes.
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Perspectiva de Pessoas e Organiza¢ao (Aprendizado e Crescimento)

As Comissdes atuaram por demanda e em alguns casos houve encontros organizados pelo Conselho Federal de Medicina Veterinaria, para o
Sistema CFMV/CRMVs, em que o CRMV-RJ designou os respectivos presidentes de comissdes para participarem.

Reunioes Plenarias
Objetivos: Realizar reunides de diretoria, sessbes plenarias ordinarias mensais e sessdes plenarias extraordinarias, quando necessario, e

sessoes especiais de julgamento de processos éticos-profissionais.

No ano de 2022, foram realizadas 12 sessodes plenarias ordinarias, em cumprimento ao disposto no artigo 38 da Resolugao CFMV n°® 591/1992,
03 sessoes plenarias extraordindrias e 08 sessdes plenarias de julgamento de processos éticos-profissionais.

Reunioes de Diretoria

As reunides de diretoria fizeram parte da rotina administrativa do Conselho durante todo o ano de 2022, semanalmente, ocasides em que
trataram dos mais diversos temas, de interesse da classe, assim como dos departamentos, areas e equipe que compdem o CRMV-RJ.

Manutencgao Predial da Sede e Destinagao da Subsede

Objetivos: Realizar obras de manutencao e ampliacao da sede, bem como realizar a manuten¢ao, monitoramento e avaliagao de destinacao do
imovel da Rua Torres Homem n° 475 - Vila Isabel (antiga sede).

No ano de 2022 foi aprovado pelo CFMV o repasse de recursos para a realizagao da obra de ampliacdo da sede do CRMV-RJ — 14° andar -
Centro - RJ. Desta forma, o edital de licitacdo sera langado no exercicio de 2023.

Em 01/12/2022 foi disponibilizado no site da leiloeira publica oficial, Juliana Araujo, Matricula JUCERJA de n° 238, para a venda direta o
imoével localizado na Rua Torres Homem, 475 - Vila Isabel, no valor de R$862.000,00 (oitocentos e sessenta e dois mil reais). A vigéncia desta
disponibilidade se encerra em 31/01/2023.
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Gestao Transparente

Objetivos: Identificar e dar publicidade a todas as a¢des que realizar, disponibilizando aos profissionais, empresas registradas, comunidade
académica e ao publico em geral, de forma clara e de facil assimilagao, as informagdes a seu respeito.

VALORES INVESTIDOS POR AREA
Alocacao de Recursos - Atividades-Fins

Considerando que os objetivos devem traduzir em agdes operacionais o desempenho da entidade, evidenciamos as prioridades da atual gestéao
no exercicio de 2022 por meio da alocagao dos seguintes recursos.

Valor total efetivamente gasto com a fungao de fiscalizagdo do exercicio profissional.

Custeio da Fiscalizacao
Salarios, Encargos e Beneficios 1.803.164,26 869.364,06 G 51,78%

NENRES 31.000,00 51.400,00 G 65,80%
Combustiveis e Manutencao de
¢ <5 798%

G 47,87%
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88.717,86 81.633,61

Veiculos

TOTAL 1.922.882,12

1.002.397,67
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Alocagao de Recursos - Atividades-Fins
Em 2022, a reducdo na conta de pessoal se deu por conta do afastamento por licenca médica sem previsdo de retorno do fiscal MASPOLI
MONTEIRO RUBIM e do falecimento do fiscal CARLOS FREITAS DE ANDRADE NETO, ambos com salarios expressivos.

Valores gastos com as demais atividades finalisticas:

Gestdo de Atendimento e
Registro
Salarios, Encargos e Beneficios

Diarias
TOTAL 306.002,06

Gest3o de Processos Eticos

Salarios, Encargos e Beneficios 379.904,49
Diarias 0,00
TOTAL 379.904,49

Valor total efetivamente gasto com indenizagdes a Conselheiros

O Plenério do Conselho Regional de Medicina Veterindria do Estado do Rio de Janeiro é composto por quatro dirigentes (Presidente, Vice-
Presidente, Secretario-Geral e Tesoureiro), seis conselheiros titulares e seis conselheiros suplentes.

IndenizacBes a conselheiros
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Jetons 94.400,00 83.600,00 G 11,44%
Verbas Indenizatdrias 49.200,00 69.000,00 4 40,24%
NEEN 125.070,00 176.348,94 ﬁ 41%
Passagens aéreas 41.355,17 81.974,27 ﬁ 98,22%
TOTAL 310.025,17 410.923,21 ﬂ 32,54%
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Alocac¢ao de Recursos - Atividades-Fins

Em 2022, houve acréscimo nas verbas de indenizagao por conta do aumento nas demandas administrativas do CRMV-RJ, exigindo a presenga dos
Conselheiros e Diretores. Com relagao as passagens aéreas, houve uma atuagao maior de membros da diretoria em viagens para participagao
em eventos visando a melhoria no atendimento as necessidades dos profissionais e empresas registrados. Destacamos, também, que houve
um aumento nos pregos das passagens aéreas e, além disso, as atividades internas e externas em 2021 ainda estavam reduzidas em virtude
dos reflexos da pandemia.

M Suporte e Apoio
Atividades Fins
W Gest3o de Atenc
e Registro

B Gestdo de Proce
Etico

B Gestdo de Fiscal

Grafico 01 -
Comparativo das
despesas: Atividades
fins x Atividades Meio

B IndenizagBes a
Conselheiros

Gestao de Pessoas

No exercicio de 2022 o Conselho Regional de Medicina Veterindria do Estado do Rio de Janeiro, possuia em seu quadro funcional 35 (trinta
e cinco) funciondrios, no qual foram admitidos nesta Autarquia Federal 2 (dois) Jovens Aprendizes: Yasmin de Souza Machado dos Santos,
lotada no Departamento de Registro, e Tiago Soares Passos Ribeiro, lotado no Departamento de Fiscalizagéo.

Nosso quadro funcional é composto por empregados efetivos provindos de concurso publico, empregados comissionados e jovens
aprendizes distribuidos nos seguintes Departamentos: Registro; Processo Etico; Fiscalizacdo; Contabil e Financeiro; Comunicacéo e Eventos;
Superintendéncia Executiva e Juridica; Licitagdes e Contratos; Infraestrutura e Manutengao; Departamento Pessoal; Tecnologia da Informagao;
Assessoria Executiva da Presidéncia, Subsede; Apoio Administrativo e Apoio Estratégico.
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Alocagao de Recursos - Atividades-Fins

Descrevemos abaixo um quadro comparativo de percentual de colaboradores lotados no Departamento de Fiscalizagdao em relagao aos demais
setores e o percentual de agentes de fiscalizagdo em relagao ao total de funcionarios, uma vez que o ato de fiscalizar o exercicio da Medicina

Veterindria e Zootecnia fluminense é atividade fim do Conselho.

PERCENTUAL DE COLABORADORES LOTADOS NO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO EM RELAGAO
AOS DEMAIS SETORES

=

M Departamento de
Fiscalizagdo

H Demais Setores

PERCENTUAL DE FISCAIS EM RELA(;EO AO TOTAL DE
COLABORADORES DO CRMV-RJ

p

 Fiscais

B Demais colaboradores

Evolugao dos gastos com pessoal nos ultimos 05 (cinco) anos

Considerando o aumento de profissionais e empresas inscritos nos ultimos anos e a exigéncia de atender a novas demandas provindas de tal
crescimento, observou-se a necessidade de promover novas contratagoes, conforme mencionado acima.

Um ponto importante a citar se refere aos reajustes salariais que influenciaram na despesa, uma vez que todo ano este Conselho atualiza as
bases salariais conforme o indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC), como forma de preservar o poder de compra dos colaboradores
e acompanhando os valores de mercado, a Diretoria Executiva reajustou o salario de funcionarios concedendo o aumento de 11,73%.

Houve uma redugdo dos gastos do ano de 2021 para o
ano de 2022, tendo em vista que no ano de 2021 houve o
pagamento de indenizacgao e restituigcdo trabalhista a um
agente fiscal que fora reintegrado ao quadro de funcionarios
deste CRMV-RJ devido a decisao judicial.

Despesas com Pessoal nos Gltimos 5 anos

R$4.804.379,61

R$3.585.396,92 RS$3.689.478,47 R$3.738.910,38

Quadro com gastos de

pessoal nos ultimos 5

R54.459.286,98 (CinCO) anos.

2018 2019 2020 2021
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Gestao de licitacoes e contratos, incluindo de T.l.

Contratagoes relevantes

No exercicio de 2022, o CRMV-RJ manteve a média de contratos necessarios para o bom funcionamento das atividades administrativas
e finalisticas, destacando a aquisicdo de novos veiculos para as suas atividades externas e a contratagao de Leiloeiro Publico Oficial para
realizar o desfazimento de bens inserviveis e alienar o imoével do CRMV-RJ localizado no bairro de Vila Isabel.

Abaixo elencamos os processos licitatorios realizados no exercicio de 2022:

Pregéao Eletronico 01/2022 — Contratagao de pessoa juridica para a prestagao de servigos continuados com cessao de mao-de-obra de apoio
administrativo na categoria Recepcionista, a serem prestados nas dependéncias do CRMV-RJ;

Pregédo Eletronico 02/2022 — Aquisi¢do de 5 (cinco) Veiculos Automotores;
Pregao Eletronico 03/2022 - Aquisi¢ao de Material de Expediente;
Pregéao Eletrénico 04/2022 — Contratagdo de empresa especializada na administragao e fornecimento de Vale Refei¢do e Alimentacao;

Pregao Eletronico 05/2022 - Contratagdo de empresa especializada na prestagao de servigos técnicos profissionais de Medicina e Seguranca
do Trabalho e Engenharia de Seguranga e Medicina Ocupacional;

Pregéao Eletronico n® 006/2022 - Contratacao de empresa especializada na prestacao de servico digital de recepcao de votos, em ambiente
eletronico, para eleicdo do CRMV-RJ, gestao 2023/2026.

Chamamento Publico 01/2022 - Credenciamento de Leiloeiro Publico Oficial;

No exercicio de 2022 foram realizados 34 (trinta e quatro) processos de Dispensa em razao do valor, 20 (vinte) renovacgdes de contratos, 03
(trés) processos de Inexigibilidade, 06 (seis) Pregdes Eletronicos, 01 (um) Chamamento Publico para o credenciamento de Leiloeiro Publico
Oficial.
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Receipts @ Sales @ Orders

@ Sales

InfFormacoes
Orcamentarias,
Financeiras e
Contabeis




Declarag¢ao da
Assessora Contabil

A Area Contébil é responsavel pelas atividades de registro, controle e
geracao de demonstrativos orgcamentarios, bem como oferecer suporte
a Diretoria para tomada de decisoes.

As demonstracdes apresentadas sao:

- Balango Patrimonial — evidencia os ativos e passivos do CRMV-RJ;

- Balango Orgamentario — tem a finalidade de evidenciar o confronto entre
a estimativa das receitas e despesas com a execugao;

- Balanco Financeiro e a Demonstracédo do Fluxo de Caixa — visam
demonstrar o fluxo financeiro no periodo, ou seja, as entradas de recursos
em confronto com as saidas;

- Variagbes Patrimoniais — apura o resultado patrimonial do periodo, no
confronto entre as variagb6es patrimoniais aumentativas (receitas) com
as variagbes patrimoniais diminutivas (despesas).

Considerando as orientagdes da IN-TCU n° 84/2020 quanto aos
procedimentos para a elaboragéo e apresentagao do Relatério Integrado
e do processo de Prestagao de Contas, e, considerando ainda que a
documentagao apresentada para registro esta alinhada a Lei 4.320/1964,
Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico e
aos procedimentos internos de controles, declaro que os Balangos
Patrimonial, Financeiro e Orgcamentario, as Demonstragdes das Variagdes
Patrimoniais, da Execucado de Restos a Pagar, do Fluxo de Caixa e das
Mutacdes do Patriménio Liquido (constantes do Sistema IMPLANTA.
NET), demonstram a situagdo orgamentdria, financeira e patrimonial do
Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado do Rio de Janeiro.
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Maria José Araujo da Silva
CRC-RJ n° 108304/0-7
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GESTAO ORCAMENTI:\RIA E FINANCEIRA

A gestdo orgamentaria do CRMV-RJ esta de acordo com as normas contabeis vigentes no Brasil, a saber: a Lei Federal n°® 4.320/64, a Lei Complementar n°®
101/00, as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (NBC TSP), o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) e o
Manual de Contabilidade do Sistema CFMV/CRMVs.

A execugao orgamentaria demonstra a relag@o entre as receitas e despesas, apresentando o equilibrio orgamentario mantendo a despesa corrente menor
que a receita corrente. As tomadas de decisbes da Diretoria a partir de relatérios gerenciais foram responsaveis pelos resultados satisfatérios apurados.

0 orgamento em 2022 foi estimado em RS 16.450.000,00. A arrecadacgéao foi de RS 14.355.896,92, equivalente a 87% das receitas previstas. As despesas
executadas representaram o montante de RS 10.361.914,00, que corresponde a 72% do total de receitas arrecadadas.

Orcamento previsto 16.450.000,00
Receita Realizada 14.355.896,92

Despesa executada 10.361.914,00

Relatério de Gestdo 2022 - CRMV-RJ



RECEITAS

Receitas Correntes - A receita arrecadada no exercicio de 2022 atingiu o valor de RS 11.929.314,38, que corresponde a 93% das receitas correntes

previstas, que foram de RS 12.860.000,00, um acréscimo de 11% em comparagdo ao exercicio de 2021.

Grupos de Receitas

2022

Previsdo Atual

(a)

Realizado

(b)

2021

Previsdo Atual
(c)

Realizado

(d)

17.000.000

14.355.897

@ Desempenho da Receita

49%
o W
& @‘J o
‘6“'{# *O‘Q'\q géi\t?
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13.350.000

Receitas Correntes 12 .860.000 11.929.314 12 250.000 10.780.267
Tributarias 980.000 932.376 910.000 909610
Contribuicdes 8698.000 8.366.880 9.120.000 8293840
Servigos 534 000 507 599 162.000 137.016
Financeiras 1.981.000 1723193 1.523.800 1.040990
Outras Receitas 667.000 399 267 534 200 398812
Receita de Capital 4.140.000 2 426583 1.100.000 -
Alienagao de Bens MoveisImoéveis 1.207.000 149 433 1.100.000 -
Transferéncias de Capital 2.493.000 2277150 - -
Superavit de Exercicios anteriores 440.000 - - -

10.780.267
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Informagoes Orgament

DESPESAS

Despesas Correntes - as despesas correntes representam 76% das despesas orgadas.

Transferéncias Correntes - repasse de cota parte das receitas arrecadadas ao Conselho Federal de Medicina Veterinaria.

Despesas de Capital - destacamos a aquisi¢ao de veiculos para renovagao da frota do CRMV-RJ.

Grupos de Despesa

Dotacdo

17.000.000

2022
Empenhado

10.499.908

Liquidado

10.363.704

10.361.914

Dotacdo

13.500.000

2021

Em penhado

10.060.729

Liquidado

Despesas Correntes 12.860.000 10.026.842 9.890.638 0.888.848 12.000.000 9.785.028 9.485 556 9.469.217
Despesa de Pessoal 5.815.000 4.459.287 4.459.287 4.459 287 5.163.000 5.060.354 4.894 380 4894 380
Pessoal 3.292.700 2.639.149 2.639.149 2639.149 2.437.000 2415204 2415204 2415204
Encargos Patronais 1.072.970 889.052 §89.052 889.052 1.181.200 1.159.229 1.159.229 1.159.229
Beneficios a Pessoal 1.399.500 931.086 931.086 931.086 876.600 817.892 817.892 817.892
Indenizagdes Trabalhistas 49830 - - - 668.200 668.028 502.053 502.053
Uso de Bens e Servigos 3.908.100 2.765.659 2.630.372 2628582 3.912.000 2.071.142 1.937645 1.921.305
Material de Consumo 273.000 102.174 102.174 102.174 300.000 140.796 93.190 88.675
Servi¢os 3.325900 2.098.890 2.159.492 2.157.701 3.152.000 1.698.063 1612172 1.600.347
Diarias 162 200 301.019 107.810 107.810 360.000 184 .800 184800 184.800
Passagens 147.000 126.499 126.499 126.499 100.000 47.483 47.483 47.483
Outras Despesas 3.136 900 2.801.896 2.800.979 2.800979 2.925.000 2653532 2653532 2601.631
Transferéncias correntes 3.023.900 2.735.183 2735183 2.735.183 2.730.000 2.597.308 2097308 2.297.308
Despesas contribuitivas 8.000 5424 5424 5424 85.000 4323 4323 4.323
Demais Despesas 105.000 61.289 60.372 60.372 110.000 51.901 51901 51.901
Despesas de capital 4.140.000 473.068 473.066 473.066 1.500.000 275701 164 101 164.101
Inv estimentos 4.140.000 473.066 473.066 473.066 1.500.000 27570 164.101 164.101

9.649.657

9.633.318

Relatério de Gestdo 2022 - CRMV-RJ
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GESTAO DE CUSTOS

O CRMV-RJ utiliza controles informatizados dos custos diretos realizados no Plano de Trabalho, cujas informagdes sdo geradas a partir dos registros
contabeis. Por meio desses controles é possivel emitir relatérios com o proposito de gerenciar os gastos por objetivo estratégico, sendo, portanto, uma
importante ferramenta de apoio a tomada de decisao pelo gestor. Os custos estdo demonstrados no Capitulo 3: Governanga, Estratégia e Desempenho.
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NOTAS EXPLICATIVAS DAS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS

Contexto Operacional

0 Conselho Regional de Medicina Veterindria do Estado do Rio de Janeiro (CRMV-RJ) é uma Autarquia Federal, dotada de personalidade juridica
de direito publico. Sua estrutura, organizagao e funcionamento sao estabelecidos pela Resolugdo CFMV n°® 591/1992, que aprova o Regimento
Interno Padrao dos Conselhos Regionais.

A sede do CRMV-RJ esta localizada a Rua da Alfandega n® 91, 14° andar, Centro, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 20070-003.

Os Conselhos de Medicina Veterinaria prestam servigos publicos e tem por finalidade, dentre outras, registrar os profissionais e as organizagdes
para atuarem no mercado, orientar, normatizar e fiscalizar o exercicio da profissao.

Base da Preparacgao e Elaborag¢3ao das Demonstragoes Contabeis

Os registros contdbeis do exercicio de 2022 foram extraidos da base de dados do Sistema IMPLANTA.NET, podendo ser acessado através do link:

https://transparencia.crmvrj.org.br/demonstracao-contabil-e-notas-explicativas

Moeda Funcional e de Apresentagao

As demonstragoes financeiras sdo apresentadas em milhares de reais, que é a moeda funcional da entidade, cujos saldos estdao assim
evidenciados. Ressalta-se que alguns demonstrativos estao apresentados na base de reais mil.

Principais Demonstrativos e Praticas Contabeis

As principais praticas contabeis utilizadas na preparagao destas demonstragdes estao definidas e demonstradas a seguir:

Relatério de Gestdo 2022 - CRMV-RJ



BALANCO PATRIMONIAL (BP)

O BP evidencia a situagao patrimonial em 31 de dezembro de 2022 e de 2021 e demonstra a posi¢ao estatica dos ativos e passivos no final
do exercicio, possibilitando ao usudrio conhecer, qualitativa e quantitativamente, a composigdo dos bens e direitos (ativos), das obrigagdes
(passivos) e dos resultados acumulados da gestao patrimonial ao longo de varios exercicios (patriménio liquido), assim demonstrados:

ATIVO - sao relacionados aos meios de rendimentos e que trazem beneficios controlados pela entidade como resultado de eventos passados
e dos quais se espera que resultem para a entidade beneficios econdmicos futuros ou potencial de servigos.

PASSIVO - sdo obrigacdes presentes da entidade derivadas de eventos passados, cujos pagamentos se espera que resultem para a saida de
recursos capazes de gerar beneficios econémicos ou potencial de servicos.

PATRIMONIO LIQUIDO - é o valor residual dos ativos da entidade depois de deduzidos todos os seus passivos.

CONTAS DE COMPENSACAO - compreende os atos que possam vir a afetar o patriménio.

Caixa e Equivalentes de Caixa

Expressam dinheiro em caixa na conta unica e demais depdsitos bancarios e aplicagao de liquidez imediata. Os valores sdo mensurados e
avaliados pelo valor de custo e, quando aplicavel, sdo acrescidos dos rendimentos auferidos até a data das demonstragdes contabeis.

Créditos a Curto Prazo

Compreendem os direitos a receber a curto prazo relacionados a anuidades de Pessoas Fisicas e Pessoas Juridicas, multas de infragdes e de
eleigdes, acrescidos de juros, atualizagdo monetaria e multas. Os créditos foram contabilizados pelo regime de competéncia como créditos a
receber e o seu reflexo foi evidenciado nas variagdes aumentativas, apresentados em 31/12/2022.

Demais Créditos e Valores de Curto Prazo

Valores relativos a adiantamento de férias concedidos a funcionarios em dezembro de 2022, bloqueios judiciais nao identificados, devolugao
de cota parte pelo CFMV oriundos de estorno de receita, depdsitos recursais aguardando finalizagao da decisao judicial, caugao do aluguel
do escritorio regional de Campos dos Goytacazes-RJ e Vale Transporte dos funcionarios a ser descontado na folha de pagamento do més de
Janeiro de 2023.
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Estoques

Sao registrados ao custo da aquisi¢ao, sendo baixado pelo custo médio. As apropriagcdes provenientes da utilizagao, sdo contabilizadas em
contas de resultado.

Créditos a Longo Prazo

Compreendem os direitos a receber a longo prazo, avaliados e mensurados pelo valor original e, quando aplicavel, sdo acrescidos das
atualizagOes e corregoes monetadrias, de acordo com as taxas especificadas nas respectivas operagdes. Destacamos como principais ativos
realizaveis a longo prazo Divida Ativa executada nao tributaria e juros de mora, atualizagao monetaria e Multa.

Imobilizado

0 imobilizado é composto pelos bens méveis. E reconhecido, a principio, com base no valor de aquisicdo ou producéo e, posteriormente, ficam
sujeitos a depreciagao ou amortizagao (quando tiverem vida util definida), bem como a redugao ao valor recuperavel e a reavaliagao.

Depreciag¢dao e Amortizag3do de Bens Moveis

Os bens moveis adquiridos sao depreciados a partir do més subsequente a aquisigao e/ou instalagao. A vida util dos bens é mensurada de
acordo com a tabela da Receita Federal do Brasil e o valor residual em 10%.

Intangivel

Os direitos que tenham por objeto bens incorpéreos, sdao os softwares, destinados a manutengao da atividade publica ou exercidos com
essa finalidade, sdo mensurados ou avaliados com base no valor de aquisi¢ao ou de produgao, deduzidos os saldos da respectiva conta de
amortizagdo acumulada (quando tiverem vida util definida).
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Apuracao do Resultado
No modelo PCASP, é possivel a apuragao dos seguintes resultados:

l. Patrimonial;
Il. Orgamentario; e
[ll. Financeiro.

RESULTADO PATRIMONIAL

A apuragdo do resultado patrimonial é evidenciada pela diferenga entre as variagdes patrimoniais aumentativas (VPA) e das variagoes
patrimoniais diminutivas (VPD).

As alteragdes verificadas no patrimoénio consistem nas variagdes quantitativas e qualitativas. As variagées quantitativas sdo decorrentes de
transagdes no setor publico que aumentam ou diminuem o patriménio liquido. Ja as variagdes qualitativas sao decorrentes de transagdes no
setor publico que alteram a composicao dos elementos patrimoniais sem afetar o patriménio liquido.

A apuracao do resultado se da pelo encerramento das contas de VPA e VPD, em contrapartida a uma conta de apuragao. Apds a apuracgao,
o resultado é transferido para a conta de Superavit/Déficit do Exercicio. O detalhamento do confronto entre VPA e VPD é apresentado na
Demonstracao das Variagdes Patrimoniais.

Resultado Or¢amentario

O regime orgamentario do CRMV-RJ segue o disposto no art. 35 da Lei n® 4.320/1964. Desse modo, o exercicio financeiro é composto pelas
receitas arrecadadas e as despesas empenhadas, seu resultado orgamentario representa o confronto entre as receitas orgamentarias realizadas
e as despesas orcamentdarias empenhadas. O superavit/déficit é apresentado diretamente no Balango Orgamentario.

Resultado Financeiro

O resultado financeiro é representado pela diferenga entre os ingressos e dispéndios, orgamentarios e extraorgamentarios, que ocorreram
durante o exercicio e alteraram as disponibilidades desta entidade. No Balango Financeiro, é possivel identificar a apuragao do resultado.
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NOTAS EXPLICATIVAS (BP)

Caixa e Equivalente de Caixa - O Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado do Rio de Janeiro, em 31/12/2022, apresentou um saldo
de RS 10.276.834,77, referente a Caixa e Equivalente de Caixa. Em comparagdo com o resultado de 2021, registra-se um acréscimo de 59,12%

DESCRICAD 2022 2021
Caixa e Equivalente de Caixa 10.276.835 6.458.467
Bancos Conta Movimento 5,340 2.630
Bancos Conta Arrecadacao 0 589.028
Bancos Aplicagies Financeiras 10.271.495 £.393.810

Demais Créditos e Valores de Curto Prazo — Em 31/12/2022, os demais créditos a receber no curto prazo apresentaram saldo de RS 122.018,53.

DESCR](;ED 2022 2021
Demais Créditos e Valores de Curto Prazo 122.019 142388
Adiantamentos a Pessoal 30.836 35.341
Tributos a recuperar fcompensar 1.670 1.844
Devedores da Entidade 9.475 11.040
Entidades Plblicas devedoras 60.183 53.865
Depositos retituivéis e Valores Vinculados 11.3a80 23.111
Antedpacoes de Benefidos 8.445 12.189

Estoques — Em 31/12/2022, apresentou-se saldo de RS 76.124,51, referente aos materiais de expediente, géneros de alimentacdo, materiais de
higiene, limpeza e conservagao, dentre outros.
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DECRIC.EQ 2022 2021
Estoques 76.125 38.455
Almoxarifado 75.125 38.455
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NOTAS EXPLICATIVAS (BP)

Créditos a Longo Prazo — Os Créditos a Longo Prazo sao compostos pela contabilizacao da Divida Ativa e das Multas Aplicadas por conduta
de infracao.

DESCRICAQ 2022 2021
Créditos a Longo Prazo 21.487.661 20.468.397
Divida Ativa ndo Tributéria - Anuidade PF 2,852.069 2,790,658
Divida Ativa ndo Tributaria - Anuidade P 17.906.475 16.973.233
Divida Ativa ndo Tributéria - Multa Eleitoral 45,749 28.471
Divida Ativa ndo Tributaria - Multa por Infracdo 227,257 246,058
Juros de mora, atualizacdo monetdria e Multa

sobre anuidades 455.101 479,979

Bens Mdveis — Os bens mdveis totalizaram RS 1.043.335,12 em 31/12/2022. Na conta de veiculos, destacamos a aquisicdo de 05 veiculos em
renovacgao da frota para atender as necessidades do departamento de fiscalizagao.

Descricdo - Bens Maveis 2022 2021

QOutras Maguinas, Aparelhos, Equipamentos e Ferramentas 158.045 72.570
Equipamentos de Processamento de Dados 265.859 206,191
Méoveis e Utensilios 327.629 355.829
Bandeiras, Flamulas e Insignias 314 7
Colegdes e Materiais Bibliograficos 2.127 594
Obras de Arte 4,896 3.905
Veiculos 397.500 112.056
Sub-Total 1.159.370 751.151
{-) Depredacan, amortizacio e exaustdo acumuladas -116.035 -166.697
Total 1.043.335 584.454
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NOTAS EXPLICATIVAS (BP)

Bens Imoveis — Os bens imdveis totalizaram RS 6.185.000,00 em 31/12/2022. Na conta de outros bens imoveis, destacamos a aquisicdo de
duas vagas de garagem para atender as necessidades desta entidade.

Descricdo - Bens Imdveis 2022 2021

Edificios 7.927.740 7.513.046
Outros Bens Imoveis 66,000 =
Instalagbes 33.715 45. 931
Sub-Total B.027.455 1.558.977
{-) Depredacao, amortizacd o e exaustdo acumuladas -1.842.455 -1.904.014
Total 6.18 5.000 5.654.963

Intangivel — Em 31/12/2022, apresentou-se um saldo de RS 26.105,58. A conta de Softwares correspondem a licencas adquiridas que ndo sao
parte integrante do equipamento de hardware, a exemplo de Microsoft Office e programas antivirus.

Descricdo - Intangivel 2022 2021
Softwares 17.954 2.618
Marca e Patente 10,845 10.845

Su-Total 28.799 13.463
Amortizacdo acumulada -2.693 -668
Total 26.106 12,795

ObrigacOes trabalhistas e previdenciarias - Em 31/12/2022, o CRMV-RJ apresentou um saldo de RS 98.626,56 relacionados a Obrigactes
Trabalhistas, Previdenciarias e Assistenciais a Pagar a Curto Prazo. Trata-se de pagamento de pessoal e suas obrigagdes e sao reconhecidas
pelo valor original.
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DESCRICAD 2022 2021
Obrigacies trabalhistas e

previdenciarias 98.627 78.258
Salarios a Pagar de Exercicios Anteriores 13.085 1]
INSS s/ Salarios 61.075 S 842
FGTS s/ Salarios 24,466 22.416
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NOTAS EXPLICATIVAS (BP)

Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo - A conta Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo, em 31/12/2022, apresentou um saldo
de RS 1.790,32. As obrigacées com Fornecedores, decorrentes da entrega de bens ou servigos, ndo pagos no exercicio séo classificadas como
passivos. Os valores decorrentes de empenhos liquidados e ndo pagos no exercicio sao evidenciados no Demonstrativo dos Restos a Pagar.

DESCRICAQ 2022 2021
Fornecedores e Contas a Pagar Curto Prazo 1.790 16.339
Fornecedores Diversos 1.790 16.338

Demais Obrigagdes de Curto Prazo - Registradas no Balango Patrimonial consolidam as consignagdes, convénios e instrumentos congéneres a
pagar, depositos nao judiciais, obrigagdes com entidades federais e transferéncias financeiras a comprovar, em 31/12/2022 apresentou saldo
de RS 751.864,15.

DESCRICAQ 2022 2021
Demais obrigactes a Curto Prazo 751.864 684.202
IRRF-Folha Pagamento/Autdnomaos 39,944 36,240
Credores da Entidade - Empregados 497 1]
Depdsito de Outras Receitas ndo Identificadas 166.688 107.439
Receita de Exerddo Futuro 544.735 536.361
CFMV - Cota Parte 0 4,162
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RESULTADO PATRIMONIAL

O resultado patrimonial apresentou superavit de RS 8.747.147,98 apurado com base no regime de competéncia, correspondente a diferenca
entre as Variagdes Patrimoniais Aumentativas e as Diminutivas, escrituradas no subsistema patrimonial.

DESCRIGAO 2022 2021
Variagbes Ativas 20.361.263 13.093.263
(-) Variaghes Passivas 11.614.115 10.084.642
Total 8.747.148 3.008.621

Resultado Financeiro

O superavit financeiro do exercicio de 2022 apresentou saldo de R$ 9.099.273,88, totalizando um acumulado de RS 43.157.502,48. Os resultados
apresentados tem demonstrado suficiéncia para o custeio das atividades planejadas para o exercicio.

RESULTADO FINANCEIRO 2022 2021
Ativo Financeiro 44.162.099 35.251.866
(-) Passivo Financeiro 1.004.596 1.193.637
Superavit Financeiro 43.157.502 34.058.229

Resultado Or¢amentario

0 orgamento deste Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado do Rio de Janeiro para o exercicio de 2022 foi aprovado por meio da
Resolugdo CFMV n° 1.428, de 25/11/2021, no valor de RS 16.450.000,00 (Dezesseis milhdes, quatrocentos e cinquenta mil reais).

As despesas realizadas corresponderam a 72% do total das receitas arrecadadas.
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DE SCRI{_:ED 2022 2021
Receitas Correntes/Capital 14.355.897 10.780.267
Despesas Correntes/Capital 10.499.908 0.633.318
Total 3.855.989 1.146.950
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Demonstrag¢3o dos Restos a Pagar

Restos a pagar sdo as despesas orgamentarias empenhadas na vigéncia do exercicio financeiro corrente ou anterior e que nao foram pagas
até 31 de dezembro deste mesmo exercicio.

Restos a pagar Inscritos Cancelados Pagos Saldo
M3o Processados 411,072 6.308 404,763
Processados 16.339 161 15.175

Fluxo de Caixa das Atividades das Operagoes

As demonstragdes dos fluxos de caixa (DFC) apresentam as entradas e saidas de caixa e as classificam em fluxos operacional, de investimento
e de financiamento, tendo por objetivo contribuir para a transparéncia da gestdao do CRMV-RJ, permitindo um melhor gerenciamento e controle
financeiro. Dessa movimentacao financeira, resulta um saldo financeiro, que é transferido para o exercicio seguinte.

A disponibilidade financeira no exercicio de 2022 apresentou saldo de RS 10.276.834,77, correspondente a um aumento de 59% em comparagao
ao exercicio anterior. Destacamos o recebimento de RS 2.277.149,69 proveniente de Convénio com o Conselho Federal de Medicina Veterinaria
para realizagao de reforma dos andares 15/16°, localizados no enderego da sede deste CRMV-RJ, adquiridos no ano de 2018.

Variacdo do Fluxo de Caixa em RS

10.276.834,77

6.458.467,21
5.359.165,30 l I
2022

2020 2021
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Informagoes Or¢ament

DEMONSTRACOES CONTABEIS

Detalhamento das Demonstra¢des Contabeis:

1. Balango Patrimonial 4. Balango Financeiro
2. Demonstracdes das Variagdes Patrimoniais 5. Demonstragdes dos Fluxos de Caixa
3. Balango Orgamentario 6. Demonstragdes das Mutag¢des do Patrimoénio Liquido
Balang¢o Patrimonial
ATIVO 2022 2021 g PASSIVO 2022 2021
Ativo circulante 15.496.121 B.569.712 Passivo circulante 1.233.570 1.140.182
Caixa e equivalentes de caixa 10.276.835 6.458.467 S:;;T;ﬁaﬂ?;:abalhimsf LELIETEIEEE 98.627 78.258
Créditos em curto prazo 5.021.143 1.796.198 Empréstimos e finandamentos em curto prazo - -
Demais créditos e valores em curto prazo 122.019 142,388 Fornecedores e contas a pagar em curto prazo 1.790 16.339
;rn;s:timentcs e aplicagdes temporarias em curto _ e 16.112 2785
Estogue 75,125 33.455 Provisdes em curto prazo 365.178 357.616
::;fg";:g:;::g:”iais diminuivas (VPD) pagas - 134.203 Demais obrigacdes em curto prazo 751.854 634,202
Ativo ndo circulante 28.742.102 26.720.609 Passivo ndo circulante - -
Créditos & longo prazo 21.487.661  20.468.397 S:Sriiiia;;:aba'hism* previdendiarias & - -
Imobilizado 7.228.335 6.239.416 Emprestimos e finandamentos em longo prazo - -
Intangivel 26.108 12.795 Fornecedores em longo prazo - -
Total do ativo 44.238.223 35.290.321 OCbrigactes fiscais em longo prazo - -
Provisbes em longo prazo - -
Demais obrigagdes em longo prazo - -
Resuttado diferido - -
Patriménio Liguido 43.004.653 34.150.139
Resultados Acumulados 43,004,653 34,150,139
Total do passivo 44 238,233 35.290.321
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Demonstracao das Variagoes Patrimoniais

Variacdo Patrimonial Aumentativa (VPA) 2022 2021 § Variacdao Patrimonial Diminuitiva (VPD)

Impostos, taxas e contribuicies 1.812.378 1.789.610 Remuneracdo a pessoal 2.867.286 2.361.660
Contribuicdes 11.185.175 9.120.411 Encargos patronais 806,127 641.753
Exploracdo e venda de bens, servigos e direitos 662619 135.477 Beneficios a pessoal 931.086 817.892
Juros e encargos de mora 260,000 320.000 Indenizaches e Restituicdes Trabalhistas 165.974 1.035.682
Variagdes monetarias e cambiais 322.000 280.000 Uso de bens, servicos e consuma 2.721.373 2.120.637
Financeiras 1.549.824 888.352 Depredacdo, Amortizacdo e Exaustio 532.951 359,805
Reversdo de Provistes e Ajustes de Perdas 137.536 -11.431 Transferéndas Intragovernamentais 2.735.183 2.688.898
Transferéncias Inter Governamentais 2.277.150 - Reducdo a valor recuperavel e ajustes pf perdas 733,269 1471
Reavaliacdo de ativos 1.759.068 - Impostos, taxas e contribuicdes de melharia 10,452 4,323
Indenizacies e restituicdes 1.515 2,439 Fatos geradores diversos 60,372 52.520
Divida ativa 3a4.000 563.355

Total das Variacbes Passivas : 11.614.115 20.169.283

Total das Variactes Ativas : 20.361.263 13.093.263

Déficrt L] 0 § Superavit 8.747.148 -7.076.020

Total 20.361.263 13.093.263 j Total 20.361.263 13.093.263

o
£
c
o
a
E
]
(%2}
o
(o]
(]
3
o
3
odd
]
-
)
(2]
w
)
o
c
®
c
-
o
>
o
O

Relatério de Gestdo 2022 - CRMV-RJ




Contabeis

inanceiras e

F

(7))
o
-
()

rd

Informagoes Or¢ament

Balango Or¢amentario

Previsao

Previsdao

RECEITAS ORCAMENTARIAS E— e Ri:‘;é:::j

Receitas correntes 12.750.000 12.860.000 11.929.314 -930.686
Taxas e emolumentos 850,000 930,000 932,376 7.6
Anuidades — pessoa fisica 5.044.000 5.044.000 4.790.799 -253.201
Anuidades — pessoa juridica 4,734,000 3,654,000 3.576.081 -77.919
Receitas diversas de servigos 159,000 534,000 507,461 -26.539
Juros de mora 260,000 300,000 251,859 8. 141
Atualizacio monetaria 230,000 371,000 233,695 -87.305
Multa por mora 108.000 103,000 68,994 -39.006
Outras multas 392.000 152.000 68.820 -83.180
Rendimentos de aplicacies financeiras 300,000 1.050,000 1.049.824 -176
Indenizactes efou restituicies 2.000 2.000 - -2.000
Divida ativa 591.000 665,000 3589.406 -265.594
Receitas de capital 3. 700,000 4.140.000 2426.583 -1.713417
Equipamento e material permanents 100,000 157,000 149.433 -7.567
Alienagdo de bens imdveis 1.100.000 1.050.000 - -1.050.000
Transferéndas de capital 2,500,000 2.4533.000 2.2¥7.150 -215.850
Superavit do exerdcio anterior - 440,000 - -440,000
Total das receitas 16.450.000 17.000.000 14355897 -2.644.103

DESPESAS ORCAMENTARIAS Df:if:f D';ttﬁo Empenhado  Liquidado

Despesas correntes 12.750.000 12.860.000 10.026.842 9.890.633 9O.888.848
Pessoal 3.275.200 3.285.200 2.634.373 2.634.373 2.634.373
Encargos patronais 066.300 1.072.970 889.052 889.052 889.052
Servicos extra ordindrios 4.000 7.500 4.776 4.776 4.776
Benefidos a pessoal 1.399.500 1.399.500 931.086 931.086 931.086
Indenizagies e Restituicies Trabalhistas 170.000 40,830 - - -
Material de consumo 272.000 273.000 107.443 102.174 102.174
Didrias 387.200 387.200 301.019 301.019 301.019
Servigos de Terceiros - pessoa fisica 475.800 470.800 321.506 321.506 321.506
Servicos de Terceiros - pessoa juridica 2.612.000 2.777.100 2.035.601 1.905.673 1.903.883
Transferéndas intragovernamentais 3.120.000 3.023.900 2.735.183 2.735.183 2.735.183
Tributdrias contribuiivas 8.000 8.000 5.424 5.424 5.424
Despesas judiciais 50.000 70.000 40.125 39.208 39.208
Derais despesas 10.000 35.000 21.164 21.14 21.164
Despesas de capital 3.700.000 4.140.000 473.066 473.066 473.066
Investimentos 3.700.000 4.140.000 473.066 473.066 473.066
Total das despesas 10499908 10.363.704

Restos a pagar Inscritos Cancelados Pagos Saldo
N30 Processados 411.072 6.308 404.763 0
Processados 16.339 161 16.178 0
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Balanco Financeiro

4. Balango Financeiro

Ingressos 2022 2021 § Dispéndios 2022 2021
Receita Orgamentaria 14.355.897 10,730,267 Despesa Orcamentaria 10,499,908 10.060,729
Taxas e emolumentos 932.378 909.610 Crédito empenhado a liguidar 136.204 411.072
Anuidades - pessoas fisica 4,790,799 4,775.613 Crédito empenhado liguidado 1.780 16.339
Anuidades - pessoas juridica 3.576.081 3.518.227 Pessoal, encargos e benefidos 4,459,287 4,354,330
Receitas diversas de servigos 507,451 137.016 Uso de bens e servigos 2.623.582 1.921.305
Juros de mora 251.859 253.276 Transferéncas correntes 2.735.183 2.597.308
Cutros encargos - - Tributérias contribuitivas 5.424 4,323
Atualizacdo monetaria 283.695 252,399 Demais despesas correntes a0.372 51.801
Multas por mora 63.994 77.971 L':fﬂirgenzems' e 473.066 164,101
Cutras multas 63,820 156,991 Pagamento de restos a pagar ndo processados 404,763 93.582
Rendimentos de aplicacdo financeira 1.049.5824 300.352 Pagamento de restos a pagar processados 16.178 -
Indenizagies ejfou restituigbes - 531 Depostos restituiveis e valores vinculados 332.7589 540,574
Divida ativa 399,406 398.281 Outros pagamentos extraorcamentarios 5.320.282 4,877,204
Alienacdo de bens 149.433 - Caixa e eguivalente de caixa 10,275,835 6.453.467
Transferéndas de capital 2,277,150 - Deposdtos restituiveis e valores vinculados 11,380 28.111
Inscricdo de restos a pagar nao processados 136.204 C5hNi Ml Total dos dispéndios : 26.912.115 22.058.668
Inscricdo de restos a pagar processados 1,730 16.339

Depdsitos restituiveis e valores vinculados 1.079.928 940.370 [y aZe:i(e-T] 2022 2021
Cutros recebimentos extaordinarios 4,851,718 4,523,343 Recebimentos Extraorgamentarios 6,069,640 5.891.125
Caixa e equivalente de caixa 6,458,467 0.359.165 Pagamentos Extraorcamentarios 6.124.013 5.511.3561
Depdsitos restituiveis e valores vinculados 28.111 28,111

Total dos ingressos @ 26.912.115 22.058.668
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Demonstrac¢3o dos Fluxos de Caixa

Ingressos 2022 2021 § Desembolsos 2022 2021
Taxas e emolumentos 932,376 909,610 Pesscal, encargos e beneficios -4,459, 287 -4,594, 380
Anuidades - pessoas fisica 4,790,739 4,775.613 Uso de bens e servigos -2.628.582 -1.921.305
Anuidades - pessoas juridica 3.576.081 3.518.227 Transferéndas correntes -2.735.183 -2.597.308
Receitas diversas de servigos G07.461 137.016 Tributérias contribuitivas -5.424 -4,323
Juros de mora 251,859 253,276 Demas despesas correntes 60,372 -51,901
Cutros encargos ] 0 Outres desembaolsos -6,124.013 -5.511.361

Atualizacio monetaria 283.695 il Total de desembolsos: -16.012.861 -14.978.556

2;:;2;;3{:_:?0“;1& das Atividades das 1864851 1.963.403
Investimentos, agdes e equipamentos e material
ermanente
Fhioo Caea Liguido das Atividades dos
Investimentos (FCI)

Flxeo Caixa Liguido das Atividades de

Multas por mora 68.994 77.971

Outras multas 68,820 156.991 -1.853.517 -154.101

Rendimentos de aplicacdo financeira 1.049.824 300,352 -1.953.517

Indenizacdes efou restituicdes 0 531

Financiamentos (FCF)
Geracao liguida de caixa e equivalentes
de caia

Divida ativa 399,406 398.281

Cutros ingressos 5,943, 398 5,463,713 Disponibilidade inidal 6,458,467 5.359, 165
Total de ingressos: 17.877.712 W ETAIPY  Disponibilidade final 10,276,835 .458. 467
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Demonstragao das Mutagoes do Patrimonio Liquido

PATRIMONIO ADIANTAMENTO

SOCIALE PARAFUTURD RESERvAs JUSTESDE

RESERVAS DE DEMAIS RESULT ADOS

CAPITAL AUMENTODE DECAPITAL Pi?gllmL LUCROS RESERVAS ACUMULADOS

SOCIAL CAPITAL
Saldos inidais 34.150.139
Ajustes de exerddos anteriores 0
Aurrento de @pital 1]
Resulzdo do exercido B.747.148
Ajustes de avaliacd o patrirmonial i}
Constituicio / Reversio de reservas 0
Derreis varia cies 107.366
Saldos finais 43, 04.653

Governanga, Estratégia e Desempenho
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GESTAO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA

Comparativo de Custo-Beneficio - Quantitativo de Fiscalizagoes

Em 2022, a distribuigdo dos custos com os veiculos ocorreu conforme a tabela a seguir, na qual demonstramos um comparativo de gastos entre a
manutencgao dos veiculos e asfiscalizagdes ocorridas mensalmente pelo CRMV-RJ. Caberessaltarque noanode 2021, por determinagao do corpo
diretor desta instituicao, as fiscalizagées passaram a ser realizadas em dupla, o que permaneceu em 2022. Tal medida foi adotada com o intuito
de preservar a integridade fisica dos colaboradores desta Autarquia, tendo em vista 0 aumento da violéncia e da criminalidade no Rio de Janeiro.

(%)
'g Com as fiscalizacdes em dupla, os Agentes Fiscais se sentiram mais seguros, propiciando assim uma maior qualidade do servigo fiscalizatério.
~0
[=
S FISCALIZAGCOES EM 2022
) MES QUANTITATIVO POR CUSTO
4 JANEIRO 279 RS 10.343 22 A discriminagéo dos custos dos veiculos ocorreu conforme o grafico a seguir
- - !
o FEVEREIRO 191 RS 7.080,84
E MARCO 279 RS 10.343,22 Custos com Veiculos
(=
= ABRIL 257 R$ 9.527,63 R$11.082,00
7 > ’ R$2.328,98 __ R$3.542,65 i
" MAIO 223 RS 8.267,16 B Manutencdo e
© R$3.934,44 conservagdo de
T JUNHO 109 RS 4.040,90 .
‘0 veiculos
= JULHO 114 RS 4.226,26 _
4 AGOSTO 190 RS 7.043,77 m Material pfra ,
€ manutencdo de veiculo
© SETEMBRO 159 RS 5.894,52
o OUTUBRO 210 RS 7.785,22 Servico d
|
@ NOVEMBRO 132 RS 4.893,57 ervico de
10 59 estacionamento de
. DEZEMBRO RS 2.187,28 veiculo
g TOTAL 2202 RS 81.633,61 o
< B Combustiveis e
O Quantitativo de fiscalizagbes por custo lubrificantes
=

A meta para os préximos anos € de uma redugdo nos gastos com veiculos,
tendo em vista que foram adquiridos novos automdveis, renovando a antiga
frota, que se encontrava depreciada e com quilometragem elevada.




Aquisicoes

Com a finalidade de se realizar seus objetivos do exercicio, bem como adquirir novos equipamentos para substituir os obsoletos, o CRMV-RJ
investiu em bens de capital, infraestrutura, equipamentos e almoxarifado, conforme tabela a seguir.

Bens de Capital Infraestrutura e Almoxarifado Valor

Processados de Dados 15.282,38
Outras maquinas 1.105,84
Ap. e Equip. de comunicac3o 295,00
Ap. e Utensilios Domésticos 1.685,35
Moabiliario em Geral 10.635,50
Colegtes e Materiais Bibliograficos 1.660,00

o

Veiculos em Geral 397.500,00 =

Fornecimento de dgua mineral 480,00 5

Canecas Personalizadas 2.800,00 g'

Bebedouro da recepcido 1.041,15 Q

Material de Limpeza 4.468,82 8

Material de copa e cozinha 1.785,00 (o]

Aquisi¢io de papel toalha 3.561,00 g

Manutengdo dos ares-condicionados 3.561,00 'a

" . . sm

Géneros alimenticios 3.403,40 Jhr

Material de Expediente 2.121,82 e

)

Seguro dos Imdveis 4.497,99 ("))

w

Adesivo dos carros oficiais 400,00 ‘6

. (9

Seguro dos automdveis 11.518,40 (=

(1]

Recarga dos extintores 782,35 [=

[

Total 468.585,00 Q

>

8

Em 2022, o optou-se pela renovacao da licenga anual de software da plataforma ZOOM para reunido virtual, adquirida em 2020 em decorréncia
da pandemia da Covid-19, com o intuito de dar continuidade ao andamento dos processos administrativos do CRMV RJ, como plenarias,
reunides e depoimentos, de forma remota, visando o bom funcionamento dos servigos prestados pelo Conselho através dos colaboradores,
uma vez ter sido positivo o resultado obtido com a implantagéao da plataforma.




Desfazimento de Ativos

No ano de 2022 foi efetuado um leildo, através de Leiloeira Publica Oficial, Juliana Araujo, matricula JUCERJA de n° 238, de bens mdveis do
acervo patrimonial, que constavam como inserviveis para a Administragao publica. Tal agdo visou obter uma rentabilidade na receita de capital,
para investir em aquisi¢des futuras da mesma natureza.

Os valores de baixa dos bens estao descritos no grafico que segue.

VALOR DE BAIXA DOS BENS

RS 4703281 B APARELHOS E EQUIP AMENTOS DE
COMUNIKCACAD

m EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO DE
DADOS

m MOBILIARID EM GERAL

m OUTRAS MAQUINAS, APARELHOS,
EQUIPAMENTOS E

B FERRAMENTAS

B VEICULOS EM GERAL
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Desfazimento de Ativos

A continuidade da locagao de equipamentos ocorre devido a necessidade de suprir demandas internas, visando a praticidade e o principio da
economicidade, uma vez que reduz os gastos em relagao a bens adquiridos de forma definitiva, que sofrem depreciagao e tornam-se inserviveis
com o passar do tempo. Na locagéao, os custos com a troca do bem ndo oneram o Conselho, propiciando assim uma maior agilidade nos casos
de defeito. As locacGes também propiciam a geracdo de emprego nas empresas que locam equipamentos, gerando rotatividade econémica.

A locagéao de imével ocorre com a finalidade de manter o bom funcionamento do Conselho, uma vez que a subsede situada no municipio de
Campos dos Goytacazes possui o intuito de prestar um atendimento mais eficaz ao grande quantitativo de médicos veterinarios na referida
regiao, abrangendo as regides norte e noroeste do Estado.

Abaixo segue o grafico com os valores investidos em locagao de bens méveis e imoveis.

Valor Investido

RS26.695,24

m Valor Investido

R%7.360,00
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RS 266400

Locacdo de maquinasLocacdo de maquinas Locacao de Locacio de imoveis
e equipamentos € equipamentos equipamentosde  (Escritario Regional
(purificador de dgua) (relégio de ponto)  processamento de de Campos de

dados (impressoras) Goytacazes)




Projecoes para o ano de 2023

0 Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado do Rio de Janeiro, dentre as proje¢des de contratagdes e aquisigdes, tem como um de
seus objetivos a compra de veiculos novos para complementar a frota adquirida no ano de 2022. Essa necessidade ocorre por conta do fato de
nao ter sido possivel a compra de todos os automadveis necessarios.

Almejamos também efetuar, no préximo exercicio, o processo licitatério para a reforma do 15° e 16° andares, cujo projeto arquitetonico ja fora
aprovado e efetivado, o que trara melhorias significativas a prestacao de servigcos e melhores condicdes de trabalho no ambito do Conselho.
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