CRMV-RJ - Licitagoes e Contratos

De: CRMV-RJ - Licitagdes e Contratos <licitacao@crmvrj.org.br>
Enviado em: quarta-feira, 14 de maio de 2025 10:54

Para: ‘auxlicitacao@zero9.com.br'

Assunto: Pregao 90001/2025 - CRMV-RJ

Prezados, bom dia.

Seguem as respostas aos questionamentos enviados:

1. H4 um contrato atualmente em vigor? Caso os servicos ja estejam sendo prestados, gostariamos de saber a
identidade da empresa responsavel.

Resposta: A empresa que presta os servicos de terceirizagdo atualmente é a empresa LM Fluminense.
2. Serd necessario estabelecer um escritério em alguma cidade perto ou onde os servicos serdo prestados?

Resposta: Sim. De acordo com o item 8.41 do Edital a empresa devera apresentar “Declara¢do que a Contratada
possui ou instalar3, filial ou escritério no Rio de Janeiro-RJ, a ser comprovado no prazo mdaximo de 60 (sessenta) dias
contados a partir da vigéncia do contrato, conforme previsto no subitem 10.6 do Anexo VII-A da IN 05/2017.”

3. Caso necessite de preposto, deve permanecer no local de prestacdo de servico no érgao o tempo todo, ou pode
apenas monitorar o contrato e visitar o local da prestagao do servico ocasionalmente?

Resposta: De acordo com o item 6.7 do edital: “ A Contratada devera disponibilizar preposto da empresa no local da
execucdo do objeto durante o periodo de execugdo do contrato, sempre que solicitado pela contratante e no
minimo uma vez por semana.”

4. Caso positivo, o érgdo fornecerd a estrutura e os insumos para o preposto (como computador, cadeira,
impressora, etc.)?

Resposta: Ndo ha previsdo no edital para fornecimento de insumos para o preposto do contrato.

5. E permitido que um dos profissionais encarregados do escopo contratual atue como preposto?

Resposta: O edital ndo veda que o preposto seja um dos profissionais, mas sua fungao exige disponibilidade e
autonomia que, na pratica, podem ser incompativeis com outras atividades.

6. Qual Convengao Coletiva foi usada para elaborar a estimativa de custos?

Resposta: A Administragdo ndao impde uma convencdo coletiva especifica. O edital determina que cada licitante
indique o sindicato, CCT ou sentenga normativa correspondente a sua base, conforme item 4.9.

7. A planilha de custos precisa incluir, obrigatoriamente, os beneficios determinados na CCT, como assisténcia
médica, odontoldgica, seguro de vida e auxilio funeral, etc.? Se ndo incluidos, a proposta sera desclassificada?

Resposta: Sim. O item 4.9 do edital exige que o licitante cumpra a convencgao coletiva indicada, inclusive quanto aos
beneficios obrigatdrios. A omissdo desses itens pode gerar a desclassificagcdo da proposta por inexequibilidade ou
descumprimento do edital.

8. Propostas cadastradas acima do valor estimado serao desclassificadas?
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Resposta: Sim. O item 4.7.2 do edital determina que o valor da proposta deve respeitar o preco maximo previsto,
sendo o julgamento pelo critério de menor preco global. Propostas acima do valor estimado serdo desclassificadas.

9. Qual é a aliquota do ISS do Municipio onde o servigo sera prestado?

Resposta: A empresa sabe sua aliquota de ISS consultando a legislagdo tributdria do municipio onde o servigo é
prestado, pois cada municipio define a aliquota dentro do intervalo legal de 2% a 5%. Essa informagdo pode ser
obtida diretamente na Secretaria da Fazenda municipal, no site da prefeitura ou por meio de sistemas que
permitem consulta usando o CNAE da empresa.

Além disso, o regime tributario da empresa influencia o calculo e a forma de pagamento do ISS:

e Empresas no Simples Nacional recolhem o ISS via DAS, com aliquota que varia conforme a faixa de
faturamento.

e Empresas no Lucro Presumido ou Lucro Real aplicam a aliquota municipal diretamente sobre o valor da nota
fiscal de servigos.

Portanto, para saber a aliquota correta, a empresa deve:
e Verificar a legislacdo do municipio da prestacdo do servico;
e Confirmar a aliquota especifica para o tipo de servico prestado;
e Considerar o regime tributdrio adotado.

Em caso de duvidas, o contato com a Secretaria da Fazenda municipal ou o auxilio de um contador sdo
recomendados para garantir o correto enquadramento e calculo do imposto.

10. Sera aceito atestado comprovando aptiddo para prestacdo de servicos em caracteristicas, quantidades e prazos
compativeis com o objeto da licitagcdo, ou serd admitido um percentual minimo que comprove a prestacado de
servicos de mao de obra?

Resposta: O edital exige expressamente que os atestados de capacidade técnica apresentem caracteristicas minimas
e quantitativos objetivos, conforme os itens 8.35 a 8.37.

Em especial: 1. O item 8.36.1 exige experiéncia minima de trés anos na prestacdo dos servicos, podendo ser
comprovada com o somatério de atestados de periodos diferentes; 2. O item 8.36.2 determina que os licitantes
devem comprovar execugdo anterior de contratos com pelo menos 50% do nimero de postos de trabalho objeto da
licitacdo; 3. O item 8.37 permite o somatério de atestados de servicos executados concomitantemente, tratando-os
como uma Unica contratacdo para efeito de comprovacgao de capacidade técnico operacional. Assim, o edital nao
permite atestados genéricos, mas exige experiéncia proporcional e especifica. Portanto, ha sim percentual minimo
estabelecido, e o ndo atendimento pode levar a inabilitacdo da proposta.

11. Algum funcionario tem direito a adicionais de periculosidade ou insalubridade? Se sim, qual o grau?

Resposta: O edital ndo impde diretamente o pagamento de adicional de insalubridade para nenhum dos cargos.

12. A jornada de trabalho sera registrada por meio de ponto eletrénico ou outras formas sao aceitdveis? Caso seja
por ponto eletronico, quantos dispositivos serdo necessarios? O 6rgdo ja cotou o valor do reldgio de ponto e incluiu-
0 no custo?

Resposta: O edital ndo exige expressamente o uso de ponto biométrico. Caberd a contratada a forma de controle da
jornada, desde que seja comprovada a regularidade da execugdo do servico.
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13. Quantos dias Uteis devem ser considerados para o fornecimento de vale-transporte e auxilio-alimentacdo?
Resposta: 22 dias uteis.

14. Qual é o valor atual da tarifa de transporte publico no local da prestacdo do servigo?

Resposta: As tarifas de metrd podem ser conferidas no link: https://www.metrorio.com.br/como-pagar/meios-e-
tarifas

As tarifas do trem podem ser conferidas no link: https://www.supervia.com.br/sua-viagem-e-servicos/tarifas-e-
formas-de-pagamento/.

15. E necessario considerar o adicional de intrajornada ou noturno?

Resposta: Nao consta previsao de jornada noturna no edital, que trata de expediente diurno e serdo executados no
intervalo de 08:00h as 18:00h, de segunda a sexta-feira. Portanto, salvo necessidade posterior da Administracdo, o
adicional intrajornada ou noturno nao se aplica.

16. Caso tenha profissional com jornada 12x36, é necessario duplicar a quantidade de profissional por posto?

Resposta: N3o ha jornada 12x36 prevista. Todos os cargos tém jornada de 8h didrias / 44h semanais, conforme item
1.2 do edital.

17. Poderia fornecer a planilha de custos (e, se aplicavel, de materiais/equipamentos) em formato Excel?
Resposta: Enviada por e-mail no formato Word.

18. No que diz respeito a Convencdo Coletiva de Trabalho, a orientacgdo é utilizar a CCT de 2024 ou a de 20257 Caso
a opcao seja pela de 2024, seria vidvel a repactuacdo do contrato com a licitante vencedora, a fim de ajustar os
valores conforme as disposi¢cdes da CCT vigente para o ano de 2024?

Resposta: Deve-se utilizar a CCT vigente na data de apresentacao da proposta, conforme item 4.9. A utilizacdo de
norma vencida podera ser considerada irregular. Caso seja utilizada a CCT de 2024 e uma nova entre em vigor
durante o contrato, a repactuacdo so sera admitida apds 12 meses de vigéncia contratual, conforme a Clausula
Sétima do contrato.

19. Considerando a atualizagdo do salario minimo, qual é a recomendacdo para o célculo dos valores de adicional
noturno? Deve-se adotar o saldrio minimo de 2024 ou o de 20257 Caso a escolha seja pelo salario minimo de 2024,
seria factivel a realizagdo da repactuacdo contratual para adequacdo aos novos pardmetros?

Resposta: Nao havera adicional noturno.

20.0 Aviso prévio trabalhado devera ser balizado através da lei com o percentual de 1,94% ou podemos adequar a
realidade da empresa?

Resposta: O edital utiliza como referéncia a IN n2 5/2017, cujo médulo de Provisdo para Rescisdo admite que os
percentuais sejam ajustados a realidade da empresa, desde que estejam dentro dos limites legais e tecnicamente
justificados.

21.Qual o quantitativo de funcionarios exigido para a execugdo do contrato?

Resposta: No total sdo 7 (sete) funcionarios. Trés prestando os servicos de auxiliar de servigos gerais, dois prestando
os servicos de recepcionista, um prestando os servigos de copeira e um prestando os servicos de motorista.



22. Qual o hordrio de execug¢ao do contrato?

Resposta: Os servicos deverao ser executados no intervalo de 08:00h as 18:00h, de segunda a sexta-feira.

Atenciosamente,

Fabio de Oliveira
Auxiliar Administrativo
Departamento de Licitagdes e Contratos

CRMVAY
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