CRMV-RJ - Licitagoes e Contratos

De: CRMV-RJ - Licitagdes e Contratos <licitacao@crmvrj.org.br>
Enviado em: quarta-feira, 14 de maio de 2025 10:47

Para: ‘comercial@topgestaobh.com.br’

Assunto: Pregao 90001/2025 - CRMV-RJ

Prezados, bom dia.

Seguem as respostas aos questionamentos enviados:

1) Qual a previsao para inicio dos servicos?

Resposta: A prestacdo dos servicos terd inicio com a vigéncia do contrato, que sera definida apds sua assinatura.
Conforme item 5.7 do Termo de Referéncia, a contratada devera realizar reunido com a fiscalizacdo, apresentar a
equipe e submeter lista de materiais até dois dias Uteis antes da data de inicio da vigéncia contratual, evidenciando
gue a execucdo se iniciara logo apds esse marco.

2) O contrato ja existe? Se sim, qual empresa atualmente presta os servigos?
Resposta: A empresa que presta os servicos de terceirizagdo atualmente é a empresa LM Fluminense.

3) Tendo em vista que o salario praticado é essencial a confecg¢do da proposta, qual a remuneragio atual dos
cargos licitados?

Resposta: Trata-se de informacgdo de natureza administrativa da empresa atualmente contratada, que, por ndo
constar no edital, ndo é de obriga¢cdo da Administra¢do divulgar. Cabe aos licitantes elaborarem suas propostas com
base na convencao coletiva de trabalho aplicavel, conforme exigido nos itens 4.9 e 4.10 do edital.

4) Qual CCT foi utilizada para a cotagdo dos servigos licitados?
Resposta: A Administragdo ndo impde uma convencdo coletiva especifica. O edital determina que cada licitante
indique o sindicato, CCT ou sentenga normativa correspondente a sua base, conforme item 4.9.

5) Quando for homologada nova CCT, sera concedido repactuacdo do contrato de imediato?
Resposta: O edital ndo prevé expressamente a repactuacdo imediata em razdao da homologac¢ao de nova convengao
coletiva.

6) Algum cargo exige o pagamento de insalubridade? Se sim, qual o percentual?
Resposta: O edital ndo impde diretamente o pagamento de adicional de insalubridade para nenhum dos cargos.

7) Para os servigos de limpeza, os profissionais farao a limpeza de banheiros e sanitarios? As atividades de
limpeza se enquadram na stimula 448 do TST, devendo as empresas pagarem adicional de insalubridade em grau
maximo aqueles que prestam servigos de higienizacdo de instalagGes sanitdrias de uso publico ou coletivo de
grande circulagao, e a respectiva coleta de lixo? Se sim, qual quantidade de postos que se enquadram nesta
condigao?

Resposta: O edital prevé prestagao de servigos de limpeza (auxiliar de servigos gerais), porém ndo ha previsao de
pagamento de adicional de insalubridade. A analise sobre o grau de insalubridade deve ser realizada com base no
local de trabalho e nas fungdes exercidas, a critério da contratada.

8) Algum cargo exige o pagamento de periculosidade?
Resposta: Ndo ha a obrigatoriedade de pagamento de adicional de periculosidade.
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9) Para os postos com jornada 12x36, o profissional podera realizar horario de almogo, permanecendo o
posto “vazio” neste periodo? Ou sera obrigatorio a cotagdo do Intervalo Intrajornada (1 hora por dia)?

Resposta: N3o ha jornada 12x36 prevista. Todos os cargos tém jornada de 8h didrias / 44h semanais, conforme item
1.2 do edital.

10) Havera necessidade de ter um preposto na localidade? Caso positivo, o preposto podera ser um dos
profissionais que atendera o escopo contratual? Caso a resposta nao seja afirmativa favor informar se o preposto
devera ficar em um dos locais de prestagdo dos servigos durante todo o horario de trabalho ou ir ao local apenas
quando necessario e/ou solicitado?

Resposta: De acordo com o item 6.7 do edital: “ A Contratada devera disponibilizar preposto da empresa no local da
execucdo do objeto durante o periodo de execugdo do contrato, sempre que solicitado pela contratante e no
minimo uma vez por semana.” O edital ndo veda que o preposto seja um dos profissionais, mas sua fungdo exige
disponibilidade e autonomia que, na pratica, podem ser incompativeis com outras atividades.

11) Considerando a situa¢do econémica atual do pais pergunta-se: os pagamentos sdo feitos em dia? Ou qual
a média de atraso em dias/meses?

Resposta: Os pagamentos sdo efetuados em dia. O item 7.1 do Termo de Referéncia indica que os pagamentos
ocorrerdao mediante apresentacdo de nota fiscal e comprovacdes legais.

12) Qual o critério para reajuste contratual? Qual a data base para fins de reajuste? Sera conforme data de
apresentacao da proposta ou data do dissidio da categoria?

Resposta: A repactuacgdo sera admitida nos termos da legislacdo vigente e data-base da categoria profissional,
conforme convencao coletiva informada pelo licitante.

13) Ha necessidade de reldgio de ponto biométrico?
Resposta: O edital ndo exige expressamente o uso de ponto biométrico. Caberd a contratada a forma de controle da
jornada, desde que seja comprovada a regularidade da execugao do servigo.

14) Adicional noturno?

Resposta: Ndo consta previsao de jornada noturna no edital, que trata de expediente diurno e serdao executados no
intervalo de 08:00h as 18:00h, de segunda a sexta-feira. Portanto, salvo necessidade posterior da Administragao, o
adicional noturno nao se aplica.

15) Serda necessaria a disponibilizacdo de materiais e equipamentos?

Resposta: Na presente licitacdo ndo havera disponibilizacdo de materiais e equipamentos. E exigida apenas a
disponibilizacdo dos uniformes para os funcionarios, conforme especificado nos itens 5.8 ao 5.10 do termo de
referéncia.

16) Ha pagamento de diarias para o cargo motorista?
Resposta: O edital ndo menciona pagamento de didrias. No entanto, o motorista deve ter disponibilidade para
viagens.

Atenciosamente,

Fabio de Oliveira
Auxiliar Administrativo
Departamento de Licitagdes e Contratos

CRMVLT

e e et & (021) 2576-7281
&  www.crmvrj.org.br
Rua da Alfandega, 91/14°
2




Centro - Rio de Janeiro



