Sobre o contrato ATUAL se houver:

Qual é a data de encerramento do atual contrato?
O atual contrato é proveniente de qual n2 de pregao e UASG?

Gentileza disponibilizar o link do site onde poderemos encontrar as informag¢des do
contrato atual.

Como é realizada a escala de trabalho no atual contrato?
Qual convencado coletiva de trabalho é utilizada no atual contrato?

Qual é a data estimada para inicio das atividades?

Dados Gerais do Edital:

As informacdes disponibilizadas no Estudo Técnico Preliminar deverdo ser
consideradas para efeito de elaboracdao das propostas, ou somente as informacdes
constantes no Termo de Referéncia?

Os lances na abertura da sessdo deverao ser ofertados pelo valor unitario mensal ou
anual?

“7.5. O lance deverd ser ofertado pelo valor unitdrio do item”

Sobre Convencao Coletiva de Trabalho:

9.

10.

11.

12.

Para elaboragdo das propostas, entendemos que sera considerada, exclusivamente, a
Convencao Coletiva de Trabalho vigente na data de publicagao da licitagao,
devidamente firmada e homologada junto ao Ministério do Trabalho, com o
correspondente nimero de registro no sistema mediador. O entendimento esta
correto?

No que se refere ao provisionamento de recursos, é correto afirmar que a
Contratante autoriza a repactuagao contratual nos mesmos termos da Conveng¢ao
Coletiva de Trabalho da Categoria, desde que devidamente homologada?

A atualizacdo dos valores contratuais sera aplicada a partir da data de homologagdo
da Convencgao Coletiva de Trabalho?

Ainda que existam outros documentos publicados prevendo ajustes nos salarios e
beneficios, podemos considerar que somente produzirdo efeitos APOS A DEVIDA
HOMOLOGAGAO pelo Ministério do Trabalho, com o correspondente nimero de
registro no sistema mediador. Correto?



13.

Considerando o principio da unicidade sindical previsto no artigo 82 inciso |l da CR/88 e
artigos 516 e 581 da CLT. E ainda, considerando os acérddos 369/2012 e 2101/2020,
ambos do TCU, em que se estabelece que cabe a Administracdo Publica apenas exigir
o cumprimento das normas coletivas pelos licitantes e/ou contratantes. Entendemos
que o licitante pode utilizar norma coletiva de trabalho diversa daquela adotada pelo
orgdo ou entidade como parametro para o orcamento estimado da contratacdo, tendo
em vista que o enquadramento sindical do empregador é definido por sua atividade
econdmica preponderante, e ndo em fungdo da atividade desenvolvida pela
categoria profissional que prestara os servicos mediante cessdo de mao de obra (art.
581, § 29, da CLT e art. 89, inciso I, da Constituicdo Federal).

A Administragdo/contratante possui o mesmo entendimento? Se a resposta for ndo,
pedimos que ela seja seguida de justificativa.

Sobre transporte:

14.

15.

16.

17.

Existe transporte publico que atende ao local da prestacdo de servigcos?
Qual é o valor da tarifa?
Se ndo, como os funcionarios se deslocam até as unidades de servigo atualmente?

Quais sdo os valores de vale transporte utilizados por cada funcionario?

Sobre salario:

18.

19.

20.

21.

Qual é o salario atualmente praticado, por cada funcdo?

Quais salarios a administragdo CONTRATANTE utilizou para composicao da
remuneragao deste pregdo?

Qual justificativa para a utiliza¢do destes salarios?

As licitantes deverdo considerar em suas propostas, obrigatoriamente, os mesmos
salarios utilizados pela administragdao contratante, sob pena de recusa da proposta e
consequentemente, desclassificacdo?

Sobre adicional noturno:

22.

23.

O orcamento da administracio CONTRATANTE prevé custos para adicional noturno e
hora noturna reduzida?

Referente a quantas horas mensais?

24. Sera necessario cotar Periculosidade e Insalubridade para alguma fungdo?



Sobre intervalo para almoco:

25. Sabendo que os postos poderdo usufruir de intervalo intrajornada para alimentacao,
gostariamos de entender: Os postos de trabalho poderdo ficar vazios/descobertos
durante o intervalo para alimentacao?

26. Caso negativo, a CONTRATADA devera pagar indenizacdo do intervalo intrajornada?

27. A administracdo previu em seu orcamento, pagamento para indenizacdo da
intrajornada aos funcionarios?

28. Para quais postos devera ser prevista a indenizacdo do intervalo intrajornada?

29. Os funcionarios poderao realizar suas refei¢des nas instalagdes da CONTRATANTE, sem
que haja 6nus para a CONTRATADA?

Sobre os beneficios

30. Haverd a obrigacdo de fornecimento de plano de saude? Se sim, qual a descricdo,
cobertura e abrangéncia do plano?

31. Os funcionarios recebem algum beneficio além do exigido na Convengdo da Categoria?
Em caso positivo, quais beneficios e respectivos valores?

32. Devera ser apresentado algum exame clinico especifico para contratacdo dos
colaboradores?

33. A CONTRATADA deverad custear algum treinamento especifico para os funcionarios?

Sobre o contrato:

34. A CONTRATADA devera prestar GARANTIA CONTRATUAL para o contrato? Em qual
percentual?

35. Sera necessario que a CONTRATADA realize a substituicdo dos funciondrios no periodo
em que eles estiverem de férias?

o Caso ndo seja necessario, a CONTRATADA recebera o valor do posto de
trabalho de maneira integral?

o Ou havera descontos/glosa/retencdo no faturamento mensal, referente ao
posto vazio nesse periodo?

o Ou o posto deixara de ser faturado?

36. A CONTRATADA podera utilizar softwares ou plataformas digitais, sites etc. para
registro de ponto dos funcionarios? Caso, negativo qual tipo de reldgio de ponto

podera ser utilizado?

Serd necessario cotar Periculosidade e Insalubridade para alguma func¢do?



Sobre atestados de capacidade técnica operacional:

37. De acordo com o informado no objeto de contratacdo da licitagdo em questdo,

O

O

entendemos que o0s servicos a serem executados serdo regidos pelo critério de
dedicacdo exclusiva de mao obra. Com isto vale ressaltar que conforme entendimento
do Tribunal de Contas da Unido, os atestados de capacidade técnica para servigos com
dedicacdo exclusiva de mao de obra devem, em regra, comprovar a habilidade da
licitante na gestdo de m3o de obra, a exemplo dos Acérddos 1.443/2014-TCU-Plenério,
Acorddo 553/2016 e 744/2015-TCU-22 Camara.

“Acérddo 1214/2013 - TCU Plenario:

112. As empresas que prestam servicos terceirizados, em regra, nao
sdo especialistas no servico propriamente, mas na administracdo da
m3o de obra. E uma realidade de mercado a qual a Administracio
precisa se adaptar e adequar seus contratos. E cada vez mais raro
firmar contratos com empresas especializadas somente em limpeza, ou
em condugdo de veiculos, ou em recepgdo. As contratadas prestam
varios tipos de servico, as vezes em um mesmo contrato, de forma que
adquirem habilidade na gestdo dos funciondrios que prestam os
servicos, e ndo na técnica de execugdo destes.

114. O que importa é perceber que a habilidade das contratadas na
gestdo da mdo de obra, nesses casos, é realmente muito mais
relevante para a Administracdo do que a aptiddo técnica para a
execucdo dos servicos, inclusive porque estes apresentam
normalmente pouca complexidade. Ou seja, nesses contratos, dada a
natureza dos servigos, interessa a Administracdo certificar-se de que a
contratada é capaz de recrutar e manter pessoal capacitado e honrar
os compromissos trabalhistas, previdenciarios e fiscais. (...).”

A Administracdo/contratante possui o mesmo entendimento? as licitantes poderdo
apresentar atestados que comprovem sua expertise no gerenciamento de mao obra?
Se a resposta for ndo, pedimos que ela seja seguida de justificativa.

Alternativamente, entendemos que podera ser apresentado atestados similares ao
objeto em complexidade e caracteristicas, ou seja, atestados que comprovem
gerenciamento de mao de obra de porteiro, recepcionista, vigia, controlador de acesso
etc. Correto?

Sobre o local da prestacdo de servicos:

38. Os funcionarios trabalhardo em locais apropriados, sendo garantido o fornecimento de

agua potdvel, banheiro sanitario, papel higiénico, energia elétrica, local para refei¢bes,
cadeira, mesas, micro-ondas e GUARITA/espaco seguro etc.?

39. Os profissionais ficardo expostos as condi¢des climaticas todo o tempo ou terdo um

espaco (guarita)?



40. Sera necessario fornecer equipamentos de seguranca individual e uniformes
especificos devido as condicGes do local de trabalho? Se sim, quais e quantas pegas de
cada item?

Sobre Preposto:

41. O preposto podera ser um dos contratados?

42. O Preposto terd que atuar o tempo todo no contrato ou podera ir somente quando
solicitado?



