PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - Motorista

Dados para composicédo dos custos referentes a mao de obra

1 |Tipo de Servico Motorista

2 |[Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20

3 |Salario da Categoria Profissional R$ 2.342,85

4 |Sindicato da Categoria Profissional (vinculada a execucao contratual)

5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/03/2025

6 |N° da Convencéo Coletiva de trabalho (CCT) RJ002080/2025

1 Composigcao da Remuneragao Valor (R$)

A |Salério-Base 2.342,85

B |Adicional de Periculosidade -

C |Adicional de Insalubridade -

D [Adicional Noturno -

E |Adicional de Hora Noturna Reduzida -

F |Outros (especificar) -
Total 2.342,85

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagédo do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 195,24
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% 260,32
Total 19,44% 455,55

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
referentes a gratificagao natalina, férias e adicional de férias. (Redacéo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018).

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme
Nota 1 acima.

Nota 3: A rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses,
tornando-se custo ndo renovavel apos o referido periodo. Assim, o percentual de 8,33% sera suprimido apds os 12 meses de vigéncia do contrato
(Incluido pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018). Recomenda-se verificar explicagao da rubrica na aba "Notas Explicativas".

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢coes Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% 559,68
B [Salario Educacéo 2,50% 69,96
C [RAT Ajustado (RAT x FAP) 3,00% 83,95
D |SESC ou SESI 1,50% 41,98
E |SENAI-SENAC 1,00% 27,98
F [SEBRAE 0,60% 16,79
G |INCRA 0,20% 5,60
H |FGTS 8,00% 223,87
Total 36,80% 1.029,81

Nota 1: O percentual do INSS podera sofrer alteracdo de acordo com a "Desoneragéo da Folha de Pagamento”. (Lei 12.546/2011 e suas alteragdes).

Nota 2: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 3: O RAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave. Devera ser
ajustado ao fator acidentario previdenciario (FAP).

Nota 4: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 e o Submaddulo 2.1. (Redagéo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018).

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.




23 Beneficios Mensais e Diarios Dias uteis Valor (R$)
A |Transporte 22 66,23
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentagao 22 278,30
C |Assisténcia Médica e Familiar - 35,00

D [Assisténcia Odontolégica - -
E |Beneficio Social Familiar - -
Total 379,53
Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsédo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho.
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 455,55
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 1.029,81
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios 379,53
Total 1.864,90

Médulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisao para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 9,76
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,78
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 80,59
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 45,56
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 16,76
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% 1,46
Total 6,61% 154,91

indicado na alinea D (1,94%), desde que com as devidas justificativas (Acérdao n. 1186/2017-TCU-Plenario).

Nota 1: O percentual de 1,94% indicado no Aviso Prévio Trabalhado (Alinea D) torna-se custo ndo renovavel decorridos 12 meses. Assim, este percentual
serd alterado para 0,194% apds 12 meses de vigéncia do contrato, considerando que é plurianual. O licitante podera cotar percentual diferente do

Médulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na
prestacdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo. (Redagao dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018).

Submaédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 8,33% 195,16
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,83% 19,52
C [Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,49
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,07% 1,52
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,99% 23,18
F |Substituto na cobertura de Auséncia por Doenga 1,39% 32,54
G |Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00% -
Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 13° Salario sobre custo de reposigao 11,63% 272,41
H |Proporcional de Férias, 1/3 Férias e 132 Salario sobre custo de reposigao (exceto licenga maternidade) 2,07% 48,46
Subtotal antes da incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre custo de reposigido 13,70% 320,87
| |Incidéncia do Submaédulo 2.2 sobre custo de reposigao 5,04% 118,08
Total 18,74% 438,96
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 | Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo - -
Total o -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais 438,96

4.2 |Substituto na Intrajornada




Total | 438,96

Méodulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A [Uniformes 59,54

B |Materiais (EPIs + Ferramental) -

C |Equipamentos -

D |Outros (especificar) -
Total 59,54

Nota 1: Valores mensais por empregado.

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Regime de Tributacao: Lucro real
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 3,00% 145,83
B |Lucro 5,00% 250,35
C |Tributos (C.1+ C.2 + C.3 +D) 14,25% 873,67
C.1. |Tributos Federais (PIS) 1,65% 101,16
C.2. | Tributos Federais (COFINS) 7,60% 465,96
C.3. | Tributos Estaduais/Municipais (ISS) - Cédigo do Servigo XX.XX 5,00% 306,55
D [Contribuigdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta - CPRB 0,00% -
Total 22,25% 1.269,85

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: A empresa que indicar "desoneragao" do Submaddulo 2.2 devera incluir uma rubrica para tributagdo da Contribuigdo Previdencidria sobre a
Receita Bruta - CPRB.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor(R$)

A |Mobdulo 1 - Composi¢do da Remuneragao 2.342,85
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.864,90
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisado 154,91
D |Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 438,96
E |Moddulo 5 - Insumos Diversos 59,54
Subtotal (A + B +C+ D+E) 4.861,16

F [Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.269,85
Valor Total por Empregado/Posto 6.131,02




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - Copeira

Dados para composicédo dos custos referentes a mao de obra

1 |Tipo de Servico Copeira

2 |[Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5134-25
3 |Salario da Categoria Profissional R$ 1.730,75
4 |Sindicato da Categoria Profissional (vinculada a execucao contratual)

5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/03/2025
6 |N° da Convencéo Coletiva de trabalho (CCT) RJ001061/2025

Médulo 1 - Composicao da Remuneragao

1 Composigcao da Remuneragao Valor (R$)
A [Salario-Base 1.730,75
B |Adicional de Periculosidade -
C [Adicional de Insalubridade -
D |Adicional Noturno -
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F |Outros (especificar) -
Total 1.730,75
Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagédo do servigo no periodo de 12 meses.
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 144,23
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% 192,31
Total 19,44% 336,53

Nota 1 acima.

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
referentes a gratificagao natalina, férias e adicional de férias. (Redacéo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018).

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme
Nota 3: A rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses,

tornando-se custo ndo renovavel apos o referido periodo. Assim, o percentual de 8,33% sera suprimido apds os 12 meses de vigéncia do contrato
(Incluido pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018). Recomenda-se verificar explicagao da rubrica na aba "Notas Explicativas".

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢coes Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% 413,46
B [Salario Educacéo 2,50% 51,68
C [RAT Ajustado (RAT x FAP) 3,00% 62,02
D |SESC ou SESI 1,50% 31,01
E |SENAI-SENAC 1,00% 20,67
F [SEBRAE 0,60% 12,40
G |INCRA 0,20% 4,13
H |FGTS 8,00% 165,38
Total 36,80% 760,76

Nota 1: O percentual do INSS podera sofrer alteracdo de acordo com a "Desoneragéo da Folha de Pagamento”. (Lei 12.546/2011 e suas alteragdes).

Nota 2: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 3: O RAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave. Devera ser
ajustado ao fator acidentario previdenciario (FAP).

Nota 4: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 e o Submaddulo 2.1. (Redagéo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018).

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.




23 Beneficios Mensais e Diarios Dias uteis Valor (R$)
A |Transporte 22 102,96
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentagao 22 440,00

C |Assisténcia Médica e Familiar - -
D [Assisténcia Odontolégica - 16,50
E |Beneficio Social Familiar - 21,60
Total 581,06
Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsédo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho.
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 336,53
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 760,76
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios 581,06
Total 1.678,35

Médulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisao para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7,21
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,58
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 59,54
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 33,65
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 12,38
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% 1,08
Total 6,61% 114,44

indicado na alinea D (1,94%), desde que com as devidas justificativas (Acérdao n. 1186/2017-TCU-Plenario).

Nota 1: O percentual de 1,94% indicado no Aviso Prévio Trabalhado (Alinea D) torna-se custo ndo renovavel decorridos 12 meses. Assim, este percentual
serd alterado para 0,194% apds 12 meses de vigéncia do contrato, considerando que é plurianual. O licitante podera cotar percentual diferente do

Médulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na
prestacdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo. (Redagao dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018).

Submaédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 8,33% 144,17
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,83% 14,42
C [Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,36
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,07% 1,12
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,99% 17,12
F |Substituto na cobertura de Auséncia por Doenga 1,39% 24,04
G |Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00% -
Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 13° Salario sobre custo de reposigao 11,63% 201,24
H |Proporcional de Férias, 1/3 Férias e 132 Salario sobre custo de reposigao (exceto licenga maternidade) 2,07% 35,80
Subtotal antes da incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre custo de reposigido 13,70% 237,04
| |Incidéncia do Submaédulo 2.2 sobre custo de reposigao 5,04% 87,23
Total 18,74% 324,27
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 | Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo - -
Total o -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais 324,27

4.2 |Substituto na Intrajornada




Total | 324,27

Méodulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A [Uniformes 72,67

B |Materiais (EPIs + Ferramental) -

C |Equipamentos -

D |Outros (especificar) -
Total 72,67

Nota 1: Valores mensais por empregado.

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Regime de Tributacao: Lucro real
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 3,00% 117,61
B |Lucro 5,00% 201,90
C |Tributos (C.1+ C.2 + C.3 +D) 14,25% 704,61
C.1. |Tributos Federais (PIS) 1,65% 81,59
C.2. | Tributos Federais (COFINS) 7,60% 375,79
C.3. | Tributos Estaduais/Municipais (ISS) - Cédigo do Servigo XX.XX 5,00% 247,23
D [Contribuigdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta - CPRB 0,00% -
Total 22,25% 1.024,13

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: A empresa que indicar "desoneragao" do Submaddulo 2.2 devera incluir uma rubrica para tributagdo da Contribuigdo Previdencidria sobre a
Receita Bruta - CPRB.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor(R$)

A |Mobdulo 1 - Composi¢do da Remuneragao 1.730,75
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.678,35
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisado 114,44
D |Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 324,27
E |Moddulo 5 - Insumos Diversos 72,67
Subtotal (A + B +C+ D+E) 3.920,48

F [Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.024,13
Valor Total por Empregado/Posto 4.944,61




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGCOS - Recepcionista

Dados para composicédo dos custos referentes a mao de obra

1 |Tipo de Servico Recepcionista

2 |[Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4221-05

3 |Salario da Categoria Profissional R$ 1.837,87

4 |Sindicato da Categoria Profissional (vinculada a execucao contratual)

5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/03/2025

6 |N° da Convencéo Coletiva de trabalho (CCT) RJ001061/2025

1 Composigcao da Remuneragao Valor (R$)

A |Salério-Base 1.837,87

B |Adicional de Periculosidade -

C |Adicional de Insalubridade -

D [Adicional Noturno -

E |Adicional de Hora Noturna Reduzida -

F |Outros (especificar) -
Total 1.837,87

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagédo do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 153,16
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% 204,21
Total 19,44% 357,36

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
referentes a gratificagao natalina, férias e adicional de férias. (Redacéo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018).

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme
Nota 1 acima.

Nota 3: A rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses,
tornando-se custo ndo renovavel apos o referido periodo. Assim, o percentual de 8,33% sera suprimido apds os 12 meses de vigéncia do contrato
(Incluido pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018). Recomenda-se verificar explicagao da rubrica na aba "Notas Explicativas".

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢coes Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% 439,05
B [Salario Educacéo 2,50% 54,88
C [RAT Ajustado (RAT x FAP) 3,00% 65,86
D |SESC ou SESI 1,50% 32,93
E |SENAI-SENAC 1,00% 21,95
F [SEBRAE 0,60% 13,17
G |INCRA 0,20% 4,39
H |FGTS 8,00% 175,62
Total 36,80% 807,85

Nota 1: O percentual do INSS podera sofrer alteracdo de acordo com a "Desoneragéo da Folha de Pagamento”. (Lei 12.546/2011 e suas alteragdes).

Nota 2: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 3: O RAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave. Devera ser
ajustado ao fator acidentario previdenciario (FAP).

Nota 4: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 e o Submaddulo 2.1. (Redagéo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018).

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.




23 Beneficios Mensais e Diarios Dias uteis Valor (R$)
A |Transporte 22 96,53
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentagao 22 440,00

C |Assisténcia Médica e Familiar - -
D [Assisténcia Odontolégica - 16,50
E |Beneficio Social Familiar - 21,60
Total 574,63
Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsédo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho.
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 357,36
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 807,85
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios 574,63
Total 1.739,84

Médulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisao para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7,66
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,61
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 63,22
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 35,74
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 13,15
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% 1,14
Total 6,61% 121,52

indicado na alinea D (1,94%), desde que com as devidas justificativas (Acérdao n. 1186/2017-TCU-Plenario).

Nota 1: O percentual de 1,94% indicado no Aviso Prévio Trabalhado (Alinea D) torna-se custo ndo renovavel decorridos 12 meses. Assim, este percentual
serd alterado para 0,194% apds 12 meses de vigéncia do contrato, considerando que é plurianual. O licitante podera cotar percentual diferente do

Médulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na
prestacdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo. (Redagao dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018).

Submaédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 8,33% 153,09
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,83% 15,32
C [Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,38
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,07% 1,19
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,99% 18,18
F |Substituto na cobertura de Auséncia por Doenga 1,39% 25,53
G |Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00% -
Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 13° Salario sobre custo de reposigao 11,63% 213,70
H |Proporcional de Férias, 1/3 Férias e 132 Salario sobre custo de reposigao (exceto licenga maternidade) 2,07% 38,02
Subtotal antes da incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre custo de reposigido 13,70% 251,71
| |Incidéncia do Submaédulo 2.2 sobre custo de reposigao 5,04% 92,63
Total 18,74% 344,34
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 | Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo - -
Total o -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais 344,34

4.2 |Substituto na Intrajornada




Total | 344,34

Méodulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A [Uniformes 166,31

B |Materiais (EPIs + Ferramental) -

C |Equipamentos -

D |Outros (especificar) -
Total 166,31

Nota 1: Valores mensais por empregado.

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Regime de Tributacao: Lucro real
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 3,00% 126,30
B |Lucro 5,00% 216,81
C |Tributos (C.1+ C.2 + C.3 +D) 14,25% 756,62
C.1. |Tributos Federais (PIS) 1,65% 87,61
C.2. | Tributos Federais (COFINS) 7,60% 403,53
C.3. | Tributos Estaduais/Municipais (ISS) - Cédigo do Servigo XX.XX 5,00% 265,48
D [Contribuigdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta - CPRB 0,00% -
Total 22,25% 1.099,73

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: A empresa que indicar "desoneragao" do Submaddulo 2.2 devera incluir uma rubrica para tributagdo da Contribuigdo Previdencidria sobre a
Receita Bruta - CPRB.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor(R$)

A |Mobdulo 1 - Composi¢do da Remuneragao 1.837,87
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.739,84
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisado 121,52
D |Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 344,34
E |Moddulo 5 - Insumos Diversos 166,31
Subtotal (A + B +C+ D+E) 4.209,88

F [Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.099,73
Valor Total por Empregado/Posto 5.309,61




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS - Aucxiliar de Servigos Gerais

Dados para composicédo dos custos referentes a mao de obra

1 |Tipo de Servico Auxiliar de Servigos Gerais

2 |[Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20

3 |Salario da Categoria Profissional R$ 1.730,75

4 |Sindicato da Categoria Profissional (vinculada a execucao contratual)

5 |Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/03/2025

6 |N° da Convencéo Coletiva de trabalho (CCT) RJ001061/2025

1 Composigcao da Remuneragao Valor (R$)

A |Salério-Base 1.730,75

B |Adicional de Periculosidade -

C |Adicional de Insalubridade -

D [Adicional Noturno -

E |Adicional de Hora Noturna Reduzida -

F |Outros (especificar) -
Total 1.730,75

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagédo do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 144,23
B |Férias e Adicional de Férias 11,11% 192,31
Total 19,44% 336,53

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
referentes a gratificagao natalina, férias e adicional de férias. (Redacéo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018).

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme
Nota 1 acima.

Nota 3: A rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses,
tornando-se custo ndo renovavel apos o referido periodo. Assim, o percentual de 8,33% sera suprimido apds os 12 meses de vigéncia do contrato
(Incluido pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018). Recomenda-se verificar explicagao da rubrica na aba "Notas Explicativas".

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢coes Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% 413,46
B [Salario Educacéo 2,50% 51,68
C [RAT Ajustado (RAT x FAP) 3,00% 62,02
D |SESC ou SESI 1,50% 31,01
E |SENAI-SENAC 1,00% 20,67
F [SEBRAE 0,60% 12,40
G |INCRA 0,20% 4,13
H |FGTS 8,00% 165,38
Total 36,80% 760,76

Nota 1: O percentual do INSS podera sofrer alteracdo de acordo com a "Desoneragéo da Folha de Pagamento”. (Lei 12.546/2011 e suas alteragdes).

Nota 2: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 3: O RAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave. Devera ser
ajustado ao fator acidentario previdenciario (FAP).

Nota 4: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 e o Submaddulo 2.1. (Redagéo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018).

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.




23 Beneficios Mensais e Diarios Dias uteis Valor (R$)
A |Transporte 22 102,96
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentagao 22 440,00

C |Assisténcia Médica e Familiar - -
D [Assisténcia Odontolégica - 16,50
E |Beneficio Social Familiar - 21,60
Total 581,06
Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsédo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho.
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 336,53
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 760,76
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios 581,06
Total 1.678,35

Médulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisao para Rescisdo Percentual (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7,21
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,58
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 59,54
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 33,65
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 12,38
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% 1,08
Total 6,61% 114,44

indicado na alinea D (1,94%), desde que com as devidas justificativas (Acérdao n. 1186/2017-TCU-Plenario).

Nota 1: O percentual de 1,94% indicado no Aviso Prévio Trabalhado (Alinea D) torna-se custo ndo renovavel decorridos 12 meses. Assim, este percentual
serd alterado para 0,194% apds 12 meses de vigéncia do contrato, considerando que é plurianual. O licitante podera cotar percentual diferente do

Médulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na
prestacdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo. (Redagao dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018).

Submaédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 8,33% 144,17
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,83% 14,42
C [Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% 0,36
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,07% 1,12
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,99% 17,12
F |Substituto na cobertura de Auséncia por Doenga 1,39% 24,04
G |Substituto na cobertura de outras auséncias 0,00% -
Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 13° Salario sobre custo de reposigao 11,63% 201,24
H |Proporcional de Férias, 1/3 Férias e 132 Salario sobre custo de reposigao (exceto licenga maternidade) 2,07% 35,80
Subtotal antes da incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre custo de reposigido 13,70% 237,04
| |Incidéncia do Submaédulo 2.2 sobre custo de reposigao 5,04% 87,23
Total 18,74% 324,27
Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 | Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo - -
Total o -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais 324,27

4.2 |Substituto na Intrajornada




Total | 324,27

Méodulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos Valor (R$)

A |Uniformes 45,04

B |Materiais (EPIs + Ferramental) -

C |Equipamentos -

D |Outros (especificar) -
Total 45,04

Nota 1: Valores mensais por empregado.

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Regime de Tributacao: Lucro real
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 3,00% 116,79
B |Lucro 5,00% 200,48
C |Tributos (C.1+ C.2 + C.3 +D) 14,25% 699,64
C.1. |Tributos Federais (PIS) 1,65% 81,01
C.2. | Tributos Federais (COFINS) 7,60% 373,14
C.3. | Tributos Estaduais/Municipais (ISS) - Cédigo do Servigo XX.XX 5,00% 245,49
D [Contribuigdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta - CPRB 0,00% -
Total 22,25% 1.016,91

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: A empresa que indicar "desoneragao" do Submaddulo 2.2 devera incluir uma rubrica para tributagdo da Contribuigdo Previdencidria sobre a
Receita Bruta - CPRB.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor(R$)

A |Mobdulo 1 - Composi¢do da Remuneragao 1.730,75
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.678,35
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisado 114,44
D |Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 324,27
E |Moddulo 5 - Insumos Diversos 45,04
Subtotal (A + B +C+ D+E) 3.892,85

F [Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.016,91
Valor Total por Empregado/Posto 4.909,76




Uniforme, EPI e Cracha

Processo Administrativo SUAP 0430025.00000064/2025-80

PREGAO ELETRONICO n. 003/2025

OBJETO: Contratagdo de pessoa juridica para prestagdo de servigos continuadosde recepgdo, limpeza e conservagdo, copeiragem e motorista.
UNIDADE DEMANDANTE: Departamento Pessoal do CRMV-RJ

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Detalhamento do Médulo 5 - Insumos Diversos - Uniforme, EPI e Cracha

ESTIMATIVA DE CUSTO POR EMPREGADO
Aplica-se aos cargos de: Copeira

UNIFORMES:
Quantid | Trocas | Total do
[tem Descrigdo do | ade por | durante | conjunto | Valor Unitdrio | Valor Total durante
conjunto |emprega 12 em 12 (RS) 12 meses (RS)
do meses meses

1 |Calga 2 2 4 53,00 212,00

2 [Blusa 2 2 4 37,00 148,00

3 [Camiseta 2 2 4 44,08 176,32

4 |Avental 2 2 4 18,95 75,80

5 [Touca defilé 1 2 2 22,00 44,00

6 [Meia 2 2 4 10,95 43,80

7 [Calgado 1 2 2 86,08 172,16
Custo total por empregado durante 12 meses de contrato 872,08
Custo mensal por empregado R$ 72,67

Aplica-se aos cargos de: Auxiliar de Servigos Gerais
UNIFORME MASCULINO:

Quantid | Trocas | Total do
[tem Descri¢do do | ade por | durante | conjunto | Valor Unitério | Valor Total durante
conjunto | emprega 12 em 12 (RS) 12 meses (RS)
do meses | meses
1 |Camisa 2 2 4 36,50 146,00
2 |Calga 2 2 4 48,95 195,80
3 |Par de botas 1 2 2 29,42 58,84
4 |Pardemeias |, 2 4 16,99 67,96
social
Avental em
5 [material 1 2 2 12,24 24,48
impermeavel
g |uvade 2 2 4 10,80 43,20
seguranca
Crachd de
identificagdo
7 |do 1 1 1 4,20 4,20
colaborador
com foto
Custo total por empregado durante 12 meses de contrato 540,48
Custo mensal por empregado RS 45,04

Aplica-se ao cargo de: Recepcionista
UNIFORME FEMININO:

Quantid | Trocas | Total do
[tem Descrigdo do | ade por | durante | conjunto | Valor Unitdrio | Valor Total durante
conjunto |emprega 12 em 12 (RS) 12 meses (RS)
do meses meses
o 2 2 4 248,00 992,00
Feminino
2 |Camisa social 2 2 4 36,50 146,00
3 |Calga 2 2 4 82,00 328,00
4 |Parde 2 2 4 121,49 485,96
sapatos
5 |Paresde 2 2 4 10,95 43,80
meias
Custo total por empregado durante 12 meses de contrato 1995,76
Custo mensal por empregado R$ 166,31
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Uniforme, EPI e Cracha

Aplica-se aos cargos de: Motorista

UNIFORMES:
Quantid | Trocas | Total do
[tem Descrigdo do | ade por | durante | conjunto | Valor Unitdrio | Valor Total durante
conjunto |emprega 12 em 12 (RS) 12 meses (R$)
do meses meses
1 |Calga social 2 2 4 41,90 167,60

9 Camisa social 1 2 2 80,00 160,00
manga longa

Camisa social

3 3 2 6 34,50 207,00
manga curta
Calgado
4 |fechado 2 1 2 89,95 179,90
(sapato
social)
Custo total por empregado durante 12 meses de contrato 714,50
Custo mensal por empregado R$ 59,54
Observagdes:

a) Cracha: Custo n3o renovavel que sera EXCLUIDO apds os 12 meses de contrato
b) O custo mensal de uniforme por empregado foi calculado pela férmula: quantidade x n. de trocas (12 meses) x valor unitério/12
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Processo Administrativo SUAP 0430025.00000064/2025-80
PREGAO ELETRONICO n. 003/2025

OBJETO: Contratagdo de pessoa juridica para prestagdo de servigos continuadosde recep¢do, limpeza e conservac¢do, copeiragem e motorista.
UNIDADE DEMANDANTE: Departamento Pessoal do CRMV-RJ

Quadro Resumo

Dados para icdo dos custos amido de obra
- = iliar de Servit
1 |Profissional / Fungdo Auxllla:;;aiserw;os Recepcionista Copeira Motorista
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20 4221-05 5134-25 7823-10
3 |Carga horaria semanal 44h 44h 44h 44h
4 |Salario Normativo da Categoria Profissional (piso) RS 1.730,75 RS 1.837,87 RS 1.730,75 RS 2.342,85
5 |Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)
6 |Data-Base da Categoria (dia/més) 1/3/2025 1/3/2025 1/3/2025 1/6/2025
7 |Nimero de Registro da CCT RJ001061/2025 RJ001061/2025 RJ001061/2025 RJ002080/2025
1. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mo de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Auxllla(;:reaissem;os Recepcionista Copeira Motorista
A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.730,75 1.837,87 1.730,75 2.342,85
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.678,35 1.739,84 1.678,35 1.864,90
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 114,44 121,52 114,44 154,91
D |Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 324,27 344,34 324,27 438,96
E  |Mddulo 5 - Insumos Diversos 45,04 166,31 72,67 59,54
(A + B +C+ D+E) 3.892,85 4.209,88 3.920,48 4.861,16
F |Médu|0 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.016,91 1.099,73 1.024,13 1.269,85
Valor Total por Empregado 4.909,76 5.309,61 4.944,61 6.131,02
3. QUADRO-RESUMO DOS VALORES DOS SERVICOS
1 2 3 4
Auxiliar de Servi
Profissional / fungao i |a<;ereaisem;os Recepcionista Copeira Motorista
|Quantidade de postos (cada posto equivale a um empregado) 3 2 1 1
|Va|0r mensal dos servigos por posto 14.729,28 10.619,22 4.944,61 6.131,02
Valor mensal dos servigos total dos postos R$36.424,13
Nimero de meses do contrato 12
Valor global do servigo para contratagdo por 12 meses R$437.089,56

Valor para 12 meses

R$437.089,56
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